GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

) Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
ODeC fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

Constructores del Reino y Promotores de la Paz”
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INTRODUCCION

El reglamento interno es un instrumento que fija las normas de funcionamiento, informa sobre los
procedimientos del establecimiento y regula las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa. Su elaboracién debe ser coherente con los valores expresados en el Proyecto Educativo
gue orienta a nuestro establecimiento educacional y su importancia se enfoca en el compromiso de
todos los integrantes, de cumplir las normas establecidas.

FUENTES NORMATIVAS

Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal, reglamentarias
e instrucciones de cardcter general, que fueron utilizadas, consultadas o tenidas a la vista, para la
construccion de las orientaciones que rigen el Reglamento Interno del Liceo José Cortés Brown-
Recreo:

1. Decreto N° 100, de 2005, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucién Politica de la Republica de Chile (CPR).

2. Decreto N° 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas del 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de
septiembre de 1969.

3. Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencién sobre
los Derechos del Nifio (Convencidn de Derechos del Nifio).

4. Decreto N° 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto de San José
de Costa Rica; Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

5. Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacidn
Parvularia, basicay mediay su fiscalizacion (LSAC).

6. Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacién.

7. Ley N° 20.248, que establece la ley de subvencién escolar preferencial (LSEP).

8. Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales.
9. Ley 19.418 que establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias.

10. Ley N° 21.040, que crea el sistema de educacidn publica (Ley NEP).
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11. Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion).

12. Ley N° 20.845, de inclusion escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes
del Estado (Ley de Inclusion o LIE).

13. Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza Ley N° 2, de 1996, sobre subvencidon del Estado a
establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

14. Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996 del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de Ia
educacion, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).

15. Decreto Supremo N° 315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacién Parvularia, basica y media (Reglamentos de los requisitos del RO).

16. Decreto Supremo N° 112, de 1999, del Ministerio de Educacién, que establece disposiciones para
gue establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluacion y reglamenta promocion de
alumnos de 1°y 2° afio de ensefianza media, ambas modalidades.

17. Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta consejos escolares.

18. Decreto Supremo N° 215, de 2009, Ministerio de Educacion, que reglamenta uso de uniforme
escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

19. Decreto N° 2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de educacidn, que aprueba reglamento de
evaluacidon y promocion escolar para la educacién basica y media de adultos.

20. Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento general
de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos educacionales
segundo ciclo de ensefianza bdsica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el ministerio de
educacion.

21. Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento general
de centros de padresy apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el ministerio de educacién.

REGLAMENTO INTERNO
LICEO JOSE CORTES BROWN RECREO



educar

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

) Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
ODeC fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

22. Circular N° 1, de 21 febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacién, para establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados.

23. Circular N° 3, de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacidn, para establecimientos
de administraciéon delegada, regulados en el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, del Ministerio de
Educacién.

24. Ordinario N° 768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacidn, que establece los
derechos de nifios, nifas y estudiantes trans en el ambito de la educacion.

25. Ordinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacidn, que actualiza
instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a
convivencia escolar.

26. Ordinario Circular N° 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacion, que
informa sobre modelo de fiscalizacidon con enfoque de derechos e instrumentos asociados.

27. Resolucion Exenta N° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacion, que
aprueba bases del modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos.

28. Ordinario Circular N° 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacién, que imparte
instrucciones sobre aplicacidn progresiva del Modelo de Fiscalizacidon con Enfoque en Derechos y deja
sin efecto parcialmente el Oficio N° 0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacion y
su documento anexo, con las prevenciones que se indican.

29. Ordinario Circular N° 482, de 20 de junio de 2018 de la Superintendencia de Educacion que imparte
instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales.

30. Politica Nacional de Convivencia Escolar, marzo de 2019 del Ministerio de Educacién de Chile.

31. Decreto Supremo de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar N267/2018, que define normas
minimas nacionales sobre evaluacion.
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POLITICA DE CALIDAD

VISION

Nuestro Liceo como institucion educativa centrada en la formacion integral de sus estudiantes,
inspirada en Jesucristo y en la ensefianza del Evangelio, trabaja para otorgar herramientas que les
permitan desenvolverse en un mundo de constante cambio. En un ambiente inclusivo, diverso,
respetuoso, fraterno y solidario, formamos personas altamente capaces, con valores sdlidos y
comprometidos con su crecimiento para hacer de ésta una sociedad mas justa, inclusiva, fraterna,
solidaria con sus semejantes y su entorno.

MISION

El Liceo José Cortés Brown-Recreo, es una organizacion educativa perteneciente a la Fundacion Oficio
Diocesano de Educacion Catdlica (FODEC), cuyo propdsito fundamental es otorgar a sus estudiantes,
provenientes de familias que viven en diversas realidades y localidades de la region, un sello distintivo
gue se expresa en la Formacion Académica Integral, Curriculum Evangelizador, Sana Convivencia y
cultura de altas expectativas.

SELLOS INSTITUCIONALES

Curriculum Evangelizador: Formacion Valdrica Espiritual
Formacion Académica Integral
Sana Convivencia Escolar

VALORES INSTITUCIONALES

JUSTICIA
AMOR

FE

PAZ
SOLIDARIDAD
LIBERTAD

Todo esto amparado en la figura de nuestro Patrono Monsefior Oscar Romero.

REGLAMENTO INTERNO
LICEO JOSE CORTES BROWN RECREO



educar

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

) Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
ODeC fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.
PATRONO:

Oscar Arnulfo Romero

(Oscar Arnulfo Romero y Galdames; Ciudad Barrios, 1917 - San Salvador, 1980) Arzobispo salvadorefio.
oo " W Formado en Roma, inicié su carrera eclesiastica como parroco de gran
- N

_"‘ .

~ | actividad pastoral, aunque opuesto a las nuevas disposiciones del
Concilio Vaticano Il. En 1970 fue nombrado obispo auxiliar de El
Salvador, y en 1974 obispo de Santiago de Maria. En esta sede
qcomenzé a aproximarse a la dificil situacion politica de su pais, donde

wdesde hacia décadas gobernaba el Ejército. Se implicé de lleno en la
/\« ‘cuestién una vez nombrado arzobispo de El Salvador en 1977: sus

18 e
v
/ . . . . .. . .
/ reiteradas denuncias de la violencia militar y revolucionaria, que
! llegaba hasta el asesinato de sacerdotes, le dieron un importante
prestigio internacional. Ello no impidié que, al dia siguiente de pronunciar una homilia en que pedia a

los soldados no matar, fuese asesinado por un francotirador mientras oficiaba una misa.

APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

A. APROBACION:
El Reglamento Interno del Liceo José Cortés Brown Recreo debe constar con la aprobacién del
Sostenedor, Equipo directivo y Consejo Escolar.

B. MODIFICACION:

Toda modificacidn al Reglamento Interno del Liceo José Cortés Brown Recreo que se produzca durante
el afio en curso, debe ser informada a la comunidad educativa mediante documento escrito y firma
de recepcién y toma de conocimiento.

C. ACTUALIZACION:

La actualizacion del Reglamento Interno del Liceo José Cortés Brown Recreo se efectuara durante los
meses de septiembre y octubre para ser ejecutado a partir de marzo del afio siguiente.

La actualizacién se realizard de acuerdo a las orientaciones que emanen desde el sostenedor de
nuestras comunidades educativas.

D. DIFUSION:
La Difusion del Reglamento Interno del Liceo José Cortés Brown Recreo se realizara con las siguientes
acciones:
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Reuniones de padres y apoderados
Consejos de profesores

Didlogos Pedagdgicos

Escuela para padres

Se dispondra para la comunidad educativa un ejemplar en secretaria de caracter consultivo para todos
quienes deseen acceder al documento, también estard publicado en la pagina web institucional:
www.liceojcbrecreo.cl, agenda escolar y/o correo institucional del estudiante.

MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

El Inspector (a) General tiene a cargo al Personal de Servicios Menores, quienes son los encargados de
la mantencion diaria del aseo al interior del establecimiento, entregando un plan de limpieza, insumos
destinados para la tarea y los elementos de proteccidn personal necesarios para realizarla. Asimismo,
se mantiene un contrato con una empresa de sanitizacién y desratizacién, debidamente certificada,
la cual efectta sus servicios con la periodicidad que establece la normativa legal.

El plan de limpieza consiste en un programa de distribucién de aseo diario que implica la limpieza de
pasillos y bafios luego de cada recreo, comedores, salones, salas, bafios, oficinas, pasillos, ingresos,
entre otras dependencias, aplicando las normas de orden, higiene, seguridad y de prevencion de
riesgos.

Cuando existen recesos prolongados de las actividades académicas, se llevan a cabo trabajos de aseo
mas profundos, aplicando los procedimientos para realizar aseo y limpieza al interior de los recintos
segun instrucciones recibidas por Direccidn e Inspector (a) General, y segun la normativa de higiene y
seguridad vigente.

Se evalla anualmente el estado de la infraestructura del fisico interno y externo para detectar y
corregir necesidades.
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INTRODUCCION.

El “Liceo José Cortés Brown-Recreo” es un Establecimiento de Educacion Catélica, dependiente de la
Fundacion Oficio Diocesano de Educacién Catélica (FODEC) y, en concordancia con la Propuesta
Educativa de la Fundacién y el Proyecto Educativo del Liceo, tiene por finalidad contribuir a la
formacidn de personas que vivan los valores cristianos, que logren alto grado académico, y que sean
capaces de desempenar un rol activo en la sociedad.

Nuestro Liceo entiende la convivencia como la forma de interacciéon social armoniosa entre los
distintos actores al interior de la comunidad educativa orientada a la defensa y construccién de la paz
gue debe darse en un marco de respeto, tolerancia, empatia, enfatizando el didlogo por sobre el
enfrentamiento en la resolucion de los conflictos escolares. Su objetivo es lograr finalmente el
compromiso de todos los integrantes (alumnos, apoderados, docentes) para hacer de esta una
relacion pacifica, fraterna y comunitaria.

FUNDAMENTACION.

Para el adecuado desarrollo de los propdsitos contenidos en el Proyecto Educativo Institucional y en
las Normas de Convivencia Escolar, es imperativo inculcar y desarrollar la capacidad de “vivir y convivir
con el otro”. Esto implica, reconocer en el préjimo a una persona dotada de capacidad intelectual,
afectiva y social, que le permite alimentar facultades valorativas en un contexto social, por tanto,
capaz de alcanzar su realizacién en forma armonica e integrada

Tal y como lo plantea nuestra Propuesta Educativa Institucional de FODEC, promovemos “una
educacion para la sana convivenciay la paz”. Los cristianos debemos ser signos de aquella fraternidad
gue propicia y consolida el didlogo, la cooperacidn y la paz entre los hombres. Este testimonio es mas
urgente cuando las tensiones y los conflictos amenazan la misma subsistencia de la comunidad
humana.

La escuela es el lugar adecuado para promover la educaciéon para la convivencia y para preparar a los
estudiantes para ser constructores del Reino y promotores de la paz.

El propdsito de nuestra Comunidad Educativa se orienta a promover y facilitar la formacion integral de
todos los estudiantes que atiende, especialmente los que viven las diferentes dimensiones de la
pobreza, a fin de integrarlos en forma progresiva, critica y constructivamente en la sociedad, como
agentes constructores del Reino y promotores de la Paz.

En el dmbito de la Convivencia Escolar, las formulas a aplicar para la resolucion de conflictos se nutren
en la Correccion Fraterna, entendida como una advertencia que el cristiano dirige a su préjimo para
ayudarle en el camino de la santidad. Jesus exhorta a practicarla.
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Las disposiciones contenidas en las presentes “Normas de Convivencia”, tienden a que el
funcionamiento del Establecimiento se desarrolle de acuerdo a los principios, valores y normas
determinadas, que optimicen la convivencia; por lo tanto, es deber de los Padres, Apoderados,
Alumnos y Personal del Establecimiento: conocer, respetar y cumplir.

Las presentes “Normas de Convivencia”, tienden a:

Fomentar un ambiente cdlido y arménico.

Procurar el funcionamiento eficiente y ordenado de la labor educativa.

Optimizar las relaciones entre los distintos componentes de la comunidad educativa.

Apoyar la labor formativa del hogar, entregando pautas, sugerencias, lineas de actuar y orientaciones
para optimizar su rol de padres y apoderados.

Propender al logro de una auto disciplina.

Contribuir a la Identificacién de los alumnos con su Liceo.

OBJETIVO GENERAL .

Desarrollar en la Comunidad Educativa conductas y valores que propicien una sana relacion
interpersonal, entendida ésta como la capacidad de convivir con otras personas en un marco de
respeto mutuo y solidaridad reciproca, generando un espacio de convivencia democratica, basada en
el bien comun y en la mirada del semejante como Hijo de Dios.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

PARRAFO |. DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 1: El estudiante al matricularse adquiere los siguientes deberes:

1.1. Traer diariamente su agenda escolar y mantenerla siempre al dia y en buenas condiciones.

1.2. Comprender y respetar el Reglamento Interno de Evaluacién y Promocién Escolar y Normativa de
Convivencia Escolar del Establecimiento.

1.3. Estudiar diariamente las materias tratadas en los diferentes subsectores, a fin de estar preparado
(a) para evaluaciones Formativas y Sumativas.

Ingresar a la sala inmediatamente después del recreo o al toque de timbre de cambios de hora o
ingreso a clases.

1.4. Conocer el sistema de boletas de Responsabilidad y Autodisciplina del Establecimiento (ver
anexo).

1.5. Participar en todas las actividades de orden Pastoral que organiza el establecimiento (misas,
jornadas, actividades de curso, entre otras).

1.6. Dar buen uso al mobiliario e implementacion que pone a su disposicion el Liceo para el desarrollo
de su trabajo escolar.
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1.7. Usar adecuadamente los espacios que ofrece el Liceo, procurando la limpieza y cuidados de estos,
en caso de ocasionar o causar alglin dano a los espacios (rayados, destruccion de ornamentos, plantas,
etc.) reparar dafios ocasionados a la brevedad.

1.8. Cuidar y dar buen uso del material didactico que pone a su disposicién el establecimiento: Textos,
mapas, implementos de educacion fisica, equipos de reproduccidon (audio, imagen, video),
electrodomésticos digitales y otros incluyendo sus pertenencias.

1.9. Contribuir a la conservacién del aseo y orden tanto en la sala como en todas las dependencias del
liceo.

1.10. Buscar informacidn en los adultos de la unidad educativa, utilizando los canales adecuados.
(Profesor Jefe, Directivo Docentes, Docentes de asignatura, otro).

1.11. Usar el uniforme oficial del Liceo (Formal-de invierno-de primavera y otofio- educacion fisica),
segun corresponda.

1.12. Velar que su presentacion personal corresponda a las exigidas por el Liceo.

1.13. Asistir puntualmente a todas las clases y actividades curriculares, y a las academias de libre
eleccion que se ha comprometido.

1.14. Elegir y respetar a sus autoridades y organizaciones creadas dentro del marco legal CEE.
Participando de forma activa en las convocatorias de este estamento y colaborando en su eleccién
democratica.

1.14.1. Informarse, y participar a dichos beneficios dentro de los plazos establecidos.

1.14.2. Asistir puntualmente a las sesiones acordadas.

1.14.3. Hacer uso adecuado y cuando corresponda de los beneficios de participacién en CEE.

1.15. Usar los canales adecuados de comunicacién, en forma y términos formales respetuosos.

1.16. Hacerse respetar y dar un trato digno a todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

PARRAFO Il. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 2: El estudiante al matricularse adquiere los siguientes derechos:

2.1. Arecibir una educacidn de calidad que propenda a su desarrollo integral. Se le dard una educacién
que favorezca su cultura general y religiosa, y le permita, en condiciones de igualdad de
oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y
social y llegar a ser un miembro util de la sociedad (un factor de cambio positivo y activo en la
sociedad).

2.2. A conocer el Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion Escolar y Normativa de Convivencia
Escolar del Establecimiento,

2.3. A conocer los Planes y Programas de Estudio, ya sean propios o del Estado, aprobados por el
Ministerio de Educacidny a recibirlos por parte del personal calificado que el Establecimiento designe.
2.4. A desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje en un ambiente de tranquilidad y respeto.

REGLAMENTO INTERNO
LICEO JOSE CORTES BROWN RECREO



educar

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

) Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,

a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales

ODeC fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

2.5. A recibir oportunamente las calificaciones de los instrumentos evaluativos aplicados por los
profesores, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion y Promocidn del Establecimiento, ademas
de la retroalimentacién del instrumento utilizado.

2.6. Ser evaluado en forma diferenciada, atendiendo a una necesidad personal, certificada por un
especialista. A recibir una educacidon que les ofrezca oportunidades para su formacidn y desarrollo
integral, a recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales.

2.7. A participar en todas las actividades académicas curriculares y pastorales, propias de su nivel y de
las demas de caracter de libre eleccidn que el Establecimiento promueva y ejecute.

2.8. A conocer oportunamente su registro de observaciones.

2.9. A ser respetado como persona en la diversidad de su etnia, sexo, religion, estrato socioeconémico,
situacién académica y/o disciplinaria (Segun Ley 20.609), u otra y a ser escuchado por sus profesores
y demas integrantes de la comunidad escolar, asegurando con esto la igualdad de oportunidades para
todo estudiante.
2.10. A organizarse en Centros de Alumnos, de acuerdo a las normativas vigentes y segun el nivel en
gue se encuentren. Y exigir que el Presidente (a) del CC.AA. (Ley 19.979) es integrante del Consejo
Escolar del Establecimiento.

2.11. Ainformarse y postular a todos los beneficios que el sistema ofrece: pase escolar, seguro escolar
(Ley N° 16.744), becas y otros.

2.12. A tener su tiempo de recreo para descansar y distraerse sanamente.

2.13. En el caso de las alumnas en estado de gravidez (embarazadas) y alumnos padres, el
Establecimiento se regird por lo que determina la Ley N° 19.688 y las normativas del MINEDUC.

2.14. A la libertad de expresion en un marco catodlico de respeto y tolerancia.

2.15. A recibir ayuda y asesoria profesional y/o espiritual que le permita resolver situaciones
personales conflictivas de diversa indole.

2.16. A utilizar durante la jornada las dependencias del colegio para su desarrollo psicoldgico, fisico,
espiritual e intelectual. Si, por el contrario, necesita ocuparlas una vez terminada la jornada ordinaria
de clases, no interfiriendo con las clases sistematicas de sus compafieros, debera solicitar autorizacion
en Inspectoria.

2.17. Ser participe de un justo procedimiento en la resolucién de situaciones conflictivas de acuerdo
con lo contemplado en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del establecimiento,
garantizando su derecho como afectado a realizar sus descargos y solicitar la reconsideracién de la
medida.

3. DE LAS FALTAS, SANCIONES Y PROPUESTAS FORMATIVAS Y/O DISCIPLINARIAS

Art. 3: Tipificacion de las faltas
Falta leve: Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dafio fisico

o psicoldgico a otros miembros de la comunidad. Ejemplos de estas faltas: atrasos, olvidar un material,
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no ingresar a tiempo a la sala de clases, etc.

3.1.0 Son faltas leves

e Rayar, pintar y/o dafiar cualquier bien muebles e inmuebles del establecimiento.

e El no cumplimiento de tareas y no presentar al momento de requerirlos, las comunicaciones
y/o documentos firmados, tales como: pruebas, autorizaciones, etc.

e El presentarse sin materiales a la clase respectiva.

e Presentacion personal no acorde a la exigida en este reglamento (ver anexo de Presentaciéon
personal).

e Ser sorprendido mascando chicle dentro del establecimiento.

e Noinformar al apoderado de la citacién a reunion.

e Botar basura donde no corresponda.

e El (la) alumno(a) respetara las Normas Internas de Prevencion de Accidentes y de
comportamiento. Ante una emergencia, deberd participar responsablemente de la Operacidn
Deyse.

3.1.1 Consideracidn de factores agravantes o atenuantes.

Tanto las atenuantes como las agravantes serdn consideradas a la hora de aplicar su debido
procedimiento, siendo causa de utilizar procedimiento de faltas graves e inclusive gravisimas.

Atenuantes:

- Reconocer la falta y asumir la consecuencia de manera respetuosa.
- Reparar el dafio moral o psicolédgico ocasionado si procede (por ejemplo, pedir perddn por el dafo
cometido).

Agravantes:

- No reconocer la falta cometida.

- Mentir u ocultar la informacién.

- Culpar a otros de la propia falta.

- Huir al ser sorprendido (a) en falta.

- Afrontar la situacién de manera altanera o irrespetuosa.

- Rehusarse a seguir indicaciones del docente, asistente o directivo a cargo.
- Incumplir con la accién remedial.

- Repetir la misma falta.
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3.1.2 Procedimiento ante faltas leves.

Instancias Reparatorias:

- Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como: limpieza de la sala,
pizarras, sillas y mesas, riego, desmalezado y/o colaborar con la ornamentacién de espacio para
actividades educativas.

- Apoyo escolar a otros estudiantes, asistencia a cursos menores, si procede.

- Otra medida reparatoria relacionada con la falta especifica que haya cometido el o la estudiante, bajo
el criterio del docente o Encargado (a) de Convivencia Escolar.

Medidas disciplinarias formativas:
- Conversacion entre el profesor (a) de la asignatura respectiva y el alumno (a) afectado (a).

- Si lo amerita, es decir, se repite cualquier falta leve mas de una vez, registrar la falta en la hoja de
vida.

- Retiro del objeto o prenda que no corresponde para su entrega soélo al apoderado (a).

- Citacidn al apoderado (a), si corresponde, posterior al registro en la hoja de vida, dejando registrada
la toma de conocimiento implicita en caso de inasistencia del apoderado.

- Informar a profesor (a) jefe.
- Entrevista entre el profesor (a) jefe, apoderado (a) y alumno afectado.

- Derivar a Orientacion, Inspector (a) General y/o especialista de apoyo si se requiere atencion y/o
apoyo especializado de acuerdo a protocolo establecido.

Falta Grave: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de otro
miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la
convivencia.

3.2.0 Son faltas graves:

e Toda falta equivalente a mal comportamiento y conductas anti valéricas de acuerdo a los valores
de nuestro P.E.I.

e Lafuga de clases o quedarse fuera de la sala sin autorizacién del docente o inspectoria.

e Mal comportamiento o interrupcién continda de la clase.

e Daiiar o destruir cualquier material que afecte al inmueble del establecimiento.

e Uso de vocabulario soez.

e Manipular y/o utilizar objetos o implementos tecnoldgicos que interrumpan el trabajo pedagégico,
ceremonias o actos oficiales del establecimiento, (celulares, camaras digitales, tablets y otros),
como asi mismo no podra grabar, filmar, fotografiar a miembros de la comunidad educativa al
interior del aula o establecimiento sin autorizacion de la (s) persona (s) en cuestion.
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Manipular y/o utilizar objetos o implementos tecnoldgicos que puedan alterar el consumo
eléctrico del establecimiento y/o ponga en peligro la integridad fisica de las personas (hervidores
de agua, alisadores de cabello, cargadores de celular, consolas de juegos u otro de la misma
indole), al ser sorprendidos se le solicitara la entrega de dichos artefactos y deberan ser retirados
por el apoderado en inspectoria.

Mal uso y/o comportamiento inadecuado durante entrega de alimentacion JUNAEB.

Mal comportamiento y/o dafio en transporte escolar publico o privado.

Llegar en reiteradas ocasiones tarde al establecimiento o ingresar al establecimiento sin pasar por
inspectoria.

Conducta impropia en salidas pedagdgicas y/o en delegacion de representacion del Liceo.
Violentar de cualquier forma la relacion de convivencia o buen trato con el entorno del
establecimiento.

3.2.1 Consideracion de factores agravantes o atenuantes.

Tanto las atenuantes como las agravantes serdn consideradas a la hora de aplicar su debido

procedimiento.

Atenuantes:
- Reconocer la falta y asumir la consecuencia de manera respetuosa.

- Reparar el daifio moral o psicolégico ocasionado si procede (por ejemplo, pedir perddn por el dafio

cometido).

- Reparar el dafio material ocasionado si procede.

Agravantes:

- No reconocer la falta cometida.

- Mentir u ocultar la informacién.

- Culpar a otros de la propia falta.

- Huir al ser sorprendido (a) en falta.

- Haber actuado en anonimato, con identidad falsa u ocultando el rostro.

- Haber actuado bajo la solicitud de un tercero o bajo recompensa.

- El abuso de una posicién superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

- Rehusarse a seguir indicaciones del docente, asistente o directivo a cargo.

- Afrontar la situacién de manera altanera o irrespetuosa.

- Incumplir con la accién remedial.

- Repetir la misma falta.
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3.2.2 Procedimiento ante faltas graves.
Instancias Reparatorias:

- Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como: limpieza de la sala,
pizarras, sillas y mesas, riego, desmalezado y/o colaborar con la ornamentacién de espacio para
actividades educativas.

- Apoyo escolar a otros estudiantes, asistencia a cursos menores, si procede.

- Otra medida reparatoria relacionada con la falta especifica que haya cometido el o la estudiante, bajo
el criterio del docente o Encargado (a) de Convivencia Escolar.

Medidas disciplinarias formativas:

- Registro de la falta en hoja de vida del libro de clases.

- En el caso de utilizar algun aparato tecnolégico no solicitado para la clase y haber advertido
previamente al o la estudiante que lo guarde, se hara retiro de éste durante la clase y se entregara a
Inspectoria, donde se devolvera dicho aparato sélo al apoderado con registro de entrevista en la hoja
de vida del alumno (a).

- Si esta accion vuelve a ser reiterativa la devolucidn del aparato tecnoldgico por parte de inspectoria,
sblo serd a fin de semestre o del respectivo afio académico.

- Citacion al apoderado (a).

- Registro de la entrevista con el apoderado (a) en hoja de vida del libro de clases.

- La suspensidn de clases y/o condicionalidad del alumno (a) dependiendo de agravantes o atenuantes
de la falta.

- Disculpas publicas o privadas al afectado (a) y/o Restablecimiento de efectos personales al afectado
(a).

- Asistir a terapias y/o talleres acordes a la situacién requerida.

- Derivar a Orientacion, Inspector General y/o especialista de apoyo si se requiere atencién y/o apoyo
especializado de acuerdo a protocolo establecido.

- Mediacidn con estudiantes involucrados (as) y encargado (a) de convivencia y/o inspector (a) general.
- Otras, consensuada y de acuerdo a la gravedad de la falta.

Falta Gravisima: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de
otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas
como delito. Son ejemplos de estas faltas: ofender o intimidar a un docente o asistente de la
educacion, hurtar o robar, abuso sexual, trafico de drogas, acoso escolar, “toma” del establecimiento,
etc.
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3.3.0 Son faltas gravisimas:

e Apropiarse de lo ajeno y/o reducir especies dentro y fuera del liceo.

e Adulterar notas y/o comunicaciones, documentos oficiales del liceo.

e Fuga del Establecimiento

e Falsificacion de firmas de apoderado, profesores y/o cualquier personal del liceo y/o presentacién de
apoderado falso.

e Falta de honestidad en procedimiento evaluativo y/o reproducir material académico perteneciente al
liceo.

e Conducta grosera, violenta, agresiva fisica y/o verbal dentro o fuera del establecimiento. Traer, usar o
portar cuchillos cartoneros, cortaplumas y/o armas de fuego, ya sean genuinos o con apariencia de
ser reales.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un integrante de la comunidad educativa a través de las
redes sociales o cualquier otro medio escrito, tecnoldgico, virtual o electrdnico.

e Desprestigiar a un integrante de la comunidad educativa en forma verbal o cibernética, entre
compafieros dentro del establecimiento.

e Fumar dentro del establecimiento y/o en lugares aledafios vistiendo o no el uniforme del liceo.

e Introducir, producir, difundir, reproducir cualquier tipo de material pornografico.

e Introducir, consumir, regalar, vender cualquier tipo de producto y/o elementos constitutivos de
delitos, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y/o drogas dentro o fuera del establecimiento y/o en
actividades propias del quehacer escolar (salidas pedagdgicas, delegaciones de representacion, otras).

e Mantener relaciones y/o actividad sexual dentro y fuera del establecimiento. El (la) alumno(a) debera
abstenerse de manifestar publica y explicitamente su relacién de pareja dentro y fuera del Liceo, en
actividades oficiales y/o extra curriculares.

e Realizar acosos o ataques de connotacion sexual hacia alumnos (as) o personal del liceo, aun cuando
no sean constitutivos de delito.

e Abuso deshonesto y/o violacidn a cualquier integrante de la comunidad educativa.

3.3.1 Consideracion de factores agravantes o atenuantes.

Tanto las atenuantes como las agravantes serdn consideradas a la hora de aplicar su debido
procedimiento.

Atenuantes:

- Reconocer la falta y asumir la consecuencia de manera respetuosa.

- Reparar el daifo moral o psicoldgico ocasionado si procede (por ejemplo, pedir perddn por el dafio
cometido).

- Reparar el dafio material ocasionado si procede.
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Agravantes:

- No reconocer la falta cometida.

- Mentir u ocultar la informacion.

- Culpar a otros de la propia falta.

- Huir al ser sorprendido (a) en falta.

- Haber actuado en anonimato, con identidad falsa u ocultando el rostro.

- Haber actuado bajo la solicitud de un tercero o bajo recompensa.

- El abuso de una posicion superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
- Rehusarse a seguir indicaciones del docente, asistente o directivo a cargo.
- Afrontar la situacidon de manera altanera o irrespetuosa.

- Incumplir con la accidn remedial.

- Repetir la misma falta.

3.3.2 Procedimiento ante faltas gravisimas.
Instancias Reparatorias:

- Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como: limpieza de la sala,
pizarras, sillas y mesas, riego, desmalezado y/o colaborar con la ornamentacién de espacio para
actividades educativas.

- Apoyo escolar a otros estudiantes, asistencia a cursos menores, si procede.

- Otra medida reparatoria relacionada con la falta especifica que haya cometido el o la estudiante, bajo
el criterio del docente o Encargado (a) de Convivencia Escolar.

Medidas disciplinarias formativas:

- Registro de la falta en hoja de vida del libro de clases.
- Informar a profesor (a) jefe, Inspector (a) General y Encargado (a) de Convivencia Escolar.

- Citacion al apoderado (a), dejando registrada la toma de conocimiento implicita en caso de
inasistencia.

- Entrevista entre el profesor (a) de la asignatura respectiva, apoderado (a) y alumno (a) afectado (a),
incluyendo profesor (a) jefe e Inspector (a) General.

- Derivar a Orientacion, Inspector General y/o especialista de apoyo si se requiere atencion y/o apoyo
especializado de acuerdo al protocolo establecido.

- Asistir a terapias y/o talleres acordes a la situacidn requerida.
- Suspension del alumno (a) segun la gravedad o reiteracion de la falta y/o
- Condicionalidad de matricula y/o

- Suspension de clases con asistencia solo a evaluaciones.
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- Entrevista entre Director, Inspector General, apoderado y alumno afectado.
- No renovacion de matricula afio venidero.

- Expulsion del establecimiento educacional, solo aplicable en casos de especial gravedad debidamente
fundamentados y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto
al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas.

Nota: En caso de toda falta que constituya delito, de acuerdo con las normas legales vigentes, la
Direccion del colegio tiene la facultad de denunciar el caso a las autoridades respectivas.

4. CONDICIONALIDAD DE RENOVACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO .

Esta medida disciplinaria tiene como finalidad restringir a los estudiantes que hubiesen vulnerado la
presente normativa de convivencia en una o mas oportunidades, dependiendo de la gravedad de la
falta. Restringiéndoles su grado de participacién en actividades propias del establecimiento como
representacion en delegaciones de caracter competitivo o en representacion del establecimiento,
salidas pedagdgicas y/o giras de estudios, participacién en ceremonias oficiales como licenciatura,
premiacion u otra.

La condicionalidad puede ser variada en cuanto a su duracidn, debiendo establecerse un plazo (fecha
especifica para realizar la apelacién) para apelar a esta medida, dicho plazo dependera de la gravedad
de la falta, siendo posible que una condicionalidad pase de un afio para otro. En caso de no realizarse
la apelacidn, la condicionalidad seguira vigente.

Las condicionalidades asociadas a las faltas y dependiendo de su gravedad podrian ser motivo
suficiente para solicitar el cambio de colegio al término del afio escolar o en su defecto la no
renovacion de contrato de prestacién de servicios. Dando aviso de esta medida a partir del mes de
octubre del afio en curso.

Al finalizar el afio académico, en conjunto con el consejo de profesores, se revisaran las
condicionalidades y en vista del comportamiento y registro en la hoja de vida, se pondra fin a la
condicionalidad o en su defecto pasara al afio siguiente para seguimiento, monitoreo y/u orientacién
del estudiante.

5. APELACION.

Se entendera por apelacidn a los siguientes procesos:

5.1 Apelacion frente a una Sancion:

Todo estudiante que haya sido sometido a un proceso emanado de alguna falta a la normativa de
convivencia escolar podra solicitar apelar a la sancién impuesta de la siguiente forma:

Solicitar revision de su caso por parte de Encargado de convivencia escolar y/o Director, a través de
una entrevista con los antes mencionados o una carta dirigida a direccidn. Estos dardn respuesta en
un plazo no mayor a 5 dias hdbiles, de haber recibido la solicitud. A través de entrevista con
apoderado.
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5.2 Apelacion frente a una Condicionalidad:
Todo estudiante que producto del procedimiento ante una falta que implique una condicionalidad,
podra solicitar apelar a la sanciéon impuesta de la siguiente forma:

Presentar una carta a Direccidn solicitando la revisidén de su caso y la revocacién de la condicionalidad,
en un plazo de no mayor a 5 dias corridos. De no presentar apelacidén se entendera que se asume la
sancion y los procedimientos implicados.

5.3 Apelacion frente a no renovacion de matricula:

Todo estudiante que producto de faltas que atenten contra el proyecto educativo, gravisimas y cuyas
evidencias ameriten una solicitud de no renovacion de Matricula, podra solicitar apelar a la sancidn
impuesta de la siguiente forma, plazo para comenzar las acciones a fines de noviembre:

e Presentar carta de apelacidn a encargado de convivencia escolar.
e Revision del caso por el consejo de Profesores.

Terminado el proceso de apelacion antes sefialado, el estudiante tendra derecho a solicitar al consejo
escolar la revision de su caso, siendo responsabilidad del apoderado solicitar al director del colegio
que presente el caso ante el consejo, cuya respuesta finaliza el proceso.

6. PRESENTACION PERSONAL, PUNTUALIDAD Y HORARIO.

6.1 Presentacion personal

La presentacion personal del alumno(a) del Liceo debe ser correctisima tanto en su aseo personal
como en su vestuario, el que debe estar siempre limpio y en buen estado. Ademas, utilizard su capay
delantal en todo momento dentro del establecimiento, siendo eximidos los estudiantes de cuarto
medio.

DAMA: Excelente higiene, cabello limpio sin tinturas llamativas o exageradas; peinado sencillo, sin
rapar parte de su cabellera, ordenado; las alumnas de cabello largo deben llevarlo tomado con colé
azul marino, gris o negro; las chasquillas no deben tapar los ojos. Las alumnas que lleven el cabello
corto deberan llevarlo peinado y ordenado. Rostro limpio y sin maquillaje, ufias sin o con barniz
incoloro (brillo); sin joyas ni accesorios artesanales (pulseras, anillos, collares, prendedores, sélo un
aro en cada lébulo de la oreja), calzado siempre limpio; el largo del jumper es cuatro dedos sobre la
rodilla.

VARON: Excelente higiene, cabello corto tradicional sin tinturas ni peinados de moda; no podra
superar un largo de 5 cm, tampoco tocara la camisa ni las orejas. Ademas, deberd asistir rasurado
todos los dias; sin joyas ni accesorios artesanales (collares, anillos, pulseras, aros, etc.), mantener
siempre la camisa dentro del pantalén, calzado siempre limpio.
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6.2 Puntualidad

La puntualidad es un habito que el Liceo trata de desarrollar en sus alumnos, que en el futuro le
permitird enfrentar de mejor manera su vida laboral y/o estudiantil.

6.3 Horarios

La jornada de clases en un contexto normal se inicia a las 8:00 horas y termina a las 16:00 horas de
lunes a jueves y viernes a las 13:30. Ademads cabe la posibilidad de que el estudiante participe de
actividades extra-programaticas o ser citado a rendir evaluaciones fuera del horario de clases.

El alumno(a) debe estar dentro del establecimiento al momento del toque de timbre de inicio de
jornada En caso de salidas anticipadas Inspectoria enviara via Agenda Escolar la informacion
correspondiente.

6.3.1 Atrasos

Se considera atraso, a todo(a) alumno(a) que ingrese al Liceo después del toque de timbre de inicio de
la jornada de clases. Inspectoria recibira a los(as) alumnos(as) atrasados(as), haciéndoles ingresar en
los siguientes horarios: 8:10 y 8:30 horas aproximadamente. Pasado este tiempo el alumno(a) podra
ingresar soélo si lo viene a dejar su apoderado, o presentando certificado médico.

Es responsabilidad del alumno(a) solicitar y verificar que el profesor que lo deje presente en el libro de
clases. Es deber del Apoderado tomar conocimiento de los atrasos de su pupilo(a), mediante la firma
en la Agenda Escolar.

6.3.2 Procedimiento para tratamiento de atrasos

Todo atraso se registra en su Agenda Escolar. La acumulacién de atrasos durante el Afio se sanciona
de la siguiente manera:

a) De 1 a3 atrasos Advertencia para el(a) alumno(a).

b) 4 atrasos Informacién por escrito al Apoderado y registro en hoja de vida del(a) alumno(a) por
Inspectoria.

c) 5 atrasos Citacién del Apoderado por el Inspector(a) y registro hoja de vida del(a) alumno(a).

d) 7 atrasos Firma de condicionalidad con Inspectoria General y registro en hoja de vida
del(a)alumno(a).

e) 8 o mas atrasos El alumno(a) no podrd ingresar al Liceo si no es acompafiado de su Apoderado,
dejando registrada su firma por el ingreso de su pupilo(a) en la hoja de vida del(a) alumno(a).
Aumentando las medidas disciplinarias segln sea el caso.
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e Atrasos entre horas de clases o después de recreos:
Si el alumno(a) llega atrasado a una clase debera presentar un pase entregado por inspectoria. En caso
gue el alumno(a) esté con un funcionario del establecimiento, este ultimo debera acompaiiarlo a la

sala de clases.

7.INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES.

Es deber del alumno(a) asistir a todas las clases de su curso programadas por horario, como a las
actividades en que se ha comprometido. Se considera en el porcentaje de asistencia, el(a) alumno(a)
gue esta presente en las dos primeras horas de clases.

7.1. Toda inasistencia debe ser justificada personalmente por el Apoderado, previo al reintegro del
alumno a clases. No queda al arbitrio del alumno y/o Apoderado el dejar de asistir al Liceo. No se
aceptan justificaciones por escrito ni Illamadas telefénicas. La llamada telefdnica solo servirad para
informar a inspectoria los motivos de la ausencia del alumno(a)

7.2. Los certificados médicos o de atencidn por control médico sirven como justificacién siempre que
sefiale: nombre del alumno(a), dia de atencidn, hora y firma del facultativo.

7.3. En caso que un alumno(a) necesite ausentarse durante el periodo regular de clases, el Apoderado
debe solicitar autorizaciéon personalmente a Inspectoria, firmar el registro de salida y retirar al
alumno(a). En caso de enfermedad imprevista de un(a) alumno(a) ocurrida en el Liceo, Inspectoria
solicitara telefénicamente la presencia del Apoderado para retirar al alumno(a), y firmar de registro
de salida y darle la atencidn necesaria.

7.4. Toda inasistencia prolongada de un(a) alumno(a) sin aviso, dara ocasion para que la Direccion del
Establecimiento pueda realizar llamada telefdnica, enviar carta o efectuar visita domiciliaria, con la
finalidad de agotar todas las instancias para conocer el motivo de las ausencias y ver modo de
apoyarlo(a)

ANEXO: SISTEMA DE BOLETAS

Boletas Blancas:
e Equivalen a destacar las actitudes y acciones positivas.
e Cada boleta blanca por si sola constituye una felicitacion.

Boleta Celeste: Son utilizadas para faltas leves, utilizandose como medio formativo.

Boleta Rosada: Seran utilizadas para faltas graves.
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La acumulacidn de boletas durante el transcurso del afio sera caulas de procedimiento para generar
una felicitacién al estudiante o proceder como falta grave o gravisima. Las boletas seran enviadas con
el alumno a su apoderado, quien debera firmar y devolver al dia siguiente a inspectoria, esto a modo
de mantener informado ya sea de faltas o de felicitacién del alumno (a).

8. EMBARAZO.

El embarazo precoz es una responsabilidad compartida entre la dama y el varén involucrado. La
Direccién del Establecimiento y de acuerdo a la Ley 19.688 agotara todas las instancias para que la
alumna embarazada se mantenga dentro del sistema escolar. Las medidas a aplicar estan
contempladas en el documento “PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES,
MADRES Y EMBARAZADAS” (Ver Anexo VIII).

9. SOBRE LOS RECONOCIMIENTOS.

Entendiendo que la sana convivencia no se trata de tan solo sancionar las faltas de disciplina, como
institucion se ha elaborado una serie de instancias que permitan reforzar positivamente acciones que
concuerden con nuestro proyecto educativo, dentro de las cuales se pueden apreciar las siguientes:

1. Participacion en delegaciones deportivas y culturales: Para participar en cualquiera de estas
delegaciones es necesario tener un buen rendimiento académico (sin peligro de repitencia) y
disciplinario (sin condicionalidad o acumulaciéon de anotaciones) de no ser asi el estudiante es
retirado hasta que mejore su situacion ya se disciplinarias y/o académica.

2. Reconocimiento en formacion: Al menos una vez al mes se realiza una formacion para felicitar y/o
homenajear a estudiantes que hayan representado a nuestro establecimiento, no necesariamente
hayan obtenido algin premio, ya que al representarnos como institucién merecen su debido
reconocimiento.

3. Cartade felicitacion a los apoderados: Entendiendo que las familias son un pilar fundamental para
nuestros estudiantes, es que se envia una carta de felicitacién a los apoderados por excelencia
académica (promedio superior a 60) o representacion destacada (obtencion de algun
reconocimiento externo)

4. Premios Generales: Esta actividad tiene como objetivo destacar entre sus compafieros a los
estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones de su curso, que hayan representado
en varias ocasiones al establecimiento, a la superacién personal y al alumno de cuarto medio que
al finalizar su recorrido por el establecimiento sea un fiel representante de nuestro proyecto
educativo. Algunos de estos premios son:

a) Mejor estudiante por nivel.
b) Actitud social.

c) Espiritu de superacion.

d) Pastoral.
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e) Mejor deportista (Dama y Varén)

f) Mejor Compaiiero (a)

g) Lugares de cada curso (solo si el promedio es sobre 60 se procederda a realizar el
reconociendo).

10. REPITENCIA REITERADA.

En el caso de repetir en mas de una oportunidad y en cumplimiento con lo dispuesto en el decreto 506
del 2016 que dice "Asimismo, los alumnos tendrdn derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion bdsica y en una oportunidad en la
educacion media, sin que por esta causal les sea cancelada o no renovada su matricula”. Decreto
506/2016. Habiendo cumplido con dicha oportunidad y frente a una segunda repitencia, se revisara
el comportamiento del estudiante, el acompafiamiento realizado por el liceo, situaciones contextuales
y dicha informacién sera presentada al Consejo de Profesor, para decidir sobre permanencia del
estudiante en el establecimiento. Se informard al apoderado de la decision del consejo de profesores
guedando la posibilidad de apelar a la direccion del liceo quien también informard su decision al
consejo escolar.

11. EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA.

La ley de Inclusion establece un procedimiento comun aplicable tanto a la medida disciplinaria de
expulsiéon como la de cancelacion de matricula, disponiendo que estas medidas sélo podran aplicarse
cuando:

- Sus causales estén claramente descritas en el reglamento interno; y ademas afecten gravemente la
convivencia escolar, o

- Se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno
de los miembros de la comunidad escolar.

En los casos de que la causal invocada corresponda a hechos que afecten gravemente la convivencia
escolar, el Director del establecimiento, previo al inicio del procedimiento de expulsion o de
cancelacion de matricula, debera:

1. Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacién de sanciones .

2. Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
gue estén expresamente establecidas en el reglamento interno (proceso de derivacion).

Sin embargo, lo anterior no sera aplicable cuando la causal invocada corresponda a una conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar. Las medidas disciplinarias de cancelacion de matricula y de expulsién son
excepcionales, y no podran aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible que el
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estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional, salvo cuando se trate de una
conducta que atente directamente contra la integralidad fisica o psicoldgica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar. Al momento de aplicar estas medidas el establecimiento debera
seguir el siguiente procedimiento:

1. La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el
Director del establecimiento.

2. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a
su padre, madre o apoderado.

3. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podrdn pedir la reconsideracion de la medida
dentro de quince dias de su notificacidn, ante el Director, quien resolvera previa consulta al Consejo
de Profesores.

12. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS.

OBIJETIVO:

Colaborar en labor educativa del Establecimiento, a través de acciones que permitan un adecuado
desarrollo personal de sus hijos. Cada alumno(a) debe tener un Apoderado titular que debe ser un
familiar cercano, y un Apoderado suplente mayor de edad, que debe tener una relacion de tipo familiar
con el alumno.

PARRAFO |. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Art. 4: Son derechos de los Padres y Apoderados:

4.1. Conocer los lineamientos, objetivos y politicas que establece tanto la Propuesta Educativa de la
Fundacion ODEC como el Proyecto Educativo del Establecimiento.

4.2. Conocer el Contrato de Prestacidén de Servicios, Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién
Escolar, Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Establecimiento, Plan de Convivencia Escolar,
Plan Institucional de Seguridad Escolar, Plan de afectividad, sexualidad y género, otros planes que la
normativa indique.

4.3. Ser informado por el Sostenedor, el Director en su calidad de representante del Sostenedor,
Equipo Directivo y/o Docentes a cargo de la educacién de sus hijos(as) o pupilos(as) respecto de los
rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos.

4.4. Ser escuchado y apelar a las instancias superiores en situaciones especiales y siempre que se hayan
agotado todas las instancias de conducto regular: profesor asignatura, Profesor Jefe, Orientador, UTP,
Encargado de Convivencia, Inspectoria General, segin corresponda y Direccién, de acuerdo con el justo
procedimiento.

4.5. Voz y a voto tanto en las reuniones de Padres y Apoderados como a elegir a sus representantes
para Sub-centroy Centro de Padres.

4.6. Ocupar cargos en el Centro General de Padres y Apoderados de acuerdo con sus estatutos.

4.7. El presidente del CCPP, por derecho propio, formara parte del Consejo Escolar del Establecimiento.
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4.8. Postular a todos los beneficios que el Establecimiento entregue, de acuerdo con los requisitos
establecidos para el proceso.

4.9. Hacer uso del Seguro Escolar cuando la situacién lo amerite.

4.10. Participar en todas las actividades pastorales, sociales y/o formativas para Padres de Familia que
organice la institucion.

4.11. Ser respetado y propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia.

4.12. Recibir documentacion cuando lo solicite, teniendo presente que debe realizar este tramite con
al menos 48 horas de anticipacion.

Art. 5: Son deberes de los Padres y Apoderados:

5.1. Monitorear y controlar la presentacién personal, el sistema de estudio, cumplimiento de los
deberes escolares, horarios (salida y llegada), comportamiento fuera del Establecimiento.

5.2. Informar oportunamente a Inspectoria General de problemas de salud que afecten directamente
a su pupilo(a), acreditando con certificado médico del especialista tratante. También debe
informar sobre problemas personales y/o familiares que afecten el desarrollo arménico del
(la) alumno(a).

5.3.Asistir a Reuniones Generales, de Curso, a las Citaciones de cualquier estamento que lo requiera,
justificar personalmente su inasistencia. Situacion que sera registrada en la hoja de vida del
(la) alumno(a).

5.4. Revisar diariamente la Agenda Escolar de su pupilo y firmar toda comunicacion enviada y/o atraso
registrado por Inspectoria.

5.5. Tiene la responsabilidad de monitorear, controlar y educar el buen uso de los medios tecnolégicos

actuales que usa su pupilo(a) para evitar situaciones desagradables que puedan afectar a los miembros

de la comunidad.

5.6. El cambio de Apoderado debe ser informado y registrado a la brevedad en Inspectoria. Sélo puede

ser un familiar cercano al alumno(a) y mayor de edad.

5.7. Cualquier documentacidn oficial de (la) alumno(a) se entrega personalmente al Apoderado titular

(informes de personalidad, certificados etc.).

5.8. El Apoderado debe fijar las citaciones médicas y/o dentales fuera del horario normal de clases de

su pupilo. No se permite la salida de alumno(a) por la sola presentacién del citatorio.

5.9. El Establecimiento realiza reforzamiento en algunas asignaturas para el(a) alumno(a) que tenga

rendimiento deficiente en esa asignatura, asista a reforzar contenidos, es deber del Apoderado

informar J.UTP aceptacidn o rechazo de la asistencia de su pupilo(a) a esta actividad.

5.10. Es obligacién del Apoderado estar informado permanentemente de la vida escolar de su

pupilo(a).

5.11. El Apoderado debe autorizar por escrito a su hijo(a) para participar en las actividades pastorales,

curriculares o extracurriculares que el Establecimiento programe.

5.12. Los Padres y Apoderados declaran conocer, respetar y cumplir todos los aspectos del presente

reglamento, segun compromiso firmado antes de la Matricula.
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5.13. El Apoderado debe recordar siempre el compromiso hecho previo a la Matricula de cooperar y
participar en todas las actividades programadas por la Comunidad Educativa.

5.14. El Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales firmado entre el Apoderado y la Direccién
del Establecimiento es anual.

Medida ante problematica que afecte la Convivencia Escolar:

- En caso de que el Apoderado no cumpla con los requerimientos del presente documento de
Normas de Convivencia, y para dar una solucién y apoyo formativo, se gestionara un proceso de
Mediacion entre el apoderado (a) y Director (a) y/o Encargado (a) de Convivencia y/o Inspector
(a) General.

- No obstante, en caso de que el Apoderado no cumpla con los requerimientos del presente
documento de Normas de Convivencia y se hayan agotado todos los procedimientos de apelacion
y formas de solucién a la problematica, la Direccion del establecimiento tiene la facultad de
acuerdo con la gravedad de la falta, a exigir el cambio de apoderado del alumno, y/o la no
renovacion de matricula de su hijo (a) para el afio venidero y/o, dependiendo de la situacion,
informar o denunciar el caso a las autoridades respectivas.

13. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES, PROFESORES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION .

DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR

Art. 6: Son Derechos del Sostenedor:

6.1. Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacion de la Comunidad Educativa y de
acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.

6.2. Establecer Planesy Programas propios en conformidad a la ley.

6.3. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

Art. 7: Son Deberes del Sostenedor:

7.1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representa.

7.2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

7.3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes y cuando reciban
financiamiento estatal.

7.4. Rendir cuenta publica del uso de recurso y del estado financiero de su establecimiento a la
Superintendencia. Esta informacién serd publica.

7.5. Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento de la calidad en conformidad a la ley.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS

Art. 8: Son Derechos de los Docentes Directivos:

Conducir la realizacidn del Proyecto Educativo del establecimiento que dirigen.

Art. 9: Son Deberes de los Docentes Directivos:

9.1. Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar
la calidad de éstos.

9.2. Desarrollarse profesionalmente.

9.3. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

9.4. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.

9.5. Realizar supervision pedagdgica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segin corresponda.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Art. 10: Son Derechos de los Profesionales de la Educacion:

10.1. A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

10.2. A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos de los demas integrantes de la Comunidad Educativa.
10.3. Proponer iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando ademas disponer de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

Art. 11: Son Deberes de los Profesionales de la Educacion:

11.1. Ejercer la funcion docente en forma iddnea y responsable.

11.2. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

11.3. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

11.4. Investigar, exponer y ensefiar el contenido curricular correspondiente a cada nivel educativo
establecido por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

11.5. Respetar y promover tanto las normas de convivencia del establecimiento en que se desempenan
como los derechos de los alumnos y alumnas y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria
con los estudiantes y demds miembros de la Comunidad Educativa.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Art. 12: Son Derechos de los Asistentes de la Educacion:

12.1. A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

12.2. A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos de los demas integrantes de la Comunidad Educativa.
12.3. Participar de las instancias colegiadas de éstas.

12.4. Proponer iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Art. 13: Son Deberes de los Asistentes de la Educacion:

13.1. Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

13.2. Respetar y promover tanto las normas de convivencia del establecimiento en que se desempefian
como los derechos de los alumnos y alumnas y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria
con los estudiantes y demads miembros de la Comunidad Educativa.

Nota: Tanto los Derechos como los Deberes de cada integrante de la Comunidad Educativa se
encuentran conformes a la Ley General de Educacién 20.370.

Descripcion de las medidas disciplinarias que se aplicaran al personal del establecimiento: Estas
medidas se encuentran descritas en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la Fundacién
ODEC.

14. DE LOS CASOS ESPECIALES Y LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 14: Disposiciones finales:

14.1. El presente Reglamento de Normas de Convivencia esta incorporado en la Agenda Anual del
estudiante, la que sera entregada en el mes de marzo de cada afio.

14.2. Periodo de actualizacién: a lo menos dos veces en el afio (término del primer semestre y fines
del afio escolar) se revisaran las normativas de convivencia, las cuales si sufriesen alguna modificacion
se procedera a publicar en la pagina oficial del establecimiento, y se daran a conocer en las reuniones
de apoderados (dejando constancia del proceso).

14.3. Cualquier situacién que atente contra el proyecto educativo y no se contemplen en este
reglamento, deberan ser trabajadas por el encargado de convivencia escolar y otros integrantes de la
comunidad educativa, quienes en concordancia con el proyecto educativo evaluaran la situacion y
decidiran el procedimiento a realizar.
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14.4. Casos especiales que alteren el normal funcionamiento y afecten a toda la comunidad:

- En caso de catastrofe (terremoto, incendios, u otros casos especiales), se procedera a utilizar el
Protocolo de Comité de Seguridad Escolar.

14.5. Los alumnos(as) que cursen 42 afio de Enseflanza Media podrdn ser excluidos de los Actos
Oficiales como Misa de Envio, Licenciatura y Ceremonia de premiacion. Si a la fecha de realizacién de
éstas ceremonias hayan alterado en mas de una ocasion las normativas de convivencias de forma
grave o gravisimas. No sin antes haber sido sometidos a un debido proceso.

14.6. Los alumnos(as) que cursen 32 afio de Ensefianza Media podran ser excluidos de las “Giras de
estudios” que consten con reconocimiento de la institucidn, si a la fecha de efectuarse el viaje hayan
alterado en mds de una ocasién las normativas de convivencias de forma grave o gravisimas. No sin
antes haber sido sometidos a un debido proceso.

14.7. Todos los estudiantes que representen al establecimiento ya sea en una actividad deportiva o
cultural, deberan tener un rendimiento satisfactorio a su nivel de estudio y una conducta aceptable,
por tal motivo si el estudiante presentase bajo rendimiento y/o faltas disciplinarias no podra participar
en delegaciones o representaciones.

14.8. La ocupacion indebida de las dependencias del establecimiento es considerado un delito ya que
atenta contra propiedad privada, serd considerado gravisimo y podria derivar en la denuncia ante
carabineros para todos los que resulten implicados.

15. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO .

a) Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento: 1° a 4° medio humanista-cientifico.

b) Régimen de jornada escolar completa.

c) Horarios de clases Contexto Normal: Lunes a Jueves de 08:00-16:00, Viernes de 08:00-13:35
Horas. Horario de almuerzo: Lunes a jueves de 13:45 a 14:30, Viernes de 12:50-13:30.

d) Mecanismo oficial de comunicacién con los padres y/o apoderados es a través de la agenda y/o
correo institucional del estudiante. Ademas, se dara a conocer informacidn en la pagina web del
liceo, paneles en espacios comunes del establecimiento, optandose por aquellos que sean
coherentes con la realidad, oportunidades y recursos de las familias .
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16. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

De conformidad con lo establecido por la Ley N2 20.845 de Inclusidn Escolar, el proceso de postulacion
y admisidon para todos aquellos estudiantes que deseen postular al Liceo José Cortés Brown Recreo,
como establecimiento particular subvencionado, se regird por el Sistema de Admisién Escolar,
conforme a las instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de Educacién.

El Sistema de Admisidn Escolar (SAE) es un sistema centralizado de postulacidn que se realiza a través
de una plataforma en internet, habilitada por el Ministerio de Educacidn, en la que las familias podran
encontrar toda la informacion del establecimiento, proyecto educativo, reglamento interno,
actividades extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esta informacion, los padres y apoderados
podran postular a los establecimientos de su preferencia.

Toda la informacion sobre fechas de postulacién, resultados y proceso de matricula, sera entregada
por el Ministerio de Educacidn, en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl

En el Proceso de Admisidn Escolar de estudiantes, a través del Sistema SAE, se respetan los siguientes
principios: dignidad, objetividad y transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, no
discriminacién, y el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir el
establecimiento educacional para sus hijos.
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En este sentido, nuestro Proceso de Admisidon se apega a las condiciones de los procesos de admisién
detallados en la Ley General de Educacién y se difunde y publicita a través de las reuniones de padres
y apoderados, pagina web www.liceojcbrecreo.cl, detallandose criterios, antecedentes, requisitos y
disponibilidad de documentos institucionales que el postulante a apoderado debe tener a la vista al
momento de postular.

Es nuestra responsabilidad como establecimiento educacional, actualizar la informacién requerida por
el SAE y que el apoderado vera en la vitrina del establecimiento en la plataforma del sistema. Asimismo,
reportar los cupos, las vacantes y la estimacidn de repitentes mediante la plataforma.

La formalizacion de la Matricula se realiza en las fechas que se estipulan en el calendario emitido por
el SAE. Es nuestro deber como establecimiento publicar la documentacion requerida para estos fines,
en nuestro frontis y pagina web www.liceojcbrecreo.cl, de manera que la informacién quede al
alcance de todos los interesados.

17. REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS QUE CONTINUAN
EN EL REGIMEN DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 del DFL n° 2 de 1996 del Ministerio de Educaciény ala
agregada en el articulo 2 n° 6 de la ley n°® 19.532 se establece para nuestro Liceo un Reglamento
Interno de Asignacidn de Becas.

El Liceo José Cortés Brown Recreo, a través del sistema de Becas que establece nuestro Sostenedor, la
Fundaciéon O.D.E.C., pretende apoyar a estudiantes que por razones socioeconémicas deficitarias y/o
evaluadas por la JUNAEB (La ley 19.532 de 1997, Jornada Escolar Completa que establece que los
establecimientos subvencionados tendran a lo menos un 15% de vulnerabilidad social y econémica
indicado en la base de datos de la JUNAEB) se vean impedidos de continuar sus estudios, evitando su
desercion.

Ademas de lo anterior y, considerando que nuestro establecimiento esta adscrito al convenio de
Igualdad de Oportunidades de la Ley de Subvencién preferencial (SEP) y mantiene el aporte de las
familias, denominado Financiamiento Compartido (FICOM), tendrdn derecho al beneficio de la Beca
consistente en la eximicion de la totalidad del pago de la mensualidad de forma anual todos los padres
y apoderados de los estudiantes que son categorizados como PRIORITARIOS.

18. REGULACIONES SOBRE UNIFORME ESCOLAR .

1. Uniforme oficial: El alumno(a) debe asistir a clases, actividades y actos oficiales del Liceo con su
uniforme reglamentario.
DAMAS: Jumper oficial del Liceo, blusa blanca o polera oficial (debajo del jumper), corbata gris,
medias grises y/o ballerinas, zapatos negros jersey gris oficial (escote V con insignia oficial) blazer
azul marino, con insignia cosida en su totalidad en el bolsillo superior, parka oficial con insignia, el
delantal cuadrillé azul con blanco abotonado adelante.
VARONES: Chaqueta azul marina con solapa, con insignia cocida en su totalidad en el bolsillo
superior, camisa blanca o polera oficial, corbata gris, jersey gris oficial (escote V con insignia oficial)
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parka oficial con insignia, pantaldn gris zapatos negros y capa beige.

e No se puede asistir al Liceo con ropa de calle, a no ser previa autorizacién de una autoridad
del Liceo.

e El(a) alumno (a) de Cuarto Afio Medio usard una corbata diferente al resto del alumnado que
serd entregada por el Establecimiento. Ademas, podran utilizar un polerdn distintivo de su
curso, el cual sera aprobado por el Inspector General del establecimiento. (este polerén podra
ser utilizado en la Gira de estudios del curso respectivo).

De Educacion Fisica: Para las clases de Educacion Fisica y actividades deportivas el alumno(a) debe
presentarse con buzo deportivo oficial del Liceo y zapatillas deportivas de colores sobrios (azul,
negro, blanco, gris). En las clases de Educacion Fisica el(a) alumno(a) debe presentarse con:
DAMA: Calzas cortas azulino y polera oficial deportiva del Liceo, zapatillas deportivas y calcetas
blancas.

VARON: Short azulino y polera oficial deportiva del Liceo, zapatillas deportivas y calcetas blancas.
Tanto la dama como el vardn debe traer sus Utiles de aseo personal: jabon, toalla, hawaianas,
peineta, desodorante y/o colonia y ropa interior de cambio, polera blanca polo sin dibujos ni
adornos.

Nota: Tanto el uniforme reglamentario como las prendas deportivas debe estar marcadas con el
nombre y apellidos del alumno(a).
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
FUNDAMENTACION

El Plan Integral de Seguridad Escolar de la JCB-Recreo, contempla objetivos, roles, funciones y
procedimientos para desarrollar y reforzar habitos y actitudes favorables hacia la seguridad, y
establece las actuaciones de aquellos responsables de cautelar la seguridad de los miembros de la
comunidad escolar.

Presenta el Plan de Emergencia y Evacuacion, definido como el conjunto de acciones y procedimientos
destinados a controlar en un tiempo reducido, una situacién que ponga en riesgo tanto a las personas
como a las instalaciones de la escuela y su entorno inmediato.

Establece un Comité de Seguridad Escolar el que estard integrado por representantes de los diferentes
estamentos de la Institucidn, asi como de las entidades externas competentes.

OBIJETIVO GENERAL

Evitar la ocurrencia de lesiones en todos los integrantes de la comunidad y todo aquel que se encuentre
en el Establecimiento, a causa de fendmenos de la naturaleza o emergencias de diferente indole, como
también evitar el dafo a la propiedad producto de la emergencia que puedan ocurrir en el recinto
mismo y reducir las consecuencias en el entorno inmediato.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar en cada uno de los miembros de la comunidad, habitos y actitudes favorables hacia
la seguridad, conociendo los riesgos que se originan en situaciones de emergencia y lograr una
adecuada actuacidén ante cada una de ellas.

2. Definirrolesy funciones de los miembros del Comité de Seguridad Escolar y los procedimientos
para el positivo y efectivo desenvolvimiento de cada uno de los miembros de la escuela, ante
una emergencia y evacuacion.

3. Recuperar la capacidad operativa de la escuela una vez controlada la emergencia, por medio
de la aplicacion de las normas y procedimientos de evacuacién hacia las zonas de seguridad
establecidas o la evacuacidn fuera del establecimiento.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La misidn del Comité de Seguridad Escolar, a través de la representacion de sus diferentes estamentos
consiste en lograr una activa y efectiva participacidon de sus miembros en las acciones de prevencion,
educacion, preparacion, ejercitacion y atencion de emergencias contempladas en el Plan Integral de
Seguridad Escolar.
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ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Comité de Seguridad Escolar de la JCB-Recreo es presidido por el Inspector General, quien es el
responsable definitivo de la seguridad del establecimiento, y en dicha calidad le corresponde cautelar
el cumplimiento integro y cabal de las acciones que defina el Comité en el marco del Plan Integral de
Seguridad Escolar. El Coordinador de Seguridad Escolar, en representacion de quien preside,
coordinara todas las acciones que implemente el Comité. Para el efectivo logro de su funcidn, el
Coordinador debera integrar armdnicamente la participacion de cada uno de sus integrantes,
utilizando los recursos y medios efectivos de comunicacién, tales como reuniones periddicas, registros
de actas y documentos emitidos por el Comité. El Coordinador de Seguridad Escolar serd quien
mantendra el contacto oficial con las Unidades de Carabineros, Bomberos y Salud, con la finalidad de
lograr la efectiva participacién especializada de ellos en acciones de educacion, prevencidn, préctica
de simulacros y atencion de emergencias.

Los representantes de los distintos estamentos del establecimiento contribuirdn con la propia vision
estamental en el marco de la Unidad Educativa en la implementacién y ejecucién de las acciones que
acuerde el Comité y junto con comunicar también comprometer a sus representados en las materias
gue se definan. Los representantes de unidades externas (Carabineros, Bomberos y de Salud)
constituyen instancias de apoyo técnico al Comité y su relacidon debera ser concretada oficialmente
entre Direccion y el Jefe de la Unidad respectiva.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE ESTAMENTO
Claudia Alvarado Diaz Equipo Directivo (Directora)
Katherine Valenzuela Montana Equipo Directivo (Inspectora General
Scarlet Vivanco Marin Docente Encargada Convivencia Escolar
Francisca Villalobos Conejeros Representante Cuerpo Docente
Talia Carmona Pacheco Coordinadora Seguridad
Alfredo Nufiez Representante Comité Paritario
Medelyn Valenzuela Representante estudiantes

FUNCIONES

DIRECTOR Y/O INSPECTOR GENERAL:

Son los primeros coordinadores y quienes tendran bajo su responsabilidad la emergencia y le
evacuacion de las dependencias de la JCB-Recreo. Asumen la condicion de Lider N21 del Plan Integral
de Seguridad Escolar, quienes delegaran la operacidon de dicho Plan al Coordinador de Seguridad
Escolar, en cuanto al Plan de Emergencias y Evacuacién, y en su ausencia, asumira la responsabilidad
de liderazgo sucesivo, una de las siguientes personas: Jefa Unidad Técnica, Representante del Cuerpo
Docente.
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COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR Y ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Responsable en calidad de Coordinador de Seguridad Escolar, de relacionarse con la autoridad para
dirigir la aplicacion de los procedimientos establecidos y de las medidas complementarias que sean
necesarias.

Entregara las instrucciones a los respectivos lideres para iniciar las acciones de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Evaluara la emergencia.

Ordenara la activacion de la alarma de emergencia.

Coordinara las acciones de los lideres ante situaciones de emergencia

Definird de acuerdo a la naturaleza de la emergencia, la evacuacion parcial o total de un sector o la
totalidad del recinto de la escuela.

Mantendra informado a Direccion e Inspectoria General

Velara por la permanente actualizacion del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Coordinara junto a Direccién e Inspectoria General el proceso de induccion a las personas que se
incorporan al establecimiento, como también el conocimiento actualizado por parte del personal
antiguo del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Coordinara con las instituciones externas, simulacros de emergencias y evacuacion.

Realizard un Plan Anual de Actividades, el que incluird acciones de prevencion, ejercitacion vy
simulacién de situaciones lo mas cercanas a la realidad.

REPRESENTANTES DE LOS DIVERSOS ESTAMENTOS:

Los representantes de los distintos estamentos del establecimiento tienen como funcién principal,
detectar y sefialar situaciones que puedan afectar el normal desarrollo de las acciones establecidas en
el presente documento.

LIDERES DE EMERGENCIAS Y EVACUACION:

Los lideres de emergencias y evacuacion son los profesores responsables de cada clase en el
momento de le emergencia y los funcionarios con dicha funcién en las restantes dependencias. A su
vez, se han asignado estudiantes, lideres de emergencias y evacuacion, quienes tendran la
responsabilidad de dirigir la atencién de la emergencia y la evacuacién a la zona segura.

Es muy importante que los lideres actlien de la siguiente manera:

a) Al escuchar la alarma sonora de emergencia y de evacuacion, abrira las puertas, ordenara la
evacuacion y conducird ya sea a los alumnos, personal o personas presentes en la dependencia, a
las respectivas zonas de seguridad internasy, de indicar la alarma sonora evacuacion a la zona de
seguridad externa, los lideres conduciran a las personas por la via de evacuacidon hacia la zona de
seguridad externa.
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a)

b)

b) Actuard con tranquilidad y serena firmeza.

c) Coordinara con el apoyo a las personas necesitadas que no se puedan desplazar por sus propios
medios.

d) Impedird el regreso de personas a la zona evacuada.

e) Verificard que todos los alumnos se encuentren en la zona de seguridad y que ninguna persona
haya quedado en la dependencia.

f) Una vez levantada la emergencia, conducira a las personas a las respectivas salas y recintos. En
caso de determinarse el término de la jornada escolar, cada profesor entregard al alumno a su
apoderado o a quien cuente con la autorizacion respectiva, y los adultos abandonaran la zona de
seguridad.

LIDERES DE CONTROL DE INCENDIOS

Los lideres de Control de Incendios son responsables de cada uno de los extintores y red humeda de
la escuela, seran dirigidos por el Coordinador de Seguridad Escolar y cumplirdn las siguientes
funciones:

a) Ante un amago de incendio, todos los lideres deberan dirigirse al foco de incendio con la finalidad
de realizar la primera intervencion ya sea con extintores o red humeda.

b) El Coordinador de Seguridad Escolar dirigird las acciones y éste a su vez sera supervisado por
Inspector General.

c) El Coordinador de Seguridad Escolar ordenara la evacuacion desde las dependencias afectadas a
las respectivas zonas de seguridad.

d) El Coordinar de Seguridad Escolar, se dirigird en el Centro de Control para activar la concurrencia
de Ambulancia, Bomberos y Carabineros.

e) Lalabor de los lideres de control de incendios finalizard una vez que concurra Bomberos al punto
amagado, y se dispondran para colaborar en la evacuacion.

LIDERES DE PRIMEROS AUXILIOS

Las responsables de la Unidad de Primeros Auxilios tendran la responsabilidad de atender y coordinar
los primeros auxilios a los lesionados. Son funciones de las lideres de primeros auxilios:

Ante una alarma sonora de emergencia y evacuacion, se dirigirdan a la zona de seguridad que le
corresponda portando un maletin de primeros auxilios y estaran atentos a los eventuales
requerimientos. En caso de evacuacion a una zona de seguridad fuera del recinto, acompafiaran a los
evacuados y permaneceran con ellos hasta el retorno a las actividades o la entrega de todos los
alumnos a sus apoderados.

En caso de lesionados ante una emergencia, se realizaran las atenciones en la zona de seguridad donde
se ubica el afectado y se activara el procedimiento establecido en PROTOCOLO DE ACCIDENTES.
(Refiérase a RICE, anexos)
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c) Las responsables, cautelaran que sus insumos y equipos se encuentren disponibles en adecuado
estado.

VIAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD

VIAS DE EVACUACION: Todas las dependencias de la JCB-Recreo cuentan con vias de evacuacion,
debidamente sefializadas.

ZONAS DE SEGURIDAD: Se dispone de 2 zonas de seguridad interna, debidamente sefializada en el
piso e identificada en el plano de seguridad del recinto.

SISTEMA DE COMUNICACIONES

Toda comunicacién oficial dependera de Direccidén en caso de una eventual catastrofe de la indole que
sea. Serd Direccién quien emitird comunicados oficiales respecto de los hechos y de las acciones a
seguir ante la comunidad educativa. En caso de ser necesario, se tomara contacto con:

Ambulancia : 131
Carabineros : 133
Plan Cuadrante : 323132386-994458415

PRACTICAS Y SIMULACROS

Para que estos procedimientos tengan una dptima ejecucién y comportamiento de parte de las
personas involucradas al momento de requerir la activacién de uno o mas de estos planes y/o
procedimientos se hace necesario realizar simulacros en lo posible 1 cada semestre del aiio, de este
modo se podran ademas descubrir algunas falencias y ser mejoradas oportunamente.

En este sentido cada vez que se realice un simulacro se debe evaluar su ejecucién utilizando la pauta
gue se adjunta para estos efectos la cual debe ser llenada por los evaluadores destinados y
posteriormente reflexionada para establecer mejoras en lo realizado.

Firma Inspector(a) General Firma Director(a)
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PROCEDIMIENTO
MOVIMIENTOS TELURICOS FUERTES/ TERREMOTOS

Un movimiento teldrico fuerte: “Es un estremecimiento o sacudida de la Tierra.” Un Terremoto: “Es
un sismo de gran magnitud que por lo general ocasiona destruccion en la propiedad y dafios a las
personas derivadas de lo anterior y la mala conducta de las personas ante este tipo de eventos”.

OBIJETIVO

La finalidad que se persigue con este procedimiento, es lograr, que en una eventual ocurrencia de un
movimiento teldrico fuerte, nuestros trabajadores (Profesores, Administrativos, Auxiliares), Alumnos
y todo aquel que tenga relacién con la comunidad sean conducidos y llevados a las zonas de seguridad
preestablecidas. Lo anterior conlleva a que todas las personas de esta comunidad logren resultar ilesas
ante la ocurrencia de este tipo de emergencias.

PROCEDIMIENTOS DURANTE EL EVENTO

Si ocurre un movimiento sismico que impida realizar inmediata evaluacion ante su magnitud, los
estudiantes deberan permanecer agachados al lado de su mesa con las manos en su cabeza como
proteccién, formando el tridngulo de la vida. Una vez que el movimiento ha pasado, se procedera al
protocolo de evacuacion descrito. El profesor, deberd actuar como contencién, actuando serenamente
frente al panico que produce en los estudiantes.

DESPUES DEL EVENTO

Los respectivos lideres actuaran colocandose en lugares definidos previamente con el coordinador
para facilitar la evacuacién de la comunidad mientras suena la alarma de evacuacion.

Cada curso evacuara siguiente la estructura definida en el plano de evacuacién dirigiéndose a la zona
de seguridad interna demarcada en el patio del colegio.

a) Lo primeroy mas importante es mantener la calmay el orden individual como del grupo.

b) Un primer paso importante es que el profesor de cada aula, proceda a abrir la o las puertas,
como también en forma permanente mantener libre el drea de salida, de mesas y sillas con
tal de dar paso a una evacuacién del aula rapida vy sin dificultades.

c) El paso siguiente del profesor es tomar en su poder el libro de clases.

d) Una vez que salga el ultimo alumno o persona a su cargo, procedera a evacuar y dirigirse a la
zona de seguridad interna.

e) Use las vias de evacuacién demarcadas hacia la zona de seguridad, no realice la evacuacion
por otros lugares que usted estime o crea mas convenientes (puede existir riesgos como caida
de muros, cornisas, cables eléctricos, paneles, pizarras, maceteros, etc.)

f) Una vez llegado al lugar de la zona de seguridad, el lider del aula de clases debe proceder a

tomar asistencia a los alumnos, con tal de chequear que se evacud en su totalidad, y llegaron
REGLAMENTO INTERNO
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todos a las zonas establecidas.

g) Tanto el (la) profesor(a) como los alumnos(as), padres y apoderados y personas presentes,
deberan quedarse y permanecer en la zona de seguridad hasta que se levante la situacion de
emergencia.

h) Los lideres apostados en cada via de evacuacidn, revisaran las salas y dependencias para
verificar el estado de las salas e informaran al Coordinador de Seguridad Escolar.

i) La Direccién y/o Inspector General informara por megafono el retorno a las salas de clases y
dependencias y la REANUDACION DE LAS ACTIVIDADES.

En caso que el evento teldrico se manifieste en horario de recreo todos los presentes deben dirigirse
a la zona de seguridad demarcada en el patio.

En caso que el evento tellrico se manifieste en horario de almuerzo, los estudiantes deben colocarse
de pie, poner la silla junto a la mesa, y evacuar caminando y en forma tranquila, siguiendo el orden
gue indicara el adulto responsable (que pasard a ser lider de evacuacidn) que se encuentra en el
comedor o sala con el objetivo de evitar accidentes y/o aglomeraciones, dirigiéndose hacia la zona de
seguridad demarcada en el patio.

PUNTOS CLAVES

Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que ocurra una
eventual emergencia derivada de la naturaleza. La asignacion de la zona de seguridad debe ser
respetada a cabalidad y sin omitir dichos destinos. Las vias de evacuacion deben mantenerse visibles
y en perfecto estado. Este plan debe estar bajo conocimiento de todos quienes interacttan en la JCB-
Recreo.

RESPONSABILIDAD

Los profesores, seran los responsables de liderar la gestion durante y después de la ocurrencia de un
siniestro de principio a fin.

Los alumnos, seran responsables de acatar todas y cada una de las instrucciones que los lideres deban
cumplir. Los Padres y Apoderados, seran responsables directos de acatar la ejecucion total de este
plan, bajo el mandato de los responsables internos, como también deberan actuar de tal modo que
no alteren desde el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso masivo al establecimiento
post-evento) La Direccidn deberad liderar, apoyar, participar y entregar los recursos necesarios con tal
de permitir la operatividad integra de este plan.

OBSERVACION DEL DESEMPENO

La observacién de los desempefios en las practicas o simulacros estara a cargo de la comisidon integrada
por: Claudia Alvarado Diaz, Directora - Katherine Valenzuela Montana, Inspectora General — Scarlet
Vivanco Marin, Encargada Convivencia Escolar - Talia Carmona Pacheco, Coordinadora de Seguridad.
Tomese desde ya como una regla que los simulacros se han de llevar a efecto a lo menos 1 vez cada
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semestre.
VIGENCIA

El presente procedimiento tendra una duracién de un afio, y al cabo de este, debera ser revisado y
actualizado. La anterior duracidén podra variar siempre y cuando el establecimiento educacional sufra
modificaciones en cuanto a su estructura fisica, lo cual sera determinado al finalizar las obras, para
dar paso a la revisién inmediata de este instrumento.

PROCEDIMIENTO INCENDIOS

DEFINICION

FUEGO : Es un proceso de combustién suficientemente intenso como para emitir calor y luz.
AMAGO : Es un fuego recién iniciado, descubierto y extinguido oportunamente.
INCENDIO : Es un fuego fuera de control.

La actuacion de acuerdo a este procedimiento es fundamental para evitar la ocurrencia de lesiones a
las personas, como también evitar el dafio a la propiedad de la JCB-Recreo y asi también a terceros
producto de la generacion de una emergencia interna.

OBIJETIVO

La finalidad que se persigue con esta descripcidn, es lograr, que en una eventual ocurrencia de un
Incendio, nuestros Alumnos, Profesores, Administrativos, Auxiliares y todo aquella persona de la JCB-
Recreo, sean evacuados rapida y eficazmente del lugar, con tal de evitar lesiones como dafios que son
evitables.

PROCEDIMIENTOS

Serdn requisitos fundamentales que cada uno de los responsables realice las funciones que en este
documento se describen. Una vez detectada la emergencia se debe proceder de la siguiente manera:

a) Informar a los que se encuentren lo mas cercano posible de la situacién detectada, con tal de
actuar en forma rapida mediante los implementos de actuacién con que se cuenta.

(Extintores, Redes humedas, etc.)

b) Aquellos que se encuentren en el lugar del evento deben proceder a evacuar el sector y
comunicar inmediatamente a Direccion o en su defecto a Inspectoria General y Coordinador
de Seguridad Escolar como a los demas con tal de lograr la evacuacion general.

c) Direccién debera comunicar a Bomberos via telefdnica.

d) En este momento deberan integrarse y actuar los lideres de control de incendios, atacando el

fuego con los extintores y red himeda que el establecimiento mantiene.
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e) Se procederd a canalizar la salida de los presentes de acuerdo a las vias de evacuacion
preestablecidas.

f) En el caso de que el fuego se convierta en incendio, dar paso al trabajo de los
especialistas.(Bomberos)

g) La Direccién del establecimiento debera dar las facilidades para que los terceros solicitados
tengan acceso al recinto inclusive en lo referente a rutas de transito.

h) Elresponsable de la puerta principal deberd impedir el paso de terceros que no tienen relacion
directa con las actividades del momento.

i) Ante la determinaciéon de evacuacidon del recinto, se deberd aplicar el procedimiento
establecido para evacuar externamente.

EVACUACION EXTERNA

Por megafono o micréfono el coordinador comunicara la evacuacion externa y se procedera a llevar
ordenadamente por curso a la zona de seguridad externa junto al profesor correspondiente. El
profesor(a) no debe dejar de lado su libro de clases.

PUNTOS CLAVES

Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que ocurra un evento
de esta naturaleza. La asignacidon de las zonas de seguridad en el establecimiento debe ser respetada
a cabalidad y sin omitir dichos destinos. Las vias de evacuacién del establecimiento deben mantenerse
visibles y en perfecto estado. Este plan debe estar bajo conocimiento absoluto de la totalidad de
guienes interacttan en el establecimiento, es decir, Directivos, Profesores, Alumnos, Administrativos,
Padres, Apoderados y otros indirectos.

RESPONSABILIDAD

Los profesores, seran los responsables de liderar la gestidn de la evacuacion antes, durante y después
de la ocurrencia de un siniestro de este tipo.

Los Alumnos, serdn responsables de acatar todas y cada una de las instrucciones que se dispongan.
Los Padres y Apoderados, seran responsables directos de acatar la ejecucidn total de este plan, bajo el
mandato de los responsables internos del establecimiento, como también deberan actuar de tal modo
gue no alteren desde el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso masivo al
establecimiento post-evento). La direccién del establecimiento, tendra la mision de liderar, apoyar,
participar activamente y entregar los recursos necesarios con tal de permitir la operatividad integra
de este plan.
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OBSERVACION DEL DESEMPENO

La observacién de los desempefios en las practicas o simulacros estard a cargo de la comision integrada
por: Claudia Alvarado Diaz, Directora - Katherine Valenzuela Montana, Inspectora General — Scarlet
Vivanco Marin, Encargada Convivencia Escolar - Talia Carmona Pacheco, Coordinadora de Seguridad

VIGENCIA

El presente procedimiento tendra una duracion de un afio, y al cabo de este, debera ser revisado y
actualizado. La anterior duracién podra variar siempre y cuando el establecimiento educacional sufra
modificaciones en cuanto a su estructura fisica, lo cual sera determinado al finalizar las obras, para
dar paso a la revisién inmediata de este instrumento.

PROCEDIMIENTO AMENAZA DE ARTEFACTO EXPLOSIVO
PROCEDIMIENTO

1. Siun miembro de la comunidad escolar encuentra un paquete sospechoso al interior de bafios o
dependencias, no debe tocarlo, y se debe informar inmediatamente a Direccién, Inspectoria
General.

2. En caso de confirmarse la existencia de un artefacto explosivo, se llamara a Carabineros y se
procederd a la evacuacién del recinto, de acuerdo a los procedimientos de evacuaciéon
establecidos, es decir, se activara la alarma sonora de evacuacién interna respectiva y, luego de
determinarse necesario, a la zona de seguridad externa.

3. Sialguien recibe personalmente una llamada telefénica de amenaza de artefacto explosivo en el
recinto, tratara de solicitar informacion relativa a su ubicacién en el recinto, tipo, por qué fue
colocada, qué se debe hacer para retirarla, qué apariencia tiene, cudl es su composicion, cual es
la motivacién para colocarla en el establecimiento. Se debera comunicar la informacién obtenida
a Direccion e Inspectoria General.
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PROCEDIMIENTO FUGA DE GAS
PROCEDIMIENTO

Cerrar de inmediato la valvula del tanque de almacenamiento.
No accionar interruptores eléctricos, ni encender fésforos y en ningln caso encender
cigarrillos.

3. Avisar Inspectoria General, quien dara las indicaciones para desconectar la electricidad.
Si la emergencia continda, aplicar el Plan de Evacuacién, saliendo de las salas de clases en
forma tranquilay ordenada, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Comunicar el hecho a Bomberos, Carabineros y Hospital si es necesario.

6. Ante la determinacion de evacuacién del recinto, se debera aplicar el procedimiento
establecido para evacuar a la zona de seguridad externa .

PAUTA DE EVALUACION SIMULACRO.
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE DEL EVALUADOR
HORA DE INICIO DEL SIMULACRO
HORA DE TERMINO DEL SIMULACRO
N° TOTAL DE PARTICIPANTES (Profesores,
estudiantes, apoderados, etc.)

COMPORTAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

N¢ DESCRIPTOR Sl

NO

Durante el sismo, los alumnos y profesores se agachan, se cubren y se afirman.

2. El profesor(a) guia la evacuacién de los alumnos por las vias de evacuacién y hacia la zona
de seguridad interna.

3. Los lideres de evacuacién y encargados operativos de la emergencia estan
debidamente identificados. Ej: Chalecos.

4, Se utilizan las vias de evacuacion y salidas de emergencia. Ej: Pasillos, escaleras, rampas o
mangas.

5. La evacuacion se desarrolla de manera tranquila, ordenada y segura.

Se realiza una revision final de las salas de clases, bafios y oficinas verificando que no
hayan quedado personas al interior.

7. En la zona de seguridad se pasa la lista de asistencia y se verifica la presencia de la
totalidad de las personas.

8. Se realizd o se simuld el corte de energia eléctrica y de gas por parte de los encargados.

9. Hubo organizacién, tranquilidad y orden de los evacuados en la zona de seguridad.
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j A Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
; a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
raternas, basadas en el bien comuny enla comprension de semejante COmo Rijo de DIos.
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10. Se realizd una inspeccion de los dafos, antes de retomar las actividades.
11. La comunidad educativa permanecio en las zonas de seguridad hasta la orden de
regresar las actividades.
12. El retorno a las actividades fue realizado en orden.
13. Durante el desarrollo del ejercicio, las personas cumplieron con las funciones asignadas en el
Plan de Emergencia
IMPLEMENTACION DE EMERGENCIA
N° DESCRIPTOR Sl NO
14. El establecimiento cuenta con un Plan escrito de Emergencia y Evacuacion.
15. Existe un plano general y por sala, donde se indican las vias de evacuacién y zonas de
seguridad.
16. El establecimiento cuenta con iluminacién de emergencia.
17. Hay un botiquin de primeros auxilios equipado y una persona debidamente
capacitada para su uso.
18. Se visualizan extintores en cada 4rea del establecimiento.
19. Se cuenta con algun sistema de traslado de heridos. Ej: Camillas, sillas de ruedas,
20. Se cuenta con un megafono u otro medio para impartir instrucciones a los alumnos.
21. El sistema de alarma utilizado es audible y/o visible por todos(as) en la Unidad Educativa y
mantiene un sonido continuo.
CONDICIONES DE SEGURIDAD.
N° DESCRIPTOR Sl NO
22. Las puertas tienen sentido de apertura hacia el exterior y un sistema para
mantenerlas abiertas.
23. Se cuenta con un sistema de sefializacidn de seguridad claro, que oriente a las
personas hacia las zonas de seguridad.
24, Las vias de evacuacion, pasillos, escaleras y salidas se encuentran expeditas.
25. Existen vias de evacuacion alternativas en los pisos superiores.
26. El establecimiento cuenta con zonas de seguridad internas predeterminadas.
27. La zona de seguridad interna esta debidamente sefializada.
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TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:

TIPO DE DESPLAZAMIENTO DE LAS PERSONAS DURANTE EL SIMULACRO: Marque con una X la
opcion adecuada.

Ordenado y rapido Ordenado y lento Desordenado y rapido Lento y desordenado

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR: Problemas detectados durante el simulacro que deben ser
analizados, incidentes o accidentes ocurridos u otros que considere importante seialar.

FIRMA EVALUADOR: .....oiiiiiiiiieee e RUT EVALUADOR : ...
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a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
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’ ORGANIGRAMA DEL PRIMER NIVEL ‘

HLE

INDICACIONES EN CASO DE SISMO Y/O
OPERACION DEYSE

1. Durante el evento no salga de la sala, cubra
su cabeza y espere en calma
2. Mantenga la calma y espere a escuchar las

' indicaciones o timbre de alerta para comenzar
Operacion Deyse”
3. Nocorra, camine raudamente hasta la salida,
e e si es el mds cercano a la puerta asegurese de
' abrirla plenamente, sin que esta se devuelva.

s 4. Salgade lasalaycamine hasta el pasamano en
1 direccion a la escalera (FLECHA AMARILLA), no
empuje y mantenga la calma.

LA
bogoeeee

ZONA DE
SEGURIDAD

5. Baje las escaleras calmadamente hasta llegar
al patio central (ZONA DESEGURIDAD)

6. En caso de accidente solicite ayuda a algun
adulto que se encuentre cercay/o colabore
con el afectado (a)
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‘ ORGANIGRAMA DEL SEGUNDO ‘

INDICACIONES EN CASO DE SISMO Y/O OPERACION DEYSE

1. Durante el evento no salga de la sala, cubra su cabezay
espere en calma

2. Mantenga la calmay espere a escuchar las indicaciones
o timbre de alerta para comenzar Operacion Deyse”

3. No corra, camine raudamente hasta la salida, si es el

mas cercano a la puerta asegurese de abrirla

plenamente, sin que esta se devuelva.

Salga de la sala y camine hasta el pasamano en direccion

a la escalera (FLECHA AMARILLA), no empuje y

mantenga la calma.

5. Baje las escaleras calmadamente hasta llegar al patio
central (ZONA DE SEGURIDAD)

6. En caso de accidente solicite ayuda a algin adulto que
se encuentre cerca y/o colabore con el afectado (a)

b
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ORGANIGRAMA DEL NIVEL

INDICACIONES EN CASO DE SISMO Y/O OPERACION DEYSE

1.

2.

Durante el evento no salga de la sala, cubra su cabezay
espere en calma

Mantenga la calma y espere a escuchar las indicaciones
o timbre de alerta para comenzar Operacién Deyse”
No corra, camine raudamente hasta la salida, sies el
mas cercano a la puerta aseglrese de abrirla
plenamente, sin que esta se devuelva.

Salga de la sala y camine hasta el pasamano en direccién
a la escalera (FLECHA AMARILLA), no empuje y
mantenga la calma.

Baje las escaleras calmadamente hasta llegar al patio
central (ZONA DE SEGURIDAD)

En caso de accidente solicite ayuda a alguin adulto que
se encuentre cerca y/o colabore con el afectado (a)

ZONA DE
SEGURIDAD

4°B

4°A

4°C
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| ORGANIGRAMA DEL TERCER NIVEL |

<—| PASAMANOS

INDICACIONES EN CASO DE SISMO Y/O OPERACION DEYSE

1. Durante el evento no salga de la sala, cubra su cabeza y

espere en calma

2. Mantenga la calma y espere a escuchar las indicaciones

o timbre de alerta para comenzar Operacién Deyse”

3. No corra, camine raudamente hasta las salida, si es el

mas cercano a la puerta asegurese de abrirla
plenamente, sin que esta se devuelva.

4, Salga de la sala y camine hasta el pasamano en direccion

a la escalera, no empuje y mantenga la calma.

5. Baje las escaleras calmadamente hasta llegar al patio

central (ZONA DE SEGURIDAD)

6. En caso de accidente solicite ayuda a algin adulto que

se encuentre cerca y/o colabore con el afectado (a)
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Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

LICEO JOSE CORTES BROWN - RECREO

INTRODUCCION:
La convivencia escolar se refleja en el clima que existe en un Establecimiento Educacional, es sabido

gue un buen clima escolar genera la conformacién de un ambiente propicio para el aprendizaje, éste

es un ambiente con altos niveles de confianza, cohesidn y respeto, en él se reconoce y valora al otro

y se generan altas expectativas que generan un circulo virtuoso en la tarea diaria de aprender y

formarse para la vida.

APRENDIZAJES A LOGRAR (segln Politicas de Convivencia Escolar):

Interactuar e intercambiar acciones con otros(as).

Interrelacionarse y establecer vinculos que impliquen reciprocidad.

Dialogar con fundamentos y sin descalificaciones.

Escuchar activamente y a hablar con otros(as).

Participar e implicarse con otros(as).

Comprometerse y asumir responsablemente las acciones con otros(as).

Compartir propuestas.

Discutir e interactuar ideas y opiniones con otros(as).

Disentir, es decir, aceptar que mis ideas o las de otros(a) puedan ser diferentes.

Consensuar, es decir, encontrar los aspectos comunes, lo que implica pérdida y ganancia. -
Reflexionar, repensar sobre lo actuado, lo sucedido, objetivar y observar criticamente las
acciones e ideas.

EJES DE LA POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Enfoque Formativo de la Convivencia Escolar.

2. Participacidon y compromiso de toda la comunidad.

3. Los actores de la comunidad educativa como sujetos de derecho y responsabilidades.

4. Participacion y formacidén ciudadana

5. Inclusion
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OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones que permitan la consolidacion de una sana convivencia en el colegio, basada en
el panel de valores, el didlogo y la participacion de los distintos actores de la comunidad escolar:
estudiantes, profesores y apoderados; de manera que las actividades académicas se desarrollen en
un ambiente propicio para el aprendizaje.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer la comprension de la dimension formativa de la convivencia escolar en todo el
sistema educativo, y posicionandola como el componente central de la gestion institucional.

e Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores propuestos en
los Objetivos transversales, como en los aprendizajes bdsicos para el ejercicio de la
convivencia escolar.

e Promover el compromiso y participaciéon de la comunidad educativa en la construccién de un
proyecto institucional que tenga como componente central la convivencia escolar, junto con
los derechos y deberes de cada uno de los actores.

e Fomentar en todos los actores sociales y de la comunidad educativa, una comprension
compartida de la prevencidn, la resolucidn pacifica de conflictos y la violencia escolar, incluido
el acoso sistematico o bullying, desde una perspectiva formativa.

e Promover una comprensién formativa de la convivencia escolar en las estrategias y acciones
preventivas que implementa el intersector u otras instituciones en la comunidad educativa.

e Fortalecer un clima escolar que propicie y constituya una Comunidad Educativa
comprometida, solidaria, con sentido social y civico, misionera, portadora del mensaje de
Cristo, creativa, con juicio critico, que interactte de acuerdo a los principios expresados en su
PEl y a las necesidades de su contexto social.

LINEAS ESTRATEGICAS

Formacién/Capacitacién: Promover la formacién, investigacién y la capacitacion en relacion al
enfoque de la convivencia escolar desde la perspectiva de la correccidn fraterna.

Difusidn: Promover la difusion de orientaciones, investigaciones, estrategias, experiencias y buenas
practicas en convivencia escolar.

Gestion: Promover la articulacidon y orientacion de los instrumentos, las précticas, estrategias e
indicadores que permitan la implementacidon de una convivencia escolar participativa, con enfoque
formativo y en un marco de derechos.
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ODeC fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

Coordinacion interdisciplinaria: Promover espacios e instancias de participacién, articulacién vy
compromiso interdisciplinario para la implementacion de acciones orientadas a mejorar la calidad de
la convivencia escolar en los establecimientos educacionales.

RESPONSABILIDADES DE OTROS ESTAMENTOS

Del Consejo Escolar: Estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa, tomando las
medidas que permitan fomentar una sana Convivencia Escolar, dentro del ambito de su convivencia.

Del Encargado de Convivencia Escolar: Asumir el rol primario en la implementacién de las medidas de
Convivencia Escolar de acuerdo al Plan de Convivencia Escolar y al Reglamento de Convivencia Escolar.

De los Padres y Apoderados: Asumir el rol primario y protagdnico en la responsabilidad por la
formacidn y educacidn de sus hijos e hijas.

De Direccion y Equipo Directivo:

e Cautelar la vinculacién entre Proyecto Educativo Institucional y los instrumentos de gestion
escolar, para asegurar que las acciones y estrategias propuestas fortalezcan el caracter
formativo y preventivo de la Convivencia Escolar.

e Establecer las atribuciones y responsabilidades de los integrantes de la comunidad educativa
en la participacidn, toma de decisiones, seguimiento y evaluacién de la convivencia escolar.

e Abordar los problemas de convivencia estimulando entre los actores de la comunidad
educativa un espiritu de fraternidad, segun las ensefianzas de Jesucristo.

De los Docentes :

e Contribuir a establecer una relacién cordial entre los y las estudiantes y los demas miembros
de la comunidad educativa, valorando las diferencias.

e Incorporar en las estrategias y actividades de ensefianza un sentido de trascendencia y
responsabilidad ética frente a la vida en sociedad.

De los estudiantes
e Conocer el Proyecto Educativo Institucional de su establecimiento educacional, asumiendo sus
contenidos, valores y normativas.
e Conocer y respetar las normas de convivencia de su Comunidad Educativa.
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De los Asistentes de la Educacion: Resguardar una convivencia tolerante, respetuosa y solidaria en los
espacios y ambitos educativos que les corresponden.

ENFOQUE FORMATIVO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Objetivos Especificos:

e Fortalecer la comprensién de la dimensidon formativa de la convivencia escolar en todo el sistema
educativo, y posicionandola como el componente central de la gestidn institucional.

e Fortalecer la enseifanza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores propuestos en los
Objetivos transversales, como en los aprendizajes basicos para el ejercicio de la convivencia escolar.

e Promover una comprensiéon formativa de la convivencia escolar en las estrategias y acciones
preventivas que implementa el intersector u otras instituciones en la comunidad educativa.

UEO

OBIJETIVO ESPERADO  ACTIVIDADES VALO MEDIOS DE VERIFICACION |RESPONSABLE  TIEMPOS  VERIFICACION CHEQ

R

1.Generar instancias
gue permitan la Taller a Segun Recursos audiovisuales. Encargada de | Durante el | Pauta
reflexion 'y el docentes y el mes convivencia | afo. evaluacion de
compromiso de los | asistentes de que Registro de asistencia. Escolar actividades vy
estudiantes educacion corres resultados de
tendientes a sobre ponda Pauta evaluacion de Inspectoria actividades.
promover las convivencia . actividades. (google General.
buenas relaciones escolar. forms)
humanas, el buen Creacién
trato y la no Classroom Registro de resultados de
violencia. Convivencia actividades.

Escolar con el
fin de
compartir
noticias,
eventos e
informacion
relevante para
el desarrollo
social y
emocional de
losy las
estudiantes.
- Socializacién
de las
efemérides a
través del
classroom de
convivencia
escolar, pagina
web y fanpage
de facebook.
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fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,

- Realizacion de
actividades de
Convivencia
Escolar propias
de cada
proceso (dia de
la convivencia,
actos civicos,
actividades
deportivas,
etc).

2.Instaurar instancias

de reflexion | Planificaciébny | Segun | Pautas de Reunién de | Inspectoria Una vez al | Acta y pauta
permanente del | realizacion de | el mes | apoderados. General mes reunion de
RICE, actividades en que apoderados.
PROTOCOLOS, las reuniones corres | Actas de reunion de | Orientacidn.
PLAN RETORNO y | de apoderados | ponda | apoderados.
RUTAS SANITARIAS, virtuales. Profesores
en las reuniones de Registro audiovisuales. Jefes.
padres y
apoderados. Registro de Asistencia.
Encuestas de satisfaccién
(google forms)
3. Instaurar y generar
instancias de | Planificaciony | Segun | Registros audiovisuales. Inspectoria Dedosatres | Actas de
reflexion permanente | realizacién de | el mes General. veces al afio. | reunidn.
del RICE, | actividades en que | Actas de reunion.
PROTOCOLOS, PLAN reuniones corres Direccion. Pautas
RETORNO vy RUTAS virtuales. ponda Registro de Asistencia. evaluacion
SANITARIAS, para los jornadas.

directivos, docentes y

trabajadores de
nuestra comunidad
educativa.

Encuestas de satisfaccion
(google forms)

PARTICIPACION Y COMPROMISO DE TODA LA COMUNIDAD.

Objetivo Especifico:

® Promover el compromiso y participacion de la comunidad educativa en la construccion de un proyecto

institucional que tenga como componente central la convivencia escolar, junto con los derechos y

deberes de cada uno de los actores.
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a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

1B

RECREO

Objetivo Esperado Actividades Medios de Verificacion Responsable Tiempos Evaluacion Cheq
ueo
1.Enriquecer la
comunicacion y el | Creary establecer | Segun | Registro de publicaciones | Equipo de | Durante Registros  de
didlogo con todos los medios de el mes | y documentos en: gestion. el afio. Jornada
actores de la comunicacion que Pagina web. evaluacion.
comunidad  escolar | clarosy precisos, | corresp | Fanpage
(Consejo Escolar, através de la onda. | Classroom
Centro de Padres, pagina web del
Centro de Alumnos, liceo, fanpage,
Consejo de Curso), classroom .
con su respectiva Generando
calendarizacion  de publicaciones,
actividades. circulares, entre
otros.
2.Crear instancias
para que los actores | Talleres virtuales | Segln | Registros audiovisuales. Inspectoria Durante Pautas de
de la Comunidad sobre PEl para el mes General el afio. evaluacion de
Educativa conozcan y padresy que Documentos para actividad.
valoren el PEl , apoderados, corresp | proyectar. Direccién
mejorando el nivel de estudiantes y onda.
Identificacidon y personal del Acta de reunion.
pertenencia con el | establecimiento,
espacio escolar de los en distintas Registro de asistencia.
Estudiantes, instancias de
Apoderados y reunion, tales Encuestas de satisfaccion
Docentes. como: (google forms)
Reunién de
apoderados.
GPT
Consejos
ampliados, entre
otros.
3.Generar y propiciar Registros audiovisuales.
instancias ludico— Actividades Segun Inspectoria Porcentaje de
sociales entre los virtuales; tales el mes | Registro documentos para | General participacion
diversos estamentos como: que proyectar. en Actividades.
de la Comunidad Semana de corresp Direccién
Educativa. Segun Aniversario. onda. | Pautas de actividades. Encuestas de
indicaciones Fiestas patrias. Equipo de satisfaccion de
sanitarias lo Celebracion de Registro asistencia. gestion. las actividades.
permitan. Efemérides.
Encuestas de satisfaccion
(google forms)
4.Generar y propiciar Licenciaturas Registro documentos para
instancias de | virtuales ocon el Segun | proyectar. Inspectoria Porcentaje de
participacion en | respectivo aforo el mes General participacion
actividades formales | permitido en caso que Fotos-Videos. en Actividades.
de nuestro | de ser presencial. Direccién
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establecimiento. Misas Virtuales o | corresp | Pautas de actividades. Encuestas de
Segun  indicaciones | con el respectivo onda. Equipo de satisfaccion de
sanitarias lo | aforo permitido Registro asistencia. gestion. las actividades.
permitan. en caso de ser
presencial. Encuestas de satisfaccion
Bienvenidas (google forms)
remotas.

LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO SUJETOS DE DERECHO Y RESPONSABILIDADES.

Objetivo Especifico:

e Fomentar en todos los actores sociales y de la comunidad educativa, una comprensién compartida de
la prevencién, la resolucidn pacifica de conflictos y la violencia escolar, incluido el acoso sistematico o

bullying, desde una perspectiva formativa.

Objetivo Esperado Actividades Medios de Verificacion Responsable Tiempos Evaluacion
1.Comprometer
el apoyo de Escuelas para Segun | Informe Reunién Orientacién Acta actividad.
Padres y/o Padres. el mes | Apoderados. Durante el
Apoderados en el que Profesores afo
desarrollo de los corres | Pauta de reunion. Jefes
aprendizajes de ponda
sus hijos e hijas.
2.Estimular a los
estudiantes para que | Consejos de cursos Segun
se comprometan con el mes | Leccionario Orientacién. Durante el | Registro
su propio | Horas de que afo actividades
aprendizaje Orientacion. corres | Planificacion anual de | Equipo Leccionario
generando altas ponda. | Orientacion Multidisciplina
expectativas en lo | Intervenciones rio. Evaluacién en
emocional y | equipo Planificacion anual Acta reunidn
vocacional. multidisciplinario equipo Multidisciplinario. | Profesores Equipo
Jefes. Multidisciplina
Charlas Universidad, Registro de. Talleres vy rio.
institutos Charlas
3.Fortalecer la
adecuada aplicaciéon Jornadas de Segun | Registros en tabla excel y | Inspectoria Durante el | Registro en
del Reglamento | reflexion entornoa | elmes | libro de clases de papel. General. afo. libro de clases
Interno de las normativas de que Encargada de virtual y papel.
Convivencia Escolar convivencias. corres | Registro de asistencia. Convivencia
con la participaciéon ponda. Escolar.
de toda la comunidad Hojas de vida.
educativa, como un
instrumento que
orienta, regula vy
respeta los derechos
y responsabilidades
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ODeC fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

establecidas en el
colegio.

PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA

Objetivo Especifico:

e Fortalecer un clima escolar que propicie y constituya una Comunidad Educativa comprometida,
solidaria, con sentido social y civico, misionera, portadora del mensaje de Cristo, creativa, con juicio
critico, que interactie de acuerdo a los principios expresados en su PEl y a las necesidades de su
contexto social.

Objetivo esperado Actividades Medios de verificacion  Responsables Tiempos Evaluacion

Revision del PEI | Segun | Acta de reuniéon de | Directora Durante el | Pauta y registro
en jornadas el mes | Equipo Directivo vy afo. de nuestro PEI.
remotas. que Consejo Escolar. Equipo
corres Directivo.
Inclusion de los | ponda
valores . PEI del
1.Generar instancias de | formativos en establecimiento:
reflexion en torno a PEl y | el PEl, mediante Mision, Vision  y/o
la inclusion de valores | reuniones Sellos Identitarios,
ciudadanos. virtuales y definicion de
desde la mirada "formacion integral".
fundacional.
Segun
Identificacién y | el mes | Planificacion de la | Coordinador Una vez al | Pauta y registro
fortalecimiento que actividad. Pastoral semestre. de actividades.
de nuestro | corres
Patrono en | ponda | Lista de asistencias. Direccién Porcentaje  de
instancias . participacion de
pastorales y Pautas de actividades. Inspectoria los estudiantes.
asignatura de General
religion. Planes anuales.
Jefa UTP
Eleccion de Segln | Registro en leccionario. | Orientadora Mes de | Registro en
directiva de el mes Marzo. Leccionario.
2.Generar actividades en curso de que | Registro en informe de | Profesores
nuestra comunidad que | estudiantesy corres | reunidn de | Jefes Pauta reunion
fomente la participaciony | de apoderados. | ponda | apoderados.
el liderazgo.
Creacion de Segun
Listas centro de | el mes | Documentos de listas Profesor Durante Informe  mesa
estudiantes y que Asesor centro lero electoral.
posterior corres | Documentos de | estudiantes semestre.
elecciones.
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eleccién centro | ponda | Recursos Visuales.
estudiantes.
Instancias de Segun
participacion el mes | Registro en leccionario. | Jefa UTP Durante el | Pauta y registro
que se vincule que afo. de actividades.
con la corres | Lista de asistencias. Equipo
conmemoracié | ponda Gestion Porcentaje  de
n efemérides Pautas de actividades. participacion de
del afio escolar. Profesores de los estudiantes.
Planes anuales. asignatura.

Instancias Segln | Registro en leccionario. | Orientacién Durante el | Pauta y registro
virtuales de | el mes afio. de actividades.
participacion que Lista de asistencias. Profesores

activa de corres jefes

3.Analizar las propuestas espacios de | ponda | Planes anuales
curriculares en torno a la cultura Inspectoria
formacion ciudadana y civica, Noticias publicadas | General.
procurar alineacién con abiertas al pagina web.
PEL. didlogo y
sana
convivencia.
Actividades | Segun
de reflexion | el mes | Registro en leccionario. | Orientacion Durante el | Pauta y registro
relacionadas que afo. de actividades.
con politicas, | corres | Lista de asistencias. Profesores

derechos ponda jefes

humanos, Noticias publicadas
derechos del pagina web. Inspectoria

nino, General.
discriminacio
n,
democracia,
etc.

INCLUSION.

Objetivo Especifico:

e Fomentar una cultura inclusiva que propicie la participacién y el compromiso de todos los miembros

de la comunidad educativa, garantizando el derecho a la educacién en igualdad de oportunidades a la

luz del Curriculum evangelizador.
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RECREO

Objetivo esperado

1.Establecer espacios
formativos y de didlogo
permanente para avanzar
hacia el desarrollo de
practicas inclusivas.

Actividades

Calendario de
actividades y
efemérides.

Celebracion
y/o
conmemoraci
on virtual de
las
efemérides,
relevantes
para la
promocién de
lainclusién
que promueve
el calendario
escolar.

Valor

Segun
el mes
que
corresp
onda.

Medios de verificacion

Registro en el
leccionario.

Fotos de actividad.

Responsables

Orientacion.

Equipo

Multidisciplinario

Tiempos

Durante
el ano

Evaluacion

Registro
apreciativo en
Acta de
Equipo
Multidisciplina
rio.

Che

que
o

Escuelasy
talleres para
padres
remotos,
propiciando
una filosofia
inclusiva a
través de
charlas y/o
talleres
focalizados y
transversales
a todos los
niveles
educativos.

Segun
el mes
que
corresp
onda.

Informe reunidn de
apoderados

Pauta de reunion

Orientadora.

Profesores Jefes

Durante
el ano

Informe
Reunidn
Apoderados.

2. Vincular el plan de
apoyo a la inclusién con

Revision del
PEI

Revisary
actualizar del
PEI, para

Segun
el mes
que
corresp
onda.

Acta de reunidn de
Equipo directivo.

Equipo Directivo.

Una vez
durante
el ano

Pauta de
evaluacion.
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los PME, plan de Gestidn
y planes asociados a
convivencia escolar.

resguardary
declarar la
formacion
sobre
tematicas
asociadas a la
promocién de
la inclusiény
el resguardo
de los
derechos de
todas y todos
los
estudiantes.

Revision de
Marco y
Manual

Convivencia
Escolar —

Protocolos de
actuacién
FODECy
Comunidad
Educativa.

Vincular el
Manual de
Convivencia
escolar
considerando
el enfoque de
derechoy la
ley de no
discriminacién
considerando
el potenciar
una educacién
igualitaria
para todos.

Segun
el mes
que
corresp
onda.

Acta de reunidn.

Encargada
convivencia
escolar.

Comision de
revision de
Manual de
Convivencia
Escolar.

Inspectora
general

Una vez
al afio a
nivel
Fundacio
naly de
Comunid
ad
Educativa

Acta de
reunion.

Reglamento
de evaluacién

Revisar el
reglamento de
evaluacion

Segun
el mes
que
corresp
onda

Acta de jornada.

Equipo Directivo.

Una vez
al afo.

Acta de
reunion.
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para asegurar

la igualdad.
Admisién y Acta de reunién.
Matricula. | Segun )
el mes Inspectoria Una vez Acta y pauta
Revisar los que General al afio. reunion.
protocolos de | corresp ) »
sy Direccion.
admisién de onda
cada
Comunidad
Educativa.
Equipo Segln Actas de reunion de Orientadora Durante
Multidisciplin | ] mes | equipo L el afio
. T Direccién. Actas de
ario que multidisciplinario. .
reunion.
G corresp o '
rupo que an anual de
. onda o Pautas de
participa especialista .,
. resolucion de
activamente o
actividades.
en el apoyo de
. situaciones
3. Transversalizar el plan
. . que afecten o
de apoyo a lainclusién en j i
. . interfieran
el curriculum educativo y
S con el
en las experiencias de )
o bienestar
aprendizaje. .
fisico,
psicoldgico o
social del
nifio, nifia y
estudiante.
Aplicacién
protocolos de | Segun .
. el mes | Protocolo de solicitud Durante | Actade
equipo D . =
giceiotie | que de evaluacién el afio. reunion
multidisciplin . . Jefa técnico
; corresp | diferenciada. - 3
ario onda pedagégico. Evaluacién
Apli Acta de reunion. ) diferenciada.
plicary Psicopedagoga.
actualizar Registro documentos,
protocolos de fotos, etc.
solicitud de

adecuaciones
curriculares
favoreciendo
el apoyo
pedagdgico y
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emocional de
todo
estudiante
que lo
necesite.

Capacitacion

de estrategias | Segun ' o .
metodolégica | €/ mes Registro audiovisual. Director. Durante | Encuesta

I que . . . . L el afio. satisfaccion.
S, parae Lista asistencia. Equipo directivo. .
personal corresp mediante

docente, onda Documentos para google forms.

asistentes de presentar.
la educacién
,enel
desarrollo de
competencias
adecuadas
para abordar
la diversidad
de las
caracteristicas
de nuestros
estudiantes.

Incorporar en Acompafiamie
el curriculum nto en sala

Planificaciones anuales | Jefa técnico Durante .
de cada una virtual

de las pedagdgico. el ano
asignaturas
trabajos y
reflexiones en Psicopedagoga.
torno al tema Actas.
dela
inclusion.

Revisidn de
planificaciones

Valparaiso, 31 de Marzo,2021.

FIRMA DE DIRECTOR FIRMA DE RESPONSABLE DEL PLAN DE C.E.
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INTRODUCCION
El Ministerio de Educacidn a través de la Politica Nacional de convivencia escolar (PNCE) 2015/2018

orienta acciones que promueven y fomentan espacios de convivencia respetuosos y positivos. Propicia
ambientes escolares inclusivos, favoreciendo el trabajo en equipo, la colaboracion y la creacién de
comunidades de aprendizaje.

Las Comunidades Educativas deben definir normas de convivencia, de acuerdo con los valores
expresados en sus Proyectos Educativos Institucionales, las que se deben enmarcar en la ley y en todas
las normas vigentes, y tener como horizonte el desarrollo y la formacién integral de los estudiantes,
por esto es que los Protocolos de Prevencidn y Actuacion, se complementan en nuestra Fundacion
con un modelo preventivo de todas las conductas que lesionen o afecten la convivencia escolar,
incorporadas en las actividades curriculares y extracurriculares del establecimiento, asi como en el
Plan de Gestién de Convivencia Escolar que se implementa anualmente.

Cada Comunidad Escolar, es responsable de crear ambientes que favorezcan la adquisicién de nuevos
aprendizajes, junto con ser nichos protectores que potencien el desarrollo cognitivo y socioemocional.
Por este motivo, debe generar procedimientos que permitan abordar de manera oportuna, planificada
y organizada las diversas situaciones de conflicto promoviendo una adecuada resolucion pacifica de
conflictos cuidando la integridad y seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

A través de nuestros Reglamentos Internos, instrumento orientador que regula las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, se consignan los PROTOCOLOS DE ACTUACION, que son
aquellos procedimientos que dan respuesta a diferentes situaciones emergentes o previamente
acontecidas, como la violencia, agresiones, maltrato y otros acontecimientos que necesitan de
abordajes complejos.

Los protocolos son herramientas preventivas que establecen los pasos a seguir y los responsables ante
situaciones de riesgo, entregan pautas anticipadas con criterios objetivos ante cualquier evento o
situacidn que exponga la integridad fisica o psicolégica de los miembros de la comunidad educativa.
A través de estos protocolos institucionales, se determinan los responsables y los tiempos de
activacion, contienen medidas pedagdgicas y/o psicosociales, de contencidn, apoyo y reparacion a los
afectados, aseguran medidas de proteccidén inmediata que resguardan la integridad de todos los
miembros, establece conductos regulares para que los miembros de la comunidad escolar puedan
presentar reclamos o denuncias, define mecanismos de coordinaciéon y comunicacion efectiva con
instancias tales como Centros de Padres y Apoderados, Centros de Alumnos y Consejo Escolar.

Es importante resaltar que, los Reglamentos y Protocolos del Establecimiento deben ser elaborados
de manera conjunta y deben ser revisados periédicamente. La Fundacion ODEC, ha elaborado
PROTOCOLOS DE ACTUACION para todas sus comunidades educativas: Colegio Nifio Jesus de Praga,
Colegio Santa Filomena, Colegio de la Santa Cruz, Colegio Sagrado Corazdn de Jesus, Colegio Hermano
Eugenio Eyraud, Colegio San Pio X, Colegio San Agustin, Colegio Teresa de los Andes, Colegio Juan
Pablo Il, Escuela Purisima de lo Vasquez, Escuela El Ave Maria, Liceo Santa Teresa, Liceo San lIsidro,
Liceo José Cortés Brown, Liceo San Juan XXIlI, Liceo San José, Liceo Santa Teresa de los Andes y Liceo
José Cortes Brown Recreo, los cuales esperamos puedan ser un aporte en la prevencion de situaciones
de conflicto y en la mejora continua de la convivencia escolar entre todos sus miembros.
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CRITERIOS COMUNES RESPECTO A PROCEDIMIENTOS

ANTE SITUACIONES DE CONFLICTOS

GRAVISIMOS

Este documento contiene de forma detallada los PROTOCOLOS DE ACTUACION relacionado al
consumo y porte de drogas como también lo relacionado frente a situaciones de maltrato o acoso

escolar o violencia entre miembros de la comunidad. Cada una de las situaciones mencionadas

constituyen una vulneracion de derechos graves, por lo cual, requiere de un tratamiento especial y

planificado.
A continuacidn, se sefala el procedimiento interno, que debe existir en caso de situaciones de conflicto
gravisimos:

a) La Direccidon del Establecimiento informara a Instancia Central de manera inmediata,

b)

c)

d)

f)

g)

cualquier hecho de caracter gravisimo.

El Director/a del Establecimiento, Inspector General y/o Encargado de Convivencia velara para
que los apoderados estén en conocimiento del procedimiento a seguir en caso de reclamos.
Se utilizaran los medios con que cuente el establecimiento para mantener informado a sus
apoderados del seguimiento de la situacidon gravisima, de acuerdo a lo que sefiala el Sistema
de Gestiodn de Calidad en “Sugerencias, quejas y reclamos”.

Si la falta gravisima revierte caracter de delito, debe ser denunciada, ya sea en Carabineros,
Policia de Investigaciones, Ministerio Publico o en los Tribunales competentes, dentro de las
24 horas desde que se tome conocimiento del hecho. Los menores de 14 afios estan exentos
de responsabilidad penal, por lo que son los Tribunales de Familia las instancias competentes
para actuar.

Instancia Central podra prestar los apoyos profesionales pertinentes, ante una denuncia en
gue se vea involucrado el Establecimiento.

Instancia Central autorizara, previa revision, cualquier comunicado a la prensa escrita u otro
medio de comunicacidn ante situaciones graves ocurridas en el Establecimiento.

El Equipo de Gestidn perteneciente a la Fundacion ODEC se reservara el derecho de atencion
al apoderado, previa consulta al Director/a del Establecimiento correspondiente.

En relacidon a los criterios comunes para procedimientos ante situaciones de conflictos
gravisimos, se debera velar por la aplicacion del debido proceso: que el afectado sea
escuchado, que se presuma su inocencia, que tenga derecho a defensa y apelacidn segin
corresponda, que sea equitativo y justo, sefalar con claridad los procedimientos a seguir, que
se apliquen las ayudas necesarias y que se cumplan los plazos establecidos seguin conste en
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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1B

RECREO

MODELO PREVENTIVO

Promocion de los derechos de los niios, nifias y jovenes

La forma de prevenir las situaciones de vulneracion de derechos, es promocionando la cultura del
buen trato y del amor al préjimo. Para ello, a través de las diferentes actividades del colegio, se debe
promover el respeto a los derechos de los nifios, nifias y jovenes y a todos los integrantes de la
comunidad, ya sea padres, madres y/o apoderados, asistentes de la educacion y docentes. Todos los
actores deben garantizar que, los derechos de los estudiantes sean resguardados y protegidos.

La buena convivencia escolar es un aprendizaje que se enseifa y aprende. Concebida desde una
dimension formativa, se ve expresada en distintos ambitos, como por ejemplo en el aula, actos
ceremoniales, reuniones de padres, madres y apoderados, salidas pedagdgicas, entre otros.
Asimismo, el enfoque formativo tiene una dimensidn preventiva, que implica preparar al estudiante
para tomar decisiones anticipadas y enfrentar adecuadamente situaciones que alteren la buena
convivencia. De este modo, cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar atento a las
situaciones de vulneracion de derechos, abuso o maltrato.

Las comunidades educativas poseen un Plan de Gestion de Convivencia Escolar anual, segin lo
requiere la normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas
preventivas y de promocién de la buena convivencia, entre ellas se destacan:

V Charlas gue fomenten la buena convivencia escolar para estudiantes, padres, madres y apoderados.
v Capacitacién por estamentos, con énfasis en los docentes y asistentes de la educacion, que
potencien las estrategias para la resolucidn constructiva de conflictos.

V “Politica de Buen Trato” entre las personas que componen la comunidad escolar, en donde se
explicite la necesidad y conveniencia de un trato respetuoso, solidario, tolerante e inclusivo.

Otros planes de gestidn, que deben implementarse con todos los miembros de la comunidad educativa
son:

- Plan Anual Pastoral: Se coloca énfasis en la promocién de actitudes y valores humano - cristianos,
fomentando el valor del respeto, tolerancia, solidaridad e inclusién. Este Plan se desarrolla a través de
actividades tales como: Encuentros pastorales de estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
generacion de comunidades pastorales en todos los estamentos, actividades permanentes como
celebraciones liturgicas, oracidn en la mafiana, jornadas pastorales, entre otras.

- Plan de Jefatura de Curso: Documento a través del cual se planifica el trabajo a realizar por el profesor
jefe con su grupo curso, basado en los lineamientos del Mineduc, de Fundacién ODECy de los diversos
planes que se implementan en el establecimiento.

- Plan de Afectividad, Sexualidad y Género: Instrumento que permite otorgar oportunidades de
aprendizaje en materia de sexualidad, afectividad y género, fomentando la responsabilidad sobre su
propio comportamiento,
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respetando los derechos propios y los ajenos, generando factores protectores para asumir una
sexualidad informada y coherente con los valores personales.

- Plan de Apoyo a la Inclusién: Instrumento que permite fomentar una cultura inclusiva al interior de
la comunidad, propiciando espacios formativos y de didlogo fomentando practicas inclusivas, a la luz
del respeto por las diferencias evitando todo tipo de discriminacion.

- Plan de Formacion Ciudadana: Instrumento a través del cual se promueve la comprension y el analisis
del concepto de ciudadaniay los derechos y deberes asociados a ella, fomentando el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.

Los protocolos que se plantean en el siguiente documento son los siguientes:

Anexo |: Protocolo frente a la deteccion de situaciones de vulneracién de derechos de estudiantes.
Anexo Il: Protocolo de actuacidon frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa.

Anexo llI: Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotaciéon sexual que atentan contra
la integridad de los estudiantes.

Anexo IV: Protocolo de prevencién y actuacion frente a situaciones de porte, consumo vy trafico de
alcohol y drogas.

Anexo V: Protocolo de actuacién frente a situaciones de paros y tomas.

Anexo VI: Protocolo relacionado con la ley 21.128 de Aula Segura.

Anexo VII: Protocolo de retencidn y apoyo a estudiantes, padres, madres y embarazadas.

Anexo VIII: Protocolo de regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio.

Anexo IX: Protocolo de accién frente a accidentes escolares.

Anexo X: Protocolo clases online 2021.

NOTA:

Entiéndase por funcionario: Sostenedor, Docente; Asistente de la Educacién y cualquier colaborador

de la Fundacion.
Entiéndase por Adulto: Sostenedor, Docente; Asistente de la Educacién, Padre, Madre o Apoderado u

otra persona mayor de edad.
Falta de alguin cargo: Si en los protocolos siguientes se nombra a algun profesional o cargo que no esté

ocupado o definido en el establecimiento educacional donde se debe aplicar el protocolo respectivo,
serd la Instancia Central de la Fundacion ODEC, quien debera velar por definir el nombre para ocupar
el cargo que se exige para resolver el determinado protocolo.

Dias Habiles: Se entiende de lunes a viernes, excepto festivos.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE

ESTUDIANTES

I INTRODUCCION

Se entendera por vulneraciéon de derechos cualquier practica que por accién u omisién de terceros
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios, nifias y jévenes.

La Organizacion de Naciones Unidas establecié en el afio 1989 los derechos de los nifios, nifias y
jovenes, adscribiéndose Chile en el afio 1990 a esta normativa. Se identifican cuatro ejes principales
gue articulan los objetivos de los derechos de los nifios, nifias y jovenes: la no discriminacion, el interés
superior del nifio, nifia y joven, la supervivencia, desarrollo y proteccion y la participaciéon frente a
situaciones que le afecten.

En sintesis, los derechos del nifio, nifia y joven son:

V Derecho a la identidad y familia

V Derecho a expresarse libremente y al acceso a la informacion

v Derecho a la proteccién contra al abuso, maltrato y discriminacion
V Derecho a la educacién

v Derecho a una vida seguray sana
1. DEFINICIONES.
Niveles de vulneracién de derechos.

El presente protocolo comprendera las acciones en base a los niveles de vulneracién de derechos.
Segun los lineamientos del Servicio Nacional de Menores (SENAME), se puede identificar tres niveles
de vulneracion de derechos en relacién con su complejidad:

Leve complejidad: Presencia de situaciones y/o conductas que se constituyen en sefiales de alerta a
considerar, como lo son: la falta de acceso a la educacion, salud, bienes materiales para cubrir
necesidades basicas, etc.

Mediana complejidad: Ante la sospecha de la presencia de situaciones y/o conductas que se
constituyen en evidentes senales de alerta de vulneracion de derechos de nifios, nifias y jovenes que
se encuentran en riesgo y que requieren de intervencidn para prevenir actos constitutivos de delito,
tales como: desercion escolar, vinculos intrafamiliares con relaciones violentas y/o exista consumo de
alcohol y drogas dentro de su ambiente familiar, etc.

Alta complejidad: Este nivel se refiere a la presencia de situaciones y/o conductas que son
constitutivas de delito y requieren de intervenciones inmediatas, ya que la proteccién del nifio, nifiay
joven es urgente, puesto que provocan un grave dafio a la integridad fisica y/o psicoldgica de éste.
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Pueden suceder situaciones como: agresion fisica y/o sexual, trabajo infantil, exposicidn a alcohol y
otras drogas, explotacion sexual comercial infantil, abandono etc.

1Il. MODELO PREVENTIVO

Este protocolo revela la importancia de ejecutar acciones preventivas en nuestras Comunidades
Educativas, a través de sus diversos Planes de Gestion.

e Desarrollo del dmbito personal y social mediante el Plan Anual de Jefatura de curso.

e Taller informativo para los trabajadores en materias de prevencidn, unificacion de criterios,
medidas de resguardos, alcances legales, entre otros, seglin conste en el Plan de Gestion de
la Convivencia Escolar.

e Desarrollo del Plan Anual Pastoral.

e Implementacion del Programa de Afectividad, Sexualidad y Género.

e Comunicacién permanente con la directiva del Centro General de Padres, subcentros de
padres y apoderados en general en relacion con la formacidn valérica declarada en el PEI.

e Cautelar el perfil de docentes y asistentes de la educacién para la contratacién del nuevo
personal.

e Fomento de la comunicacién y del trato respetuoso entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, segin conste en el Plan Anual de Gestion de la Convivencia Escolar.

e Difusidn e irrestricta aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar.

e Vinculacién y apoyo con redes externas.

MARCO LEGAL

Las leyes que intervienen las situaciones antes descritas son:

- La ley 16.618, y su texto refundido, mdas conocida como “ley de menores” que indica los
procedimientos para atender las situaciones de vulneracién de derechos de los nifios, nifias y jovenes.
- El articulo 175 y 176 del Cédigo Procesal Penal (CPP) el cual refiere que los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales, tienen el deber de denunciar una situacion de
vulneracion de derechos durante las 24 horas después de la develacion a las entidades pertinentes.

- La ley 19.968, que crea los Tribunales de Familia, que faculta al Tribunal de Familia como entidad
competente para la proteccién de los nifos, nifias y jévenes.

- Convencion sobre los derechos de los nifios. (Decreto 830)

AR PROCEDIMIENTOS DE ACCION DE LOS COLEGIOS
Las citaciones a padres, madres y/o apoderados, se realizardn a través de conductos oficiales tales

como agenda y/o correo institucional del estudiante (o correo personal del apoderado entregado en
la ficha de matricula).
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Deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de “leve complejidad”

a)

b)

c)

d)

Si un docente o asistente de la educacidn detecta que un estudiante presenta dificultades para
acceder al colegio (inasistencia a clases reiteradas), falta de presencia del apoderado en el
establecimiento, dificultades en el aseo personal, falta de atencién médica frente a una
necesidad de salud, etc., el docente o asistente de la educacion comunicara de esta situacion
al profesor jefe, quien citara al apoderado para indagar el hecho y se consignaran acuerdos
remediales que deberan ser implementados por el apoderado, lo que deberad constar por
escrito.

El profesor jefe, dentro del plazo de 15 dias habiles verificara el cumplimiento de las acciones
remediales. Si el apoderado no responde a las necesidades del estudiante o no asiste a
entrevista, el profesor jefe derivara la situacion al Orientador/a o quien haga sus veces, quien
citara al apoderado y dard muestra de los requerimientos del estudiante, indicando que se
debe a una situacién de vulneracion de derechos hacia el nifo, nifia o joven.

Luego, podra derivar al estudiante y su familia al area psicosocial del colegio, dejando por
escrito la derivacion en formato “derivacién interna de estudiantes” y en el libro de clases. Si
el apoderado no asiste a entrevista, se dejara consignada la ausencia en pauta de entrevistay
libro de clases y serd derivado al Encargado de Convivencia Escolar. Gestionada la
intervencién, se triangulard informacion con el profesor/a jefe correspondiente para su
respectivo seguimiento. En este ultimo caso, se realizard denuncia ante el Tribunal de Familia
del domicilio del alumno dentro del plazo de tres dias habiles.

De todo lo actuado se dejara constancia escrita, en un expediente foliado, firmado y fechado.

Deteccidn de situaciones de vulneracion de derecho de “mediana complejidad”

a)

b)

c)

En el caso de que un estudiante, asistente de la educacidon o docente identifique que un
compafiero/estudiante se encuentra en una situacidn de vulneracién de derecho de mediana
complejidad, es decir, que el nifio, nifia o joven deserte del colegio, sea testigo de violencia,
se encuentre en una dindmica familiar compleja, ya sea por medio de un relato o siendo
testigo de aquello, deberd comunicar el hecho al profesor jefe, quien derivara
inmediatamente los antecedentes al Encargado de Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar atendida la gravedad del hecho y al bien superior del
nifio, nifia y joven, citara al apoderado, para el dia habil siguiente y dard muestra de los
requerimientos del estudiante, indicando que se debe a una situacién de vulneracién de
derechos hacia el nifio, nifia o joven.

Una vez sostenida la reunién sefialada en el punto anterior o sin ella, derivara al estudiante y
su familia al drea psicosocial del colegio, dejando por escrito la derivacién en formato
“derivacion interna de estudiantes”, dejando registro en el libro de clases. Si el apoderado no
asiste a entrevista, se dejara consignada la ausencia en pauta de entrevista y libro de clases y
se derivard al Encargado de Convivencia Escolar. Gestionada la intervencion se triangulara
informacién con el profesor/a jefe correspondiente para su respectivo seguimiento.
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El drea psicosocial acudird a la red externa, especificamente a Oficina de Proteccion de la
Infancia o a Programas de Prevencidon Focalizada de la comuna correspondiente al colegio, y
entregard acompafnamiento al estudiante y su familia sin sobre intervenir, sin perjuicio de
informar de la situacién al Tribunal de Familia del domicilio del estudiante dentro del plazo de
3 dias habiles.

Siempre se debera realizar un informe elaborado por el Encargado de Convivencia y/o area
psicosocial.

Deteccidn de situaciones de vulneracion de “alta complejidad”

a)

c)

En el caso que un estudiante, docente o asistente de la educacion reciba el relato, tome
conocimiento o sospeche de algin compafiero/a estudiante que se encuentre en una
situacion de vulneracién de derechos graves debera informar de manera inmediata al
Director/a, quien activara el protocolo, reuniendo los antecedentes en un informe el que
tendra el caracter de reservado, protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados. Con
los antecedentes reunidos debera determinar las medidas o acciones a seguir, para lo cual
dispone un plazo de veinticuatro horas contadas de recibida la denuncia, medidas tales como:
En caso que los hechos sean constitutivos de delito debera denunciar ante las entidades
pertinente de conformidad al articulo 175 y 176 del CPC, ya sea ante el Ministerio Publico,
Policia de Investigaciones y/o Carabineros.

Efectuar el requerimiento de medida de proteccién ante los Tribunales de Familia.

Tanto la denuncia como el requerimiento de medida de proteccidn no son excluyentes y son

procesos que pueden ser desarrollados simultdaneamente, dado que tiene distintos objetivos.

d)

e)

Contacto con el apoderado o adulto responsable del alumno(a) para que asuma la proteccion
del nifio/a, nifio/a adolescente. Salvo que se sospeche que es el mismo apoderado o adulto
responsable de cometer la situacién de vulneracion.

Si el estudiante relata que ha sido agredido fisica o sexualmente, se debera trasladar al nifio,
nifia o joven a Carabineros o PDI, donde serd derivado al Centro de Salud mas cercano para
constatacidon de lesiones junto al Encargado de Convivencia y/o algun integrante del area
psicosocial (Para lo cual se debera actuar como si se tratara de un accidente escolar). Al mismo
tiempo, se debera informar de este procedimiento al apoderado, Tribunales de Familia y
Fiscalia Local.

En el caso de que existan funcionarios o colaboradores del Establecimiento o de La Fundacidon ODEC

involucrados en los hechos que constituyen vulneracion de derechos, el protocolo establece medidas

protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, las que deberan ser aplicadas

conforme a la gravedad del caso. La Fundacién ODEC, podra actuar segun la normativa legal, pudiendo

disponer la separacidn del eventual responsable de su funcidn directa con los estudiantes, como

medida de resguardo tanto como para el estudiante como para el/la trabajador/a o colaborador/a.
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Elaboracion de una carpeta de antecedentes para casos de leve, mediana y alta complejidad

a)

b)

El Encargado de Convivencia Escolar, elaborara un expediente con los antecedentes del caso,
incorporando en ella pautas de entrevistas, documentos y cualquier antecedente que pueda
servir tanto para la investigacion de las autoridades como para establecer medidas en el
Establecimiento Educacional.

De todas las diligencias, entrevistas y actas que levante el Encargado de Convivencia Escolar,
se deberd mantener reserva, procurando en todo momento resguardar la integridad y la
privacidad de todos los afectados, especialmente del nifio, nifia o adolescente victima de los
hechos, respetando la dignidad de la persona y procurando un justo proceso.

En todo momento se mantendra dicho expediente a resguardo y conocimiento sélo del
Encargado de Convivencia Escolar, del Director/a y de las autoridades involucradas.

Cierre del proceso

d)

e)

Transcurrido un plazo no mayor a 30 dias el Encargado de Convivencia Escolar debera analizar
los antecedentes recopilados y emitir un informe de cierre para una correcta toma de
decisiones.

Este informe deberd contener un resumen de las acciones realizadas junto con las
conclusiones y sugerencias acerca del curso de accion del caso.

Acompaiiamiento del Establecimiento Educacional

f)

g)

h)

Posterior a las acciones de resguardo implementadas, se propiciara un ambiente protector al
menor involucrado que brinde seguridad y confianza.

Se mantendra una estrecha comunicacion con los organismos que atiendan al menor de
manera externa (Organismos derivados del Tribunal), generando coordinaciones para
entregar los antecedentes del menor y colaborar con el proceso de reparacién de él o la
estudiante.

Se entregardn apoyos pedagdgicos o psicopedagdgicos, en el caso de que el estudiante lo
requiera, adecuando o facilitando la entrega de sus deberes escolares.

Con el fin de resguardar la intimidad e identidad de los involucrados, en todo momento se
mantendra confidencialidad de la situacién y se efectuara un acompafiamiento con el objeto
de evitar una re victimizacién permanente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

I INTRODUCCION

De acuerdo a la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, la cual fue promulgada en septiembre de 2011, se
sefiala que cada establecimiento educacional debe propiciar diferentes acciones que ayuden al
fortalecimiento de una sana convivencia escolar. Por lo anterior, es necesario contar con un Protocolo
de Actuacion frente a situaciones de violencia, ya que sefiala los procedimientos a seguir, de manera
de aplicar medidas siguiendo el debido proceso.

El siguiente protocolo tiene como propdsito orientar la gestidén de la buena convivencia al interior de
la comunidad educativa. Ha sido elaborado a partir de las orientaciones entregadas en la Politica
Nacional de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion (2019) y de algunas buenas practicas
informadas por la Superintendencia. El objetivo principal de este documento es que permita orientar
acerca de los procedimientos que se aplicaran en caso de situaciones de violencia fisica, psicoldgica u
otras, que se produzcan en el contexto escolar, ya sea entre estudiantes o entre cualquier otro
miembro de la comunidad educativa, manifestada a través de cualquier medio material o digital.

Es importante mencionar que la clave para evitar la ocurrencia de situaciones de maltrato o acoso
escolar, es la promocidn e implementacion permanente de estrategias de prevencion, de resolucion
pacifica de conflictos y de politicas de autocuidado.

Nota: Es importante no confundir la responsabilidad que tienen los establecimientos educacionales,
con la funcion de organismos especializados, como Tribunales de Familia, Ministerio Publico,
Carabineros de Chile y PDI, frente a hechos de violencia fisica o psicolégica que podrian revestir
caracter de delito. Los establecimientos educacionales estan llamados a actuar oportunamente
protegiendo a los nifios, ninas y adolescentes, denunciando inmediatamente los hechos y derivando
a las instancias pertinentes.

Il. DEFINICIONES

Convivencia escolar: Conjunto de interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores
de la comunidad, abarcando no solo a los individuos, sino también a las que se producen entre los
grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la Institucién.

Maltrato infantil: Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos
tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual, mientras el nifio, nifia o adolescente se encuentre bajo
la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su
cargo.
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Maltrato escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro del contexto educativo. Es todo tipo
de violencia fisica o psicoldgica, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnoldgico, en contra
de un estudiante o un integrante de la Comunidad Educativa, realizada por otro miembro de la
comunidad.

Maltrato fisico: Consiste en cualquier accién no accidental que provoque dafio fisico o signifique una
agresion directa, como, por ejemplo, patadas, empujones o golpes con objetos. También puede ser
indirecto como ser victima de robos o cuando se producen dafios materiales en los objetos personales.
Maltrato verbal: Es uno de los tipos de maltratos mas habitual. Solo deja huella en la victima. Las
palabras tienen mucho poder y minan la autoestima de la victima mediante humillaciones, insultos,
menosprecios en publico, propagacion de rumores falsos, mensajes o llamadas telefénicas ofensivas
y/o lenguaje sexual ofensivo.

Maltrato psicoldgico: Tipo de maltrato que se realiza mediante amenazas para provocar miedo, para
lograr algun objeto o dinero, para obligar a la victima a hacer cosas que no quiere ni debe hacer o
simplemente, para humillarla.

Maltrato social: Consiste en la exclusidn y en el aislamiento progresivo de la victima. En la practica, los
acosadores impiden a la victima participar, bien ignorando su presencia y no contando con él/ ella en
las actividades normales entre amigos o compafieros de clase.

Acoso escolar o bullying: A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de
manera reiterada por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra definido como toda
accidon u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes, que en forma individual o colectiva, atenten en contra
de otro estudiante que provoque en este ultimo humillacion o temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio. Dentro de esta definicion
también se enmarcan conductas de acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnolégicos como
ciberbullying, grooming, sexting, sextorcidn, entre otros.

Ciberbullying: Es el uso de medios digitales para molestar o acosar a una persona o grupo de personas
mediante ataques personales, divulgacion de informacion confidencial o falsa.

Grooming: Es una serie de conductas y acciones emprendidas por un adulto, a través de Internet, con
el objetivo deliberado de ganarse la amistad de un menor de edad, creando una conexién emocional
con el mismo, con el fin de abusar sexualmente de él.

Sexting: Envio de contenidos de tipo sexual (principalmente fotografias y/o videos) producidos
generalmente por el propio remitente, a otras personas por medio de teléfonos maviles.

Sextorsion: Forma de explotacién sexual en la cual se chantajea a una persona por medio de una
imagen de si misma desnuda, o en una situacién comprometedora o intima que ha compartido a través
de Internet mediante sexting.
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1. MODELO PREVENTIVO

Este protocolo revela la importancia de ejecutar acciones preventivas en nuestras Comunidades, que
propendan a fomentar un adecuado clima, relaciones basadas en el respeto y una sana convivencia.
A continuacion, se describen algunas acciones que se pueden implementar a través de los diversos
Planes de gestidn y otras instancias de promocion y prevencién:

e Desarrollo del Plan Anual Pastoral.

e Desarrollo del dmbito personal y social mediante el Plan Anual de Jefatura de curso.

e Implementacion del Programa de Afectividad, Sexualidad y Género.

e Aplicacién del Plan de Apoyo a la Inclusion.

e Desarrollo del Plan de Formacién Ciudadana.

e Fomento de la comunicacién y del trato respetuoso entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, segin conste en el Plan Anual de Gestion de la Convivencia Escolar.

e Taller informativo para los trabajadores en materias de prevencidn, unificacion de criterios,
medidas de resguardos, alcances legales, entre otros, seglin conste en el Plan de Gestion de
la Convivencia Escolar.  Comunicacion permanente con la directiva de Centro de Padres, sub
centros de padres y apoderados en general, en relacion a la formacion valdrica declarada en
el PEl a través de reuniones, talleres, escuelas de padres, otros.

e Promocién permanente del buen trato, de las relaciones respetuosas y estrategias de
resolucion de conflictos a través de reuniones de apoderados, consejo de curso, clases de
orientacidén y en toda actividad escolar o extracurricular.

e Cautelar el Perfil de docentes y asistentes de la educacidén para la contratacion del nuevo
personal.

e Difusion y aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar.

1. PROCEDIMIENTOS GENERALES
EN CUANTO A LAS DENUNCIAS DE CASOS

Cualquier miembro de la comunidad escolar que sufra, presencie o tome conocimiento por cualquier
medio de un hecho que eventualmente puede ser constitutivo de maltrato, acoso o violencia en contra
de un nifio, nifia o adolescente (NNA), asistentes, docentes, funcionarios y/o apoderados debe
denunciarlo, informando al Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento inmediatamente,
dejando registro escrito en una pauta de registro de denuncia de uso interno del establecimiento,
para su posterior toma de conocimiento por parte del Consejo Escolar o Comité de Convivencia.
Puede darse:

a.- Que un adulto sufra, presencie o sea informado de una situacién de este tipo: En este caso debera
comunicarlo de inmediato al Encargado de convivencia.
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b.- Que un estudiante constate una situacién de este tipo o tome conocimiento por cualquier medio.
En este caso podra acudir directamente al Encargado de convivencia o ante el adulto bajo cuidado al
gue se encuentre. En este ultimo caso, sera el adulto a cargo quien debera informar inmediatamente
la situacién al Encargado de convivencia.

EN CUANTO A PROCEDIMIENTOS GENERALES

Los padres, madres o apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y miembros de
los equipos directivos, deberan informar, de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar,
en caso de su ausencia al Director/a o quien lo suceda, las situaciones de acoso u hostigamiento que
afecten a un estudiante, a través de medios tecnolégicos, de manera presencial o cualquier otro
medio, las situaciones de agresion, de violencia fisica o psicoldgica, ya sea dentro o fuera del
establecimiento educacional, directa o indirectamente.

NOTA: De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.370 General de Educacién, Art. 10 letra a, se establece
que: “..los alumnos y alumnas tienen derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo, a expresar su opinidén y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.”; de acuerdo a lo establecido en la
misma Ley, en el Art. 10 letra c y d) se establece el derecho de los profesores y asistentes de la
educacion respectivamente a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y, de acuerdo a
la Ley 21.013/2017 que tipifica el delito de maltrato y aumenta la proteccion de personas en situacion
especial, es importante considerar el siguiente procedimiento especifico:

EN CUANTO A LOS CASOS QUE INVOLUCREN A “ESTUDIANTES”
Registro de la denuncia:

a) El Encargado de Convivencia Escolar, debera resguardar la revisién periddica de la Pauta de
registro de denuncia, asi como la atencidén presencial y espontdnea para estos efectos
(entrevistas).

b) Al momento de tomar conocimiento de un hecho de violencia escolar en cualquiera de sus
manifestaciones, el Encargado de Convivencia Escolar, debera tomar registro escrito de la
denuncia en un documento, dejando constancia detallada de los hechos denunciados y los
antecedentes aportados por el denunciante (videos, registros, fotos u otros).

c) Elaborard un expediente del caso con todos los antecedentes recibidos, en el cual ira
incluyendo todo lo recopilado durante el proceso y el registro de cada una de las acciones.

d) Comunicara la denuncia al Director/a, en un plazo no mayor a 24 horas comenzando una
investigacion interna.
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Adopcion de medidas de resguardo:

e)
f)

g)

Se informara de la situacién a los padres, madres y/o apoderados de los involucrados.

Se tomaran las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados que deben
considerar apoyo pedagdgico y/o psicosocial que el colegio pueda proporcionar a través de
sus profesionales internos y/o se realizaran las derivaciones a las instituciones y organismos
competentes tales como la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) u otras de la comuna
respectiva.

Siempre se debera resguardar la identidad del denunciante y de los involucrados.

Investigacion interna:

h)

j)

k)

Luego de adoptadas las medidas urgentes, se dara inicio a una investigacion de los hechos, con
el objeto de determinar las circunstancias concretas de la situacién denunciada.

Durante el transcurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que
aseguran la confidencialidad, respeto y dignidad de las personas comprometidas.

De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, deberd quedar registro en base a una
Pauta de registro de entrevista establecida para ello, con firma y/o huella digital del
entrevistado o declarante. El Encargado de Convivencia entrevistard al nifio, nifia o
adolescente afectado, a quien haya recibido el relato o presenciado los hechos denunciados,
al apoderado y/o padres del alumno y/o también al funcionario denunciado. De igual forma,
podra entrevistar a terceras personas que puedan aportar antecedentes relevantes dejando
constancia de ello en el expediente.

De todas las diligencias, entrevistas y actas que levante el Encargado de Convivencia debe
mantener reserva, procurando en todo momento resguardar la integridad y la privacidad de
todos los afectados, especialmente del nifio, nifia o adolescente victima de los hechos,
respetando la dignidad de la persona y procurando un justo proceso y respetando el principio
de bilateralidad en su investigacion.

Contara con un plazo de 30 dias habiles para realizar la investigacién interna.

Cierre de la investigacion:

m) Transcurrido el plazo de investigacidn, el Encargado de Convivencia Escolar debera analizar los

n)

p)

antecedentes recopilados y emitir un informe de cierre que contenga los antecedentes para
una correcta toma de decisiones.

Este informe deberd contener un resumen de las acciones realizadas junto con las
conclusiones y sugerencias acerca del curso de accién del caso.

Este informe deberd ser enviado a la Direccidn del establecimiento, quien en conjunto con el
Encargado de Convivencia adoptaran las medidas correspondientes acordes al Reglamento
Interno.

En relacion al uso del expediente (registro de denuncia y/o investigacidn), serd de acceso
reservado del Encargado de Convivencia, Director/a, Equipo directivo, Sostenedor y de la
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autoridad ministerial correspondiente.

g) Los padres de los alumnos involucrados tendran derecho a ser informados del resultado de la
investigacion. En relacién a este punto, los apoderados deberan suscribir acuerdos vy
compromisos desde el rol que les compete, ya sea como del agredido como del agresor, para
garantizar el comportamiento de sus hijos y/o pupilos.

r) Se velara porque las medidas sean reparatorias y formativas, tendientes a promover una
adecuada convivencia escolar, buscando que los involucrados respondan de manera adecuada
ante situaciones futuras.

s) El colegio deberd poner a disposicion de los estudiantes involucrados y sus familias los
profesionales institucionales que les brinden contenciéon emocional y orientacién.

t) En aquellos casos en que se haya afectado gravemente la convivencia escolar, se deberd
aplicar el procedimiento disciplinario de acuerdo al Reglamento Interno.

u) Con todo, el Encargado de Convivencia Escolar, frente a casos de agresiéon que estime sean
complejas o graves, deberd dar cuenta de los antecedentes al Tribunal del Familia
correspondiente por posible vulneracion de derechos de NNA dentro del plazo de 3 dia habiles.

EN CUANTO A LOS CASOS QUE INVOLUCREN A “FUNCIONARIOS O COLABORADORES DE LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS”

a)

b)

En el caso que la situacién implique una denuncia en contra de un funcionario o colaborador del
colegio hacia un estudiante, el Encargado de Convivencia Escolar debera de manera reservada citar
a los involucrados o testigos del hecho para recabar antecedentes.

De acuerdo a la gravedad y magnitud del hecho denunciado y en conformidad a la evaluacion

preliminar del Encargado de Convivencia, el Director/a, con el objeto de resguardar al estudiante y al

funcionario o colaborador, podra apartar al funcionario y/o docente de sus funciones con estudiantes,

manteniendo sus derechos laborales, en tanto dura la investigacion.

c)

d)

f)

8)

En caso de que los hechos denunciados revistan el caracter de delito, el Director/a debera informar
en un plazo no mayor a 24 a Instancia Central y denunciar la situaciéon a las Instituciones
pertinentes (Ministerio Publico, PDI, Carabineros)

De acuerdo a los antecedentes recolectados en la investigacion, el Encargado de Convivencia debe
efectuar un informe escrito y entregarlo al Director/a del establecimiento educacional, el que debe
contenerlas conclusiones de su investigacion.

En el caso de que el resultado de la investigacién interna arroje que no hubo falta por parte del
funcionario, el Encargado de Convivencia Escolar, citard a los involucrados a una reunidn para
resolver el conflicto, siempre y cuando ambas partes estén de acuerdo en generar esta instancia
de resolucién. El estudiante debera acudir en compafiia de su apoderado. En caso de que alguna
de las partes no acceda a esta instancia de resolucidn el Encargado de Convivencia Escolar citara a
las partes involucradas por separado.

En cualquiera de estas instancias se generaran acuerdos y compromisos para evitar una nueva
situacidn de conflicto, junto con establecer medidas reparatorias si el caso lo amerita.

El Encargado de Convivencia Escolar, hard un seguimiento de la situacion por un tiempo
determinado acorde a lo estipulado en el informe.
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h)

En el caso de que el resultado de la investigacidn interna arroje que hubo desde un actuar impropio
o incorrecto por parte del funcionario o hasta un hecho constitutivo de delito, el Director/a debera
dar aviso a Instancia Central con el objeto de determinar las sanciones aplicables.

EN CUANTO A LOS CASOS QUE INVOLUCREN A “APODERADOS DEL ESTABLECIMIENTO”

a)

En caso de que algln apoderado incurra en agresiones fisicas a su pupilo/a, el Director/a del
Establecimiento, de acuerdo al art. 176 y 175 del Cédigo Procesal Penal, deberad constatar
lesiones en el centro de salud como si fuera un accidente escolar y realizar la respectiva denuncia
ante Carabineros, y/o Policia de Investigaciones y/ o ante el Ministerio Publico, de manera tal,
gue sea la justicia ordinaria la que investigue los hechos denunciados. En caso de ser menor de
edad, el Director/a, deberd informar de los hechos a través de un informe que remitira al Tribunal
de Familia del domicilio del estudiante que remitira través de la oficina judicial virtual del Poder
Judicial, con el fin de solicitar alguna medida de proteccion a favor del estudiante. Paralelamente,
se informara al apoderado de las gestiones que estd realizando el Colegio, solo si no es el
apoderado agresor.

En el caso de conflictos entre apoderados que afecte la convivencia o bienestar de los
estudiantes fuera o dentro del establecimiento, el Encargado de Convivencia Escolar citara a los
involucrados para tratar de resolver pacificamente dicho conflicto. Los acuerdos quedaran
consignados en una pauta de entrevista. En caso de que las partes reincidan se solicitara el
cambio de apoderado.

Del mismo modo, en caso de agresiones fisicas de apoderados al equipo docente y directivo,
asistentes de la educaciéon u otro miembro adulto del establecimiento, éstos deberan constatar
lesiones en el centro de salud correspondiente y realizar la respectiva denuncia a Carabineros,
PDI u otro organismo, de manera tal, que sea la justicia ordinaria la que investigue los hechos
denunciados. El Director/a podra solicitar cambio de apoderado en el caso de que los
antecedentes lo ameriten.

DE LA PESQUISA, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DE LOS CASOS.

Para la atencidn e identificacion de casos de maltrato y/o acoso escolar, se propone un trabajo desde

el nivel individual al grupal, considerando para su aplicacidon que estén las condiciones basicas para

ello, en caso contrario, se deberd actuar de manera diligente con la derivacion a las redes de apoyo

correspondientes para la atencidn oportuna de los involucrados en situaciones de esta naturaleza. Para

lo anterior, es necesario clarificar, que el equipo docente debera observar y dejar registro en la hoja

de vida del estudiante u otro medio, cuando identifique alguna de las siguientes situaciones que

podrian dar luces de estar en presencia de un acto de maltrato o acoso escolar.
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Nivel individual con los/as estudiantes involucrados, agresores y victimas

Elementos a observar:

En victimas: Explorar si aparecen resistencias a ir a clases, inasistencias injustificadas, baja importante
en el rendimiento escolar y cambio conductual en el hogar. Constatar si existen indicadores de
irritabilidad, dolores corporales de origen psicolégico y facilidad para llorar sin explicacidon coherente.
A la vez de factores considerados de riesgo: inseguridad, escasas habilidades sociales, pocos amigos,
tendencia al aislamiento o problemas de aprendizaje, familia sobre protectora y que dificulta su
proceso de autonomia.

En el caso de los/as agresores: Indagar acerca de otros desajustes conductuales, impulsividad, baja
tolerancia a la frustracidén, desafios frecuentes a la autoridad, efectividad de los limites familiares,
actitud positiva hacia la violencia, baja empatia con el sufrimiento de la victima, no experimenta culpa,
no se arrepiente de sus actos, ha logrado estatus por la conducta de hostigamiento que realiza hacia
terceros, antecedentes de abuso fisico previo o actual, abuso de drogas y/o antecedentes en la justicia.

Establecer apoyos.

Para el caso de estudiantes agredidos, apoyar desde los equipos multidisciplinarios internos o en caso
contrario, visualizar redes de apoyo, que les permita desarrollar herramientas para enfrentar futuras
dificultades. Si el estado emocional de la victima acredita interferencias en lo cognitivo, tomar lo antes
posible medidas de apoyo pedagdgico, tales como adecuaciones o acompafiamiento al proceso
evaluativo, privilegiando sus avances en términos de salud mental que le permitan tomar lo antes
posible su normal desarrollo escolar.

En caso de los estudiantes agresores, apoyar desde los equipos multidisciplinarios internos o bien
gestionar la derivacion a una red externa, con el fin de entregar apoyo y herramientas tanto al
estudiante como a su familia para generar cambios en su conducta.

Acompaiiamiento a nivel grupal

Generar en los cursos donde se haya identificado la presencia de maltrato o acoso, trabajos de grupo
gue velen por el bienestar de todos sus miembros, favorecer un cuestionamiento respecto del rol tanto
individual como grupal que han jugado en relacién a esta dindamica, sobre todo de aquellos que han
jugado roles de observadores de las situaciones de matonaje y las han invisibilizado, o los que de alguna
manera fueron parte del grupo de seguidor del o la agresora.
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EN CUANTO A LA APLICACION DE SANCIONES

De los Estudiantes

Toda aplicacion de sanciones, deberd estar contemplada en el Reglamento de Convivencia Escolar, el

gue deberad considerar sanciones formativas, respetuosas de la dignidad de las personas vy

proporcionales a la falta (evaluando factores agravantes-atenuantes), medidas pedagdgicas, instancias

formativas y/o reparatorias. Las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, podran

incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelaciéon de matricula.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

8)

La aplicacion de sanciones debera considerar para su aplicacion la condicidon de gradualidad
de la sancidn en virtud a la gravedad de la falta y la edad de los participantes en actos de
hostigamiento o acoso, maltrato, violencia o agresién en cualquiera de sus formas, ya sea
dentro o fuera del establecimiento.

Se debe considerar que toda medida o sancién debe resguardar en todo momento la
integridad de los estudiantes, ademds de propiciar espacios para la reflexion.

Se sugiere para la implementacidon de sanciones, aquellas que contemple desde el didlogo
reflexivo, personal, correctivo y pedagdgico, las amonestaciones verbales y escritas, las
citaciones a los padres y apoderados, derivacion a redes de apoyo, la asistencia a talleres
formativos, suspension de clases con sentido formativo y pedagdgico, condicionalidad de
matricula, no renovacién de matricula para el afio escolar siguiente y como medida extrema la
expulsion del establecimiento educacional (Ley aula segura 21.128). A las sugerencias
anteriores, se pueden adicionar todas aquellas otras medidas intermedias que colaboren a la
formacién de los estudiantes.

Las sanciones deberan ser acotadas en el tiempo y sometidas a revision periddica.

En casos debidamente calificados por la Direccion del colegio, se podrd suspender al
estudiante indicado como agresor/a. Esto cuando la victima sienta, con su presencia,
amenazada su integridad fisica o psiquica. Dicha suspension deberd velar porque se
mantengan los compromisos escolares del agresor y su derecho a la educacién, esto es
favorecer que el estudiante tenga una atencion en otro horario y desarrolle en su hogar tareas
escolares. En caso que de él o los agresores deban cambiarse de establecimiento, se debera
colaborar con la reubicacidn del o los estudiantes siempre y cuando la medida se ajuste al
Reglamento Interno.

En casos de lesiones fisicas de moderadas a graves sufridas por parte de otro estudiante,
verificar que el o los estudiantes agredidos estén en condiciones de seguir asistiendo al mismo
Establecimiento Educacional. En caso contrario, facilitar el traslado a otro Establecimiento o
bien apoyar el tiempo necesario con actividades pedagdgicas guiadas, de manera tal de
asegurar su progreso escolar.

Si el estudiante sufrid agresion por parte de un miembro adulto de la Comunidad Educativa y
no se encuentra en condiciones de continuar sus estudios en el establecimiento, colaborar con
la reubicacién del o los alumnos en caso necesario o buscar otras medidas que aseguren el
progreso de los estudiantes en el sistema escolar como por ejemplo a través de la medida del
cierre anticipado de afio escolar, entre otras, lo que dependera de la decisién de
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sus apoderados.

En caso de los profesores(as) agredidos(as), el Sostenedor debera resguardar aspectos dientes
a su seguridad fisica y emocional. Para estos efectos serd importante tener en consideracién
la edad de los estudiantes involucrados y la responsabilidad penal de los mismos en relacion a
la Ley Penal Adolescente y las implicancias de ello.

De los funcionarios

a)

b)

En el caso de los adultos, siempre se debe resguardar su salud mental y dignidad, evitando un
menoscabo laboral. De acuerdo a los resultados de la investigacidn interna y de arrojar
elementos que desestiman la denuncia, el funcionario continuard en su cargo con
acompainamiento y apoyo especializado si lo requiere. No obstante lo anterior, si se constatare
gue la falta es un hecho que reviste caracteristica de delito, debera ser denunciado de manera
a la autoridad publica competente.

El Director/a podra disponer, como una medida administrativa inmediata, la separacién del
trabajador de su funcién directa con los estudiantes y reasignarle labores que no tengan
contacto directo con nifios/as y adolescentes. Esta medida se estipula como forma de proteger
no sélo a los estudiantes, sino también al denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos.

De los apoderados

a)

b)

Si el responsable de una situacién de agresidon o maltrato, fuese un apoderado u otro adulto
ajeno al establecimiento, la Direccion del establecimiento o la Encargada de Convivencia,
procederan a realizar una denuncia del hecho ante la autoridad respectiva.

Si el resultado de la investigacion interna indica elementos que confirman la denuncia, en el
caso de los padres, apoderados y/o tutores, el Colegio lo podra alejar de la comunidad
educativa y solicitar el cambio de apoderado para asumir las responsabilidades educativas del
alumno.

No se puede sancionar a un alumno, ni menos poner en riesgo su continuidad educativa, por
acciones o faltas cometidas por sus padres.

EN CUANTO AL MONITOREO DE LOS PROCEDIMIENTOS ACORDADOS Y SANCIONES

a)

b)

El Encargado de Convivencia realizara un proceso de seguimiento a las personas involucradas,
en conjunto con otros profesionales del establecimiento escolar, que sugiera el Director/a,
realizando acciones de seguimiento y acompanamiento al alumno(a) afectado(a) y a sus
padres, madres o apoderados, de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las
medidas aplicadas.

En el proceso de seguimiento se consideraran: entrevistas frecuentes a los involucrados,
citaciones a los apoderados, entrevistas a profesores, monitoreo de estudiante en recreo u
otras actividades académicas y monitoreo de derivaciones, entre otras.
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c) El mismo apoyo debera prestarsele al funcionario y/o docente, cuando éste sea inocente de
los hechos que se le imputaron, brindandole el debido apoyo.

d) El tiempo necesario de seguimiento para cada hecho denunciado, sera establecido por el
Encargado de Convivencia Escolar, de acuerdo con el contexto de los procedimientos utilizados
y a lo estipulado en su informe de cierre.
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ANEXO Il
PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA

INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

I INTRODUCCION

Los integrantes de la comunidad educativa (docentes, familias y apoderados) tienen la responsabilidad
de ensefiar el autocuidado y la identificacién de situaciones de riesgo durante la trayectoria
educacional de los estudiantes. En este sentido, la Fundacién ODEC y segun la normativa educacional
vigente, sefiala las estrategias de prevencién y un protocolo de accion frente a hechos de agresion o
connotacion sexual que se expresa en los siguientes apartados:

e Todos los nifios/as que pertenecen a la Fundacién ODEC son sujetos de derechos y sujetos de
proteccién, por lo cual, la comunidad educativa tiene la responsabilidad de protegerlos y
educarlos en el autocuidado.

e Los padres y apoderados tienen la obligacién de brindarles seguridad y resguardarlos ante
situaciones que puedan afectar su integridad fisica y psicoldgica.

e Las medidas formativas son esenciales para mantener una comunicacién clara y de confianza
con los estudiantes, dado que la mayoria de los abusos de cardcter sexual provienen de
personas conocidas por los nifios/as.

e La Comunidad Educativa debe dar inmediata credibilidad cuando el nifio/a o adolescente
relate que es victima de una situacion de abuso o hecho de connotacién sexual.

e Resguardar en todo momento la intimidad e identidad del nifo, nina o adolescente, sin
exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

e Ante un hecho de connotacién sexual, el Establecimiento Educacional deberd asegurarse de
que el hecho sea denunciado.

e la Comunidad Educativa, deberd activar el protocolo de Agresion Sexual y derivar a los
organismos especializados.

e Proveer un acompafiamiento a la victima y su familia en el plano afectivo, psicoldgico y
pedagdgico.

1. DEFINICIONES

Agresion Sexual: Aquellas acciones de caracter sexual proferidas a un miembro de la comunidad
educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el consentimiento de él o la afectada, que se
materialicen por cualquier medio, incluyendo los digitales como internet, teléfonos celulares, redes
sociales, etc; sea que ocurra dentro o fuera del establecimiento educacional, y que le provoquen dafio
o afliccién que haga necesaria la intervencién del establecimiento.

Los delitos sexuales son todos aquellos actos que atentan contra la libertad sexual y la indemnidad
sexual de las personas, independientemente de su edad, estrato social, raza, etnia, sexo o
nacionalidad.
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Abuso sexual: El abuso sexual involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio,

nifia o adolescente, incluyendo, entre otras, las siguientes:

oA W

Exhibicién de sus genitales por parte del abusador/a al nifio, nifia o adolescente.

- Tocacion de genitales del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador.

Tocacidn de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador/a.
Incitacidn por parte del abusador/la tocacion de sus propios genitales.

Contacto bucogenital entre el/la abusador/a y el nifio, nifia o adolescente.

Utilizacién del nifio, nifia o adolescente en la elaboracién de material pornografico (Por
ejemplo, fotos, peliculas, imagenes en internet).

Exposicion de material pornografico a un nifio, nifia o adolescente (Por ejemplo, revistas,
peliculas, fotos, imagenes de internet).

Promocidn o facilitacion de la explotacion sexual infantil.

Obtencion de servicios sexuales de parte de un/a menor/a de edad a cambio de dinero u otras
prestaciones.

Violacidn: Acceso carnal por via vaginal en contra de la voluntad de la persona.

Estupro: Acceso carnal, a un menor de edad pero mayor de 14 afios, aprovechando un estado mental

perturbado o abusando de alguna posicién de autoridad (jefe, tutor o encargado de su cuidado),

aprovechando el desamparo de la victima o su inexperiencia o ignorancia sexual.

MODELO PREVENTIVO

Este protocolo revela la importancia de ejecutar acciones preventivas en nuestras Comunidades, a

través de sus diversos planes de gestion. Es fundamental, utilizar las actividades insertas en dichos

planes para fomentar una conducta responsable frente al autocuidado y el cuidado por el otro. Entre

estas acciones se consideran:

Desarrollo del ambito personal y social mediante el Plan Anual de Jefatura de Curso,
fomentando la educacidn en el bienestar y autocuidado de los estudiantes.

Implementacion del Plan Anual Pastoral, fomentando en nuestros estudiantes y comunidad
los valores cristianos que se reflejan en nuestro PEL.

Implementacion del Programa de Afectividad, Sexualidad y Género, el cual se aborda de
manera transversal en todos los niveles.

Comunicacidon permanente con la directiva de Centro de Padres, sub centros de padres y
apoderados en general en relacién con la formacion valdrica declarada en el PEL.

Fomento de la comunicacién y del trato respetuoso entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, segn conste en el Plan Anual de Gestién de la Convivencia Escolar.

Generar procedimientos rigurosos de seleccion de personal, de manera de contratar el
personal idoneo para desempefiarse en las diferentes funciones en los colegios y liceos de la
Fundacion ODEC. Registrando sus antecedentes personales, certificado de inhabilidad para
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trabajar con menores de edad u otros que acrediten el perfil de docentes y asistentes de la
educacion.

e Informar de manera permanente al personal docente y administrativo los criterios del
establecimiento en materias de prevencién, medidas de resguardos, alcances legales, entre
otros, segun el marco del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar y el Reglamento de Higiene
y Seguridad.

e Difusidn e irrestricta aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar.

Nota: En nuestro pais, la Ley de menores, como el Cédigo Procesal Penal, establece la obligacion para
los funcionarios/as publicos, Directores/as de establecimientos educacionales publicos o privados y
profesores/as a denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas
siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento en el
Articulo 177 del Cédigo Procesal Penal en relacion con el Articulo 494 del Cédigo Penal. No informar a
las autoridades nos hace cémplices de esta situacion, junto con colocar en riesgo la vida del estudiante
o cronificar la vulneracidn, lo cual puede tener consecuencias nefastas para la vida del nifio y su familia.
Referir la informacidn a las autoridades permitira facilitar intervenciones a los involucrados generando
instancias de reparacion.

\TA PROCEDIMIENTOS GENERALES
De las denuncias en casos de abuso o agresion sexual.

a) Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tome conocimiento, detecte o sospeche
de un hecho de connotacién sexual, aun cuando no cuente con todos los antecedentes que le
parezcan suficientes o necesarios, debera poner en conocimiento del hecho de inmediato al
Encargado de Convivencia Escolar y/o Director/a.

b) Quien haya tomado conocimiento de la situacién, escribira un informe, un registro fiel y
textual de lo relatado por la victima, evitando comentarios o juicios de valor.

c) El Articulo 175 del Cddigo Procesal Penal, estipula que “estan obligados a denunciar los
Directores, Inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los
delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”.

d) La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.

e) El Articulo 176 del mismo Cédigo Procesal Penal aclara que “Las personas indicadas en el
articulo anterior deberan hacer la denuncia penal al Tribunal competente, dentro de las 24
horas siguientes al momento en que tomaran conocimiento del hecho criminal. Se cumple con
la normativa con el hecho de haber efectuado la denuncia. En lo posible y si se cuentan con las
pruebas del hecho, se deberd poner a disposicidn las pruebas y testimonios que faciliten el
accionar de los Tribunales.

f) El Articulo 177 explica qué pasa si alguno de éstos no denuncia: “Las personas indicadas en el
articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe incurrirdn en la pena
prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal, o en la sefialada en disposiciones especiales, en lo
qgue correspondiere”. Esto incluye toda sospecha de delitode connotacidn sexual, entre los
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cuales se encuentran los siguientes: violacién, estupro, abuso sexual, corrupcién de menores
favoreciendo la prostitucién infantil, produccidon, comercializacién, tenencia vy
almacenamiento de material pornografico infantil, trata de personas, ultraje a las buenas
costumbres e incesto.

Siempre que el caso de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro se haya cometido al interior
del recinto educacional, y sin perjuicio de la denuncia que corresponda a la Policia,
correspondera también hacer la denuncia en la Superintendencia de Educacidn, quien es la
entidad responsable de fiscalizar que los establecimientos tengan protocolos de actuacion en
esta materia, y que éstos hayan sido debidamente ejecutados tras la denuncia.

La situacién de abuso sexual, una vez denunciada, debera ser informada inmediatamente a la
Oficina de Resguardo de Derechos de la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn.

El Encargado de Convivencia Escolar elaborarda un expediente con los antecedentes de la
situacion.

Es importante considerar que el Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento debe
mantener actualizada, tanto la elaboracién de base de datos, como la derivacion a redes de
apoyo para atencidn psicosocial o en dambitos de caracter preventivo, de salud mental y/o
judicial.

Medidas de resguardo y acompaifamiento

k)

Ante la situacién de hechos de connotacidon sexual, que no constituyan delito, el
Establecimiento Educacional, debera arbitrar las medidas internas necesarias para proteger el
resguardo fisico y el derecho a la educacién de la victima, como también los procedimientos
gue garanticen la presuncion de inocencia del denunciado.

Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio, nifia o0 adolescente, o éste/a exprese alguna
molestia fisica que haga sospechar de maltrato y/o abuso sexual, el Encargado de convivencia
y/o quien determine el Director/a deberd acompafiar al estudiante al Centro Asistencial mas
cercano para que lo/a examinen y de esta forma constatar lesiones.

Se deberd poner en conocimiento al apoderado de la situacién denunciada. En el caso que se
sospeche que sea el mismo apoderado/a quien comete el abuso, se debera citar a otro familiar
cercano. Con todo, siempre se hara la denuncia directamente al Tribunal de Familia, y/o Policia
de Investigaciones, Carabineros o Ministerio Publico, quienes estableceran las condiciones
para brindar proteccidn a la victima. Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos
(profesionales especializados) quienes se encargaran de indagar y sancionar si corresponde.
Como una manera de neutralizar el impacto o conmocién que todo lo anterior provoque en la
sana convivencia escolar, en el caso que el Director/a lo determine, el area psicosocial del
establecimiento, generara acciones de contencidon destinadas a las personas de la comunidad
gue asi lo requieran.

En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comision de un delito, evitar
manipular y guardarlos en una bolsa cerrada de papel.
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Cualquier docente o asistente de la educacién del establecimiento, ante un posible caso de

abuso sexual, debera en relacién con la posible victima:

Escucharla y contenerla en un contexto resguardado y protegido. Anotar textualmente lo
que diga.

Escucharla sin cuestionar ni confrontar su version.

Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacién que le afecta.

Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido.

Manejar de forma restringida la informacidn, evitando con ello la estigmatizacién vy
victimizacién secundaria.

Resguardar la identidad del acusado o acusada o de quien aparece como involucrado en
los hechos denunciados, hasta que la investigacion aclare las responsabilidades.

Que NO hacer ante este tipo de casos:

Una investigacidn sobre lo sucedido, que pretenda recabar antecedentes “objetivos” que
acrediten el hecho, cuestidn que corresponde de forma exclusiva a la Fiscalia.

Un enfrentamiento (o careo) con el posible agresor, otros adultos, u otros/as nifios/as
posiblemente afectados.

Poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o descartar la
informacidn aportada por el afectado/a.

Presionar al afectado/a para que conteste pregunta o aclare la informacién.

Buscar una solucion extrajudicial para resolver la situacién.

Elaboracion de una carpeta de antecedentes

p)

a)

r)

Luego de adoptadas las medidas urgentes, el Encargado de Convivencia Escolar, elaborara un

expediente con los antecedentes del caso, incorporando en ella pautas de entrevistas,

documentos y cualquier antecedente que pueda servir tanto para la investigaciéon de las

autoridades como para establecer medidas en el Establecimiento Educacional.

De todas las diligencias, entrevistas y actas que levante el Encargado de Convivencia Escolar,

debe mantener reserva, procurando en todo momento resguardar la integridad y la privacidad

de todos los afectados, especialmente del nifio, nifia o adolescente victima de los hechos,

respetando la dignidad de la persona y procurando un justo proceso.

En todo momento se mantendra dicho expediente a resguardo y conocimiento sélo del

Encargado de Convivencia Escolar, del Director/a y de las autoridades involucradas.

Cierre del proceso

s) Transcurrido un plazo no mayor a 30 dias, el Encargado de Convivencia Escolar debera analizar

los antecedentes recopilados y emitir un informe de cierre para una correcta toma de
decisiones.
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Este informe debera contener un resumen de las acciones realizadas junto con las conclusiones
y sugerencias acerca del curso de acciéon del caso.

Este informe debera ser enviado a la Direccion del establecimiento, quien en conjunto con el
Encargado de Convivencia adoptaran las medidas correspondientes acordes al Reglamento
Interno, en el caso de que la situacion lo amerite.

Los padres de los alumnos involucrados (en el caso de que la situacidon haya ocurrido entre
estudiantes), tendran derecho a ser informados de las medidas a tomar.

Los apoderados deberan suscribir acuerdos y compromisos desde el rol que les compete, ya
sea como del agredido como del agresor, para garantizar el comportamiento de sus hijos y/o
pupilos.

Se velarad porque las medidas sean reparatorias y formativas, tendientes a promover una
adecuada convivencia escolar, buscando que los involucrados respondan de manera adecuada
ante situaciones futuras.

El colegio debera poner a disposicién de los estudiantes involucrados y sus familias los
profesionales institucionales que les brinden contencién emocional y orientacion.

En aquellos casos en que se haya afectado gravemente la convivencia escolar, se debera aplicar
el procedimiento disciplinario de acuerdo al Reglamento Interno.

Actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual entre estudiantes

Considerando que todos nuestros estudiantes merecen nuestra orientacion y protecciéon y

reconociendo que estdn en un proceso de desarrollo y formacién, es responsabilidad del

Establecimiento Educacional, generar un proceso justo y respetuoso que resguarde la integridad de

cada uno de los estudiantes involucrados.

a) La persona que haya tomado conocimiento del hecho, informard al Encargado de
Convivencia Escolar, quien de inmediato informara al Director/a.

b) El Encargado de Convivencia Escolar entrevistard a los estudiantes por separado
dejando registro firmado en la pauta de entrevista.

c¢) Con todos los antecedentes, si es que procede, se realizara la denuncia ante las
autoridades correspondientes.

d) Entodo momento se debe resguardar la identidad de los estudiantes involucrados, ya
sean participantes activos, observadores, victimas o victimarios.

e) El Encargado de Convivencia Escolar, citard a los apoderados/as de todos los
involucrados con el fin de informarles sobre la situacidn y el procedimiento a seguir.

f) Luego de recabar los antecedentes, el Encargado de Convivencia escolar hara un
informe de cierre de los hechos estableciendo, si la situacidén lo amerita, las medidas
y/o sanciones que estan consignadas en el Reglamento Interno junto con establecer
el proceso de monitoreo y seguimiento de la situacion.

Nota: Si el estudiante victimario es menor a 14 anos, se habla de conducta de connotacidn sexual y no

de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccién. En
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este caso y luego del andlisis realizado el Director/a podra solicitar una medida de proteccién en la

plataforma del Tribunal de Familia o derivar a una Institucion relacionada para su acompafiamiento

(por ej. OPD). Si el estudiante victimario es mayor de 14 afios, se reconoce una conciencia de trasgresion

hacia el otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia,

Carabineros, PDI, etc.

Actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual a un estudiante por parte de

una persona externa al Establecimiento Educacional.

a)

b)

c)

d)

Cualquier persona que haya tomado conocimiento de un posible abuso hacia un menor de
edad, por parte de un externo al Establecimiento (aun cuando no cuente con todos los
antecedentes) debe Informar inmediatamente al Encargado de Convivencia Escolar, quien
informarda de inmediato a Director/a.

En el caso de que sea el propio estudiante el que devele que ha sido victima de un caso de
agresion sexual se entregaran medidas de contencion y resguardo inmediatas.

El Encargado de convivencia Escolar debera colocar en conocimiento al apoderado de la
situacion denunciada o develada, salvo que se sospeche que éste podria tener participacion en
los hechos. En dicho caso se sugiere citar a otro familiar cercano.

Si no hay miembro de la familia involucrado, se acordara en conjunto, familia y Colegio, los
pasos a seguir. En caso de que los hechos ameriten la realizacidon de una denuncia formal y la
familia no quiera realizarla, el Colegio esta obligado por ley a hacerla.

Adicionalmente, se acompafiard en el plano emocional y pedagdgico al/la estudiante
afectado/a y su familia, hasta que sea ingresado a alglin programa reparatorio derivado de
Tribunales. De igual forma, se entregaran las facilidades correspondientes en sus compromisos
académicos.

Actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual a un estudiante por parte de

un profesor o funcionario del establecimiento.

a)

b)

)

d)

Cualquier persona miembro de la comunidad escolar que tome conocimiento de una situacion
de abuso o agresiéon sexual protagonizada por un adulto que se desempefie en el
Establecimiento Educacional, deberd informar inmediatamente al Director/a o al Encargado de
Convivencia Escolar, en caso de ausencia del primero.

El Director/a en conjunto con el Encargado de convivencia, procederd a realizar la entrevista
del estudiante, resguardando el anonimato y la seguridad del mismo/a.

El Director/a en conjunto con el Encargado de Convivencia procedera a realizar la entrevista al
docente involucrado.

El Director/a informara la situacién a INCE, esperando los lineamientos del departamento legal
y los criterios para abordar el hecho acontecido.

El Director/a podra disponer, como una medida administrativa inmediata de prevencion, la
separacion del responsable de su funcidon directa con los estudiantes y reasignarle labores que
no tengan contacto directo con nifios/as y adolescentes. Esta medida se estipula como forma
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de proteger no sélo a los estudiantes, sino también al denunciado/a, en tanto no se clarifiquen
los hechos.

El Director/a debera realizar la denuncia a carabineros, PDI y organismos correspondientes,
entregando todos los antecedentes que puedan contribuir al esclarecimiento de los hechos.

El Director/a en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar citard a los padres y/o
apoderados del menor afectado, asegurandoles el apoyo del estudiante por parte del colegio,
brinddandoles muestras de transparencia durante el curso de la indagacién y poniendo a su
disposicion la informacidn relativa a las redes de apoyo que se estimen pertinentes.

En caso de que la indagacidn criminal determine la responsabilidad del adulto involucrado, el
sostenedor dara término inmediato al contrato de trabajo del funcionario.

La Direccion del Colegio, definird la estrategia de comunicacién de los hechos a los demas
estudiantes y apoderados, determinando los mecanismos de seguimiento de la situacién y las
medidas pedagdgicas, de contencidn y de apoyo psicosocial necesarias.

Acompaiiamiento del Establecimiento Educacional.

a)

b)

c)

d)

Posterior a la denuncia se propiciard un ambiente protector a los involucrados que brinde
seguridad y confianza.

Se mantendra una estrecha comunicacién con los organismos que atiendan al menor de
manera externa (CAVAS u otro organismo derivado del Tribunal), generando coordinaciones
para entregar los antecedentes del menor y colaborar con el proceso de reparacion de él o la
estudiante.

Se entregaran apoyos pedagdgicos o psicopedagodgicos, en el caso de que el estudiante lo
requiera, adecuando o facilitando la entrega de sus deberes escolares.

En todo momento, se mantendra confidencialidad de la situaciéon y un acompafnamiento que
no implique una re victimizacién permanente.
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ANEXO IV
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE PORTE, CONSUMO Y TRAFICO DE ALCOHOL Y

OTRAS DROGAS.

l. INTRODUCCION

La Fundacion ODEC obedece al desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes durante su trayectoria
educacional. Es por ello, que se requieren espacios seguros y libres de situaciones de riesgo
relacionadas con alcohol y drogas que puedan afectar su salud psicoldgica y fisica. El tabaco, alcohol,
drogas y estupefacientes son sustancias que tienen un impacto en el estudiante afectando su proceso
de aprendizaje y sus habilidades relacionales, impactando a la comunidad y su familia, colocando en
peligro el normal desarrollo y crecimiento de nuestros/as estudiantes. Esta problematica requiere del
compromiso y el trabajo colaborativo de todos y todas, con la finalidad de construir conjuntamente
estrategias para la prevencién, proteccion y cuidado de nifios, nifias y jovenes.

Este protocolo tiene como objetivo orientar a la comunidad escolar en el conocimiento de temas de
drogas y/o alcohol para su prevencidn, ademds de entregar lineamientos claros para abordar las
situaciones de porte, trafico y/o consumo que puedan afectar a cualquier estudiante de nuestros
establecimientos.

1. DEFINICIONES CONCEPTLES

SOSPECHA: Entendemos por sospecha cuando un estudiante, docente, asistente de la educacion o
apoderado relata que alguien/algunos de la comunidad escolar porta, consume, trafica o microtrafico
drogas sin contar con evidencias concretas.

DETECCION FLAGRANTE: Se entendera por deteccién flagrante cuando existan pruebas concretas y
veridicas de consumo, trafico o microtrafico de consumo de drogas.

PORTE: Llevar drogas al Establecimiento o a alguna actividad escolar, para su uso o consumo personal
y préoximo en el tiempo, a menos que se justifiqgue que esta destinado a un tratamiento médico.

MICROTRAFICO: Se entenderd por microtrafico quien posea, transporte, guarde o porte consigo
pequefias cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrdpicas, productoras de
dependencia fisica o psiquica o de materias primas que sirva para obtenerla.

CONSUMO EXPERIMENTAL: Corresponde a situaciones de contacto inicial con una o varias sustancias
gue puede acompafiarse de abandono de las mismas en el corto plazo.
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CONSUMO OCASIONAL: Supone una utilizacién ocasional de la droga. Esta practica puede conducir a
otras formas de consumo dependiendo de la sustancia, la frecuencia con que se emplee, las
caracteristicas de la persona, el entorno que le rodea, etc. Cabe mencionar, que para nuestras
Comunidades Educativas, este tipo de consumo en adolescentes pasa inmediatamente a ser
problematico, debido a los factores de riesgo que conlleva.

CONSUMO PROBLEMATICO: Se refiere al uso recurrente de drogas que produce algin efecto
perjudicial para la persona que consume o su entorno inmediato, por ejemplo, problemas de salud
(incluidos los signos y sintomas de dependencia), problemas en las relaciones interpersonales,
incumplimiento de obligaciones, entre otros.

1. MODELO PREVENTIVO

Este protocolo revela la importancia de ejecutar acciones preventivas en nuestras Comunidades
Educativas en relacién con el consumo, porte y microtrafico de drogas y alcohol. Segun lo propuesto
por SENDA (Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol),
la prevencién en los establecimientos debe apuntar a:

e Promocionar culturas preventivas e integrales en los colegios, que impulsen el ejercicio pleno
de los derechos de los estudiantes e incrementen la préctica de una ciudadania activa y
comprometida, focalizandose siempre en los recursos y competencias por sobre los déficits.
e Anticiparse al inicio del consumo, fortaleciendo habilidades para la vida que permitan
enfrentar y gestionar los riesgos, y promover el compromiso con un estilo de vida saludable.
e Desarrollar un estilo de vida saludable y una actitud critica frente a las drogas y alcohol.
e Fortalecer competencias parentales que promuevan el desarrollo de habilidades protectoras
en sus pupilos.
La implementacidn de estas acciones preventivas debe considerar la multiculturalidad, género, edad y
nivel educativo de los estudiantes. Por ende, la prevencién busca aumentar los factores protectores y
disminuir los factores de riesgo, entendiendo que existe una serie de situaciones individuales y sociales
consideradas de riesgo, que predisponen a una persona o grupo a relacionarse con las drogas y alcohol.
Cabe resaltar, que la prevencidon en esta tematica es esencial que se trabaje con la totalidad de la
Comunidad Educativa, considerando que todos somos actores en el aprendizaje de los nifios, nifias y
jovenes y sus respectivas familias.
Este protocolo revela la importancia de ejecutar acciones preventivas en nuestras Comunidades, a
través de sus diversos Planes de Gestion.

e Desarrollo del dmbito personal y social mediante el Plan Anual de Jefatura de curso.

e Taller informativo para los trabajadores en materias de prevencion, unificacién de criterios,
medidas de resguardos, alcances legales, entre otros, seglin conste en el Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

e Desarrollo del Plan Anual Pastoral.

e Implementacion del Programa de Afectividad, Sexualidad y Género.
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e Implementacion del Plan de Formacion Ciudadana.

e Comunicacién permanente con la directiva de Centro de Padres, sub centros de padres y
apoderados en general en relacidn con la formacion valdrica declarada en el PEL.

e Cautelar el Perfil de docentes y asistentes de la educacién para la contratacion del nuevo
personal.

e Fomento de la comunicacién y del trato respetuoso entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, segin conste en el Plan Anual de Gestién de la Convivencia Escolar.

e Difusidn e irrestricta aplicacién del Reglamento de Convivencia Escolar.

MARCO LEGAL

La ley 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, de Alcohol
y Drogas, obliga a denunciar cuando existe sospecha o consumo en establecimientos educacionales. El
Articulo 175 y 176 del Cédigo Procesal Penal, obliga a Directores, profesores o a cualquier funcionario
del Establecimiento Educacional a denunciar los delitos que afectaren a estudiantes o que hubieren
tenido lugar en el establecimiento. A continuacion, se establecen las normativas legales que sustentan
la creacion del siguiente Protocolo:

Ley 20.000: Define los delitos y sanciones respecto a trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotrdpicas.

Ley 20.084: Establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley penal)
Regula la responsabilidad penal de los adolescentes por los delitos que cometan, el procedimiento
para la averiguaciéon y establecimiento de dicha responsabilidad, la determinacién de las sanciones
procedentes y la forma de ejecucion de éstas.

Ley 19.419: Art. 4: Prohibe la comercializacidn, el ofrecimiento, distribucion o entrega a titulo gratuito
de los productos de tabaco a las personas menores de 18 afios de edad. Se establece en el inciso 2 del
mismo articulo, que prohibe la venta de estos productos en aquellos lugares que se encuentren a
menos de cien metros de distancia de los establecimientos de educacion basica y media.

Articulo 175 y 176 del Cédigo Procesal Penal (CPP): El Art. 175, establece la obligatoriedad de los
Directores, Inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, de denunciar
los delitos que afectaren a los estudiantes o que hayan tenido lugar en el establecimiento. El Art. 176
establece el plazo para efectuar la denuncia dentro de las 24 horas siguientes que tomaran
conocimiento del hecho criminal.

Ley 19.925: Ley sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.
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V. PROCEDIMIENTOS GENERALES

Para nuestras Comunidades, todo acto que involucre drogas licitas o ilicitas, sera sujeto de la
intervencién respectiva, segun este protocolo y la ley vigente.

Frente a sospecha de consumo de un estudiante

Se entendera por sospecha cuando un estudiante, profesor o apoderado relate que un estudiante
consume drogas sin contar con pruebas concretas, es decir, identifica cambios conductuales en el
estudiante y/o en su rendimiento, aspecto fisico y/o emocional y que no se deba a factores conocidos.
En dicho caso, se procedera de la siguiente forma:

a) El profesor jefe entablard una entrevista con el estudiante y citara al apoderado para indagar
sobre esta situacion y recabar mas antecedentes. Informara al Encargado/a de Convivencia de
esta situacion.

b) En caso de que el estudiante no reconozca el consumo, el Encargado de Convivencia Escolar
derivara al area psicosocial para indagar acerca de sus cambios conductuales.

c) En el caso de que el estudiante reconozca el consumo, el Encargado de Convivencia Escolar
informara al drea psicosocial para generar una derivacion a una red externa especializada.

d) Siel apoderado se niega a intervenir al estudiante por su situacion de consumo, el Director/a
debera denunciar al Tribunal de Familia por una posible vulneracién de derecho.

Frente a situaciones de porte y/o consumo de tabaco y alcohol

No estd permitido el consumo, venta, ni posesion de tabaco en el Colegio, bajo ninguna condiciény en
ninguna actividad, segun lo establecido por la ley n°19.419.

Segln nuestro Reglamento de convivencia se constituye como:

- Falta grave el portar tabaco y/o alcohol.

- Falta gravisima el consumo y/o venta de tabaco y/o alcohol al interior del establecimiento o

fuera de éste, tanto en actividades extracurriculares, como en las inmediaciones del Colegio

con uniforme.
En dicho caso, se procederd de la siguiente forma:

a) En el caso de que un estudiante sea sorprendido portando tabaco y/o alcohol, se derivara
al Encargado de Convivencia Escolar, quien citara al apoderado para informar la medida
disciplinaria sustentada en el Reglamento Interno (Falta Grave).

b) En el caso de que un estudiante sea sorprendido consumiendo tabaco y/o alcohol al
interior del Establecimiento, se derivara al Encargado de Convivencia, quien citara al
apoderado y aplicara la sancion establecida para “Falta Gravisima” en el Reglamento
Interno.

c) ElEncargado de Convivencia Escolar informara al drea psicosocial del establecimiento, con
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el fin de determinar las caracteristicas de dicho consumo vy realizar el acompafiamiento
posterior.

d) En el caso de que un estudiante ingrese al Establecimiento bajo los efectos mentales y
fisicos evidentes del consumo de alcohol, sera enviado inmediatamente con el Encargado
de Convivencia Escolar, quien lo trasladard a un espacio protegido al interior del
Establecimiento a la espera de ser retirado por su apoderado. Al dia siguiente seran citados
ambos con el Encargado de Convivencia Escolar para conversar acerca de la situacién, lo
gue quedara consignado en una Pauta de entrevista.

e) En el caso de que se confirme el consumo de alcohol se derivara al drea psicosocial, para
realizar la pesquisa de su nivel de consumo y acompaiiar o derivar segun sea el caso.

NOTA: En caso de que el Encargado/a de Convivencia Escolar, no se encuentre en el Establecimiento,

atendera el caso algun integrante del equipo directivo que se encuentre en el Colegio.

Frente a situaciones de consumo de drogas al interior del establecimiento o en sus inmediaciones

con uniforme (delito flagrante)

En el caso de que un estudiante, sea descubierto consumiendo algun tipo de droga flagrante, por

cualquier estudiante, asistente de la educacidn o docente, éste informara al Encargado de Convivencia

Escolar, quien implementara los siguientes procedimientos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Se acompanard al Estudiante a un lugar protegido (Oficina de Encargado de convivencia o del
Orientador/a) y se conversard con él con el fin de recabar antecedentes. El trato sera
respetuoso y de confianza.

Se citard de inmediato al apoderado, quien deberda hacerse presente al instante en el
Establecimiento, para informar la situacién y el protocolo que se estd aplicando.
Paralelamente, se solicitard su colaboracién en la entrega de antecedentes. Todo quedard
registrado y firmado en Pauta de Entrevista y libro de clases.

En el libro de clases se dejara registrado bajo un cddigo haciendo referencia a que el registro
se encuentra en Pauta de entrevista, con el fin de evitar la estigmatizacion.

Se le informarad que segun el Art. 175 y 176 del CPP, el Director/a tiene la obligacién de
denunciar dentro de las 24 horas de haber tomado conocimiento de los antecedentes al
Ministerio Publico, Carabineros o PDI.

En el caso de que el estudiante sea menor de edad, el Director/a solicitara una medida de
proteccion para el estudiante, elevando un informe en la plataforma judicial virtual del
Tribunal de Familia. Ademas de lo anterior, y segun el criterio del Director, se podra realizar la
denuncia ante el Ministerio Publico.

En el caso de que el estudiante sea mayor de edad, se esperara que la Fiscalia proceda a
determinar la derivacién pertinente.

El drea psicosocial entregara acompafiamiento a la familia y al estudiante durante el proceso,
generando coordinaciones con las Instituciones pertinentes.

Finalmente, se aplicara la sancién acorde a una Falta Gravisima segun el RICE, pero no hay que
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olvidar que lo mas importante es la atencién psicosocial del menor, ya que el consumo es un
dafio a la salud fisica y mental y lo relevante es el seguimiento y los apoyos que se le puedan
entregar.

En caso de que el estudiante sea sorprendido consumiendo algtin tipo de drogas en alguna actividad
extracurricular (dentro o fuera de la region).

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

En el caso de producirse consumo por parte de un estudiante durante actividades colegiales
extracurriculares fuera del establecimiento, el encargado de la actividad llamara al Encargado
de convivencia, a quien le reportara la situacién tan pronto se tome conocimiento.

El encargado de la actividad, luego de comunicarse con el Encargado de Convivencia Escolar,
se contactara telefénicamente con el apoderado y le solicitarad acudir al Establecimiento de
inmediato.

Paralelamente, el encargado de la actividad designard a otro docente y/o otro adulto
responsable presente, quien trasladara al estudiante al Colegio. (Los costos de traslado del
estudiante y del acompafiante adulto, deberan ser cancelados por el apoderado).

Una vez que llegue el apoderado y el estudiante al Establecimiento, el Encargado de
Convivencia Escolar les informara de la activacion del protocolo, el cual refiere segin el
Articulo 175 y 176 del CPP que el Director/a del Establecimiento, tiene la obligacién de
denunciar el hecho dentro de las 24 horas siguientes a Fiscalia, Carabineros o PDI.

Paralelo a esto, se les informara la aplicacidn de la sancion establecida en el RICE para una
falta gravisima quedando registrado en una pauta de entrevista y en el libro de clases.

En el libro de clases se dejard registro bajo un cddigo haciendo referencia a que el registro se
encuentra en pauta de entrevista, con el fin de mantener reserva.

Se mantendrd la informacidn de manera resguardada, para evitar la estigmatizacion del
estudiante.

En el caso de que el estudiante sea menor de edad, el Director/a solicitard una medida de
proteccién para el estudiante, elevando un informe en la plataforma judicial virtual, con el fin
de solicitar una intervencion reparatoria al Tribunal de Familia. En paralelo, es necesario
efectuar la denuncia al Ministerio Publico. i) Para el caso de que el estudiante sea mayor de
edad, se esperara que la Fiscalia proceda a determinar la derivacion pertinente. En caso de
gue esto no se produzca o demore, el area psicosocial derivara a un Centro de Salud Familiar
u oficina de SENDA.

El drea psicosocial entregara acompafiamiento a la familia y al estudiante durante el proceso
coordinando con las Instituciones pertinentes.

Frente a sospecha de microtrafico de drogas al interior del Establecimiento.

En el caso de que algun estudiante o apoderado denuncie un posible microtrafico por parte de otro

estudiante, se procedera de la siguiente forma:
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

El Encargado de Convivencia Escolar, tomara registro escrito de aquella declaraciéon con
nombre y firma de la persona que la realiza. Dichos datos se mantendran bajo resguardo,
como forma de proteccion.

Posteriormente, comenzard una investigacion, tratando de recabar la mayor cantidad de
antecedentes. Se actuara siempre con una actitud protectora y acogedora, basandose en el
Principio de Inocencia; dejando constancia por escrito de todo lo obrado.

Ante la sospecha de que el estudiante porta drogas o trafica, lo primero que se debe hacer es
pedirle que muestre su mochila, para ello debe haber dos adultos del colegio. Siempre se debe
resguardar la privacidad de la situacién y la proteccién al menor.

Si el nifio se niega a mostrar el interior de la mochila, habrd que pedir autorizacion al
apoderado. Si el apoderado se niega, se hard la denuncia respectiva; considerandose la
negativa de mostrar el contenido de su mochila o bolso como una falta gravisima

Se citara al apoderado y al estudiante involucrado y se le informara que se ha realizado una
denuncia la cual esta en proceso de investigacion, segun como lo establece el protocolo. Por
lo anterior, se solicitard puedan entregar la mayor cantidad de antecedentes.

Cuando el Encargado de Convivencia Escolar haya concluido el proceso de indagacion,
analizard los antecedentes recabados y decidira, en base a éstos, la acreditacién del trafico de
drogas o la desestimacién del mismo.

En ambos casos, informara por escrito sus conclusiones al Director/a para que en conjunto se
tome una resolucién definitiva sobre lo expuesto.

Si la sospecha fue infundada o no existen los elementos suficientes para comprobarla, se
cerrara el procedimiento, comunicando la resolucién a través de una entrevista, tanto al o los
denunciantes, al estudiante denunciado como a su apoderado en tiempos distintos.

Si la sospecha se comprueba, con antecedentes realmente fundados y comprobables, el
Director/a del Establecimiento citara al apoderado y le informara que tal como lo exige el Art.
175y 176 del CPP debera entregar los antecedentes al Ministerio Publico.

En el caso de que el estudiante sea menor de edad, el Director/a solicitard una medida de
proteccién para el estudiante, elevando un informe en la plataforma judicial virtual, del
Tribunal de Familia correspondiente, con el fin de generar una intervencidn reparatoria.

Para el caso de que el estudiante sea mayor de edad, se esperard que la Fiscalia proceda a
determinar la derivacion pertinente. En caso de que esto no se produzca o demore, el drea
psicosocial derivard a un Centro de Salud Familiar u oficina de SENDA.

El drea psicosocial, entregard acompafiamiento a la familia y al estudiante durante el proceso
coordinando con las Instituciones pertinentes.

Finalmente, se aplicara la sancidn acorde a una Falta Gravisima segun el RICE, pero no hay que
olvidar que lo mas importante es la atencién psicosocial del menor, ya que el consumo es un
dafio a la salud fisica y mental y lo relevante es el seguimiento y los apoyos que se le puedan
entregar.
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GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

Frente a situaciones de porte y/o microtrafico de drogas (delito flagrante).

En el caso de que un estudiante sea sorprendido por un compafiero/a, docente o funcionario del

Colegio, vendiendo, facilitando, regalando, distribuyendo, permutando drogas, se informara de

inmediato al Encargado/a de Convivencia Escolar quien realizara el siguiente procedimiento:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

Comunicard de inmediato la situacidn al Director/a del Establecimiento.

Se llamard teleféonicamente al apoderado, quien deberda acercarse de inmediato al
Establecimiento. En caso de no tener respuesta del apoderado durante la jornada, se
procedera a solicitar apoyo a red externa (Carabineros o PDI).

El o los estudiantes involucrados seran trasladados a una oficina acompanados en todo
momento por un docente o un directivo a la espera de que llegue el apoderado.

Los directivos del Establecimiento aislaran la zona especifica donde se produjo el trafico no
dejando entrar ni salir a nadie (por ejemplo, bafio, sala de clases).

Se procedera a realizar una denuncia a Fiscalia, Carabineros o PDI con todos los antecedentes
segun lo establecido en el Art. 175y 176 del CPP.

En el caso de que el estudiante sea menor de edad, el Director/a solicitard una medida de
proteccién para el estudiante, elevando un informe en la plataforma judicial virtual, con el fin
de generar una intervencion reparatoria.

Para el caso de que el estudiante sea mayor de edad, se esperara que la Fiscalia proceda a
determinar la derivacidn pertinente. En caso de que esto no se produzca o demore, el area
psicosocial, derivard a un Centro de Salud Familiar u oficina de SENDA.

El drea psicosocial, entregara acompafiamiento a la familia y al estudiante durante el proceso
coordinando con las Instituciones pertinentes.

Finalmente, se aplicara la sancidn acorde a una Falta Gravisima segun el RICE, sin olvidar que
lo mas importante es la atencién psicosocial del menor, ya que el consumo es un dafio a la
salud fisica y mental y lo relevante es el seguimiento y los apoyos que se le puedan entregar.

EN CUANTO AL MONITOREO DE LOS PROCEDIMIENTOS ACORDADOS Y SANCIONES

El Encargado de Convivencia realizara un proceso de seguimiento a las personas involucradas,
en conjunto con otros profesionales del establecimiento escolar, que sugiera el Director/a,
realizando acciones de seguimiento y acompafiamiento al alumno(a) afectado(a), a sus padres,
madres o apoderados, de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las medidas
aplicadas.

En el proceso de seguimiento se consideraran: entrevistas frecuentes a los involucrados,
citaciones a los apoderados, entrevistas a profesores, monitoreo del estudiante en recreo u
otras actividades académicas, monitoreo de derivaciones, entre otras.

El tiempo necesario de seguimiento para cada hecho denunciado, serd establecido por el
Encargado de convivencia, de acuerdo con el contexto de los procedimientos utilizados y a lo
estipulado en su informe de cierre; el que no podra exceder de 6 meses.
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) Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
ODeC fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

ANEXO V

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE PAROS Y/O TOMA

l. INTRODUCCION

La Fundacion ODEC es una Institucion sin fines de lucro, dependiente del Obispado de Valparaiso que
considera que as tomas NO son el medio para lograr “beneficios”, ya que atiende estudiantes desde
Pre Kinder a Cuarto Afio Medio que por ser menores de edad (la mayoria de ellos), dependen
directamente de la tutela de sus Padres y/o Apoderados.

La Direccion de los Establecimientos, firma anualmente un Contrato con los Padres y Apoderados
donde se compromete a “prestar un servicio educativo” de manera continua, responsable y de calidad.
En el escenario educacional de los ultimos afios, se han activado movilizaciones estudiantiles, con
caracteristicas que ponen en riesgo la integridad fisica y psicolédgica de los propios jévenesy en algunos
casos, con dafios irreparables a su integridad fisica. Por lo cual, hay que colocar un especial énfasis en
actividades de promocién de resolucién de conflictos de manera pacifica, junto con optimizar los
canales formales de comunicacién existentes en cada Comunidad Educativa.

Las “tomas” de los Establecimientos Educacionales son ilegales, ya que el recinto que es “ocupado” es
de propiedad privada que merece el respeto correspondiente. La “Toma” es una medida de fuerza que
vulnera la libertad de educacién de aquellos estudiantes que desean se les siga prestando el servicio
educativo. EIl MINEDUC ha manifestado explicitamente su rechazo a la utilizacién de este método de
fuerza para dialogar y encaminarse a la solucién de los conflictos.

Desde el punto de vista econdmico, la Fundacion ODEC depende directamente de los dineros que se
reciben por subvencion y para ello es fundamental la asistencia de los estudiantes a clases en forma
regular y sistematica. En las situaciones de paros y/o tomas, estd comprobado que la recuperacion de
las clases nunca va a ser igual a una clase sistemdtica, ademas de perder el ritmo de estudio que los
estudiantes con sus docentes han ido logrando. Hay que tener presente, que en la mayoria de nuestros
establecimientos atendemos estudiantes vulnerables, quienes reciben alimentacion a través de la
JUNAEB, y en caso de tomas y/o paros se hace dificil el otorgarles este beneficio.

Por todos los considerandos mencionados anteriormente, se hace urgente y necesaria la socializacién
del siguiente PROTOCOLO junto con la promocidn de estrategias de prevencion.

L. MODELO PREVENTIVO

Este protocolo revela la importancia de ejecutar acciones preventivas en nuestras Comunidades, a
través de sus diversos Planes de Gestion.
e Desarrollo del dmbito personal y social mediante el Plan Anual de Jefatura de curso.
e Implementacion del Plan de Formacidon Ciudadana.
e Fomento de la comunicacién y del trato respetuoso entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, segln conste en el Plan Anual de Gestién de la Convivencia Escolar.
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GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
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Taller informativo para los trabajadores en materias de prevencion, unificacion de criterios,
medidas de resguardos, alcances legales, entre otros, segin conste en el Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

Comunicacion permanente con la directiva de Centro de Padres, sub centros de padres y
apoderados en general en relacién con la formacidn valérica declarada en el PEI.

Difusidn e irrestricta aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar.

l1l.- PROCEDIMIENTOS GENERALES

a)

b)

c)

d)

f)

El Director/a del Establecimiento debe mantener contacto permanente con Carabineros,
correspondiente al Plan Cuadrante de su sector, de modo que ellos tomen conocimiento de la
situacidn que los afecta o los pueda afectar.

La Direccién del establecimiento deberd agotar todas las instancias de didlogo con los
estudiantes, para evitar toda posibilidad de “toma” del Establecimiento.

En caso que amerite, el Director/a podra autorizar el uso de ropa de calle a los estudiantes,
para evitar posibles represalias de parte de agentes o estudiantes externos.

Evitar al maximo, que agentes externos efectien la “toma” del establecimiento, contando con
personal de seguridad o similar en caso de necesidad.

Todas las acciones que se ejecuten al respecto, deben ser respaldadas por registros escritos u
otros medios que permitan evidenciar las situaciones presentadas, como, por ejemplo: actas
de reuniones, comunicaciones a los apoderados u otros, con las firmas correspondientes.

Los procedimientos de control de salida de alumnos de los Establecimientos Educacionales
estan claramente definidos en las Circulares emanadas de la Superintendencia de Educacion
(Circular N° 1/2013, N°16, pag. 36).

Procedimientos en caso de “paro” o “marchas”.

a)

b)

d)

En caso de inasistencia a clases regulares en dias de “Paros” o “Marchas”, a los estudiantes se
les aplicara el procedimiento contemplado en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
del Establecimiento, por lo tanto, los estudiantes que quedan en las comunidades educativas
deben recibir con absoluta normalidad el servicio educacional que corresponde por contrato.
El estudiante que participa en las marchas, no puede asumir la representatividad de su
Comunidad Educativa, ya sea portando lienzos que contengan el nombre o la insignia del
Establecimiento o elaborando y distribuyendo cualquier tipo de folleto con identidad
institucional. Esto también se entendera dentro del uso de las redes sociales.

En caso de solicitar salida del Establecimiento, el estudiante debera ser retirado por el
apoderado, quien deberd firmar el retiro en el libro de salidas, asumiendo éste integramente
la responsabilidad de la salida del estudiante y su eventual participacion en la marcha.

En el caso de que un estudiante se retire del Establecimiento, sin previa autorizacién del
apoderado, se considerara como Falta gravisima dentro del Reglamento Interno y sera citado
junto con su apoderado al dia habil siguiente.
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Procedimientos en caso de “toma” del Establecimiento.

El Director/a, en conjunto con su Equipo Directivo y Profesor Asesor del Centro de Alumnos, debera:

a)

b)

d)

e)

)

g)

h)

Poner en conocimiento de forma inmediata a la Entidad Sostenedora por medio de su
representante legal, para el efecto, la Gerencia de Administracion y Finanzas o quien lo
subrogue.

Contactarse inmediatamente con los apoderados de los estudiantes que inician la
“toma” (o “autotoma”) y ponerlos en conocimiento de la situacion.

Dialogar con los estudiantes para que depongan pacificamente la toma del
establecimiento. Potenciar el didlogo con la directiva del Centro de Alumnos, en lugar de
“voceros” y mantener didlogo fluido con los dirigentes del Centro general de padres y
apoderados del Colegio.

La Direccion podra identificar a docentes lideres que favorezcan el didlogo responsable
con los estudiantes y el proceso para llevar a término la toma estudiantil.

Si los estudiantes NO cumplen con los puntos anteriores, el Director/a podra contactarse
con Carabineros (previa autorizacion del Representante Legal) para que apoyen el
desalojo del establecimiento y restablecer rdpidamente las clases. Esta peticién debe ser
por escrito.

Los alumnos que participen activamente en la toma del Establecimiento, y que no
depongan su accién, seran expulsados del Establecimiento, considerandose la toma
como una falta gravisima; sin perjuicio de denunciar el hecho a Carabineros, PDI o
Ministerio Publico con la Asesoria Juridica de Instancia Central.

No acceder a peticion de los estudiantes a realizar asambleas cuyo fin sea votar la toma
del Establecimiento.

Verificar los dafos ocasionados por la toma y notificar por escrito a los apoderados de
los estudiantes que participaron, para que respondan econémicamente a la brevedad.
En caso de que haya pérdida de clases (ejemplo medio dia o media jornada) comunicar a
SECREDUC, SUPEREDUC y DEPROV de la situacion de “toma” del Establecimiento,
anexando calendario de recuperacién de clases correspondientes.

En caso de que amerite, autorizar el uso de ropa de calle a los estudiantes, para evitar
posibles represalias de parte de agentes o estudiantes externos.

Evitar al maximo, que agentes externos efectien la “toma” del establecimiento,
contando con personal de seguridad o similar en caso de necesidad.

En caso de que la “toma” sea ejecutada por agentes externos al colegio, proceder de
inmediato al desalojo por parte de Carabineros y si hay dafios, denunciarlos en
Carabineros y/o PDI.

Mantener comunicacién permanente con la Instancia Central de la Fundacién O.D.E.C.
Mantener comunicacién expedita y permanente con Centro de Padres del
Establecimiento.

Frente a cualquier comunicado oficial ante la prensa u otros medios de comunicacién, el
Director/a es la Unica persona autorizada para realizarlo, avalado previamente por la
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Instancia Central.

ANEXO VI

PROTOCOLO RELACIONADO CON LA LEY 21.128 AULA SEGURA.

l. INTRODUCCION

La ley 21.128, denominada de Aula Segura, fortalece las facultades de los Directores de los
Establecimientos Educacionales en materia de expulsién y cancelacién de matricula en los casos de
violencia que indica, correspondiente al boletin No 12.107-19. "Siempre se entendera que afectan
gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad
educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre
otros, de un Establecimiento Educacional, que causen dafo a la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento." (Ley 21.128 Aula afo 2018).

1. PROCEDIMIENTOS GENERALES

a) Conforme a lo dispuesto en la ley 21.128/2018, cuando algin miembro de la comunidad
educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en el
reglamento interno del establecimiento educacional, o que afecte gravemente la convivencia
escolar, conforme a lo dispuesto en la ley 21.128 el Director/a deberd informar de forma
inmediata a Instancia Central y activar el protocolo.

b) El Director/ainiciarad un procedimiento sancionatorio en aquellos casos en que algiin miembro
de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como
tal en los Reglamentos Internos de cada Establecimiento, o que afecte gravemente la
convivencia escolar.

c) El Director/a tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los estudiantes y miembros de la Comunidad Escolar que, en
el Establecimiento Educacional, hubieren incurrido en alguna de las Faltas graves y Gravisimas
establecidas como tales en este Reglamento Interno, y que conlleven como sancién en los
mismos, la expulsién o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia
escolar, conforme a lo dispuesto en la ley 21.128.

d) El Director/a deberd notificar el inicio de la investigacién, asi como la decisién de suspender,
al estudiante afectado, a su madre, padre o apoderado, segln corresponda, la decisién de
suspender; todo por escrito.

e) En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, (contados desde la
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GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

notificacion de la medida de suspension decretada). En dichos procedimientos se deberdn
respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncion de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento, una vez notificados los resultados de la
investigacion a los apoderados, establecido en los parrafos anteriores, el apoderado/a podra
pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias habiles contado desde la
respectiva notificacidn, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores mas proximo, el que debera pronunciarse por escrito. Se debera dejar constancia
de la votacién del Consejo de profesores.

La interposicidn de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspensién del estudiante
hasta culminar su tramitacién.

La imposicion de la medida cautelar de suspensidn, no podra ser considerada como sancion
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como son
la expulsion o la cancelacién de la matricula.

El Director/a deberd informar a la Superintendencia de Educacion dentro del plazo de 5 dias
habiles cuando se tome la medida de expulsién o la cancelacion de la matricula.

"El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara
por la reubicaciéon del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar.
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ANEXO VII

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

1. INTRODUCCION

El presente protocolo tiene por finalidad, impartir instrucciones generales a la comunidad, en materias
relacionadas a la protecciéon de la maternidad en el ambito escolar, a fin de que éstas se implementen
y den proteccidn, faciliten redes de apoyo y propicien la retencion de las estudiantes embarazadas,
madres y padres estudiantes, resguardando sus derechos. Este protocolo coloca énfasis en las medidas
de prevencion, las cuales se deben sustentar en una adecuada implementacion de los planes
institucionales y de las campafias de difusién que a continuacion se describen.

1. MODELO PREVENTIVO

Este protocolo revela la importancia de ejecutar acciones preventivas en nuestras Comunidades, a
través de sus diversos planes de gestion:

e Desarrollo del Plan Anual Pastoral.

e Implementacion del Programa de Afectividad, Sexualidad y Género.

e Desarrollo del dmbito personal y social, mediante el Plan Anual de Jefatura de Curso.

e Fomento de la comunicacién y del trato respetuoso entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, seglin conste en el Plan Anual de Gestién de la Convivencia Escolar.

e Comunicaciéon permanente con la directiva de Centro de Padres, sub centros de padres y
apoderados en general, en relacién con la formacion valdrica declarada en el PEI, a través de
reuniones, ciclos de Escuelas de padres, encuentros familiares, etc.

e Taller informativo para los trabajadores en materias de prevencidn, unificacién de criterios,
medidas de resguardos, alcances legales, entre otros, seglin conste en el Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

e Difusidn y aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar.

MARCO LEGAL

“El embarazo y la maternidad en ninguna caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”. (Art. 11 LGE).

El embarazo y la maternidad no pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos educacionales, los que deberan otorgar facilidades para cada caso (cf Art. 11 LGE).
Dichas facilidades, asi como el derecho a ingresar y a permanecer en la educacién basica y media, estan

reglamentadas en el Decreto No 79 de marzo del 2004 que regula el estatuto de las alumnas en
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situacién de embarazo y maternidad y por lo que determina la Ley N° 19.688, Ley N° 20.370/2009 (LGE)
articulos N° 11 y N° 16 y las normativas del MINEDUC. La circular N°193/2018 sobre alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes coloca énfasis en garantizar sus derechos en el ambito
escolar, tales como el derecho a la no discriminacién, a estudiar en un ambiente de aceptacién y
respeto a su integridad, participar en actividades curriculares y extracurriculares y facilitar la educacion
para su desarrollo y formacidn integral, junto con establecer medidas administrativas y académicas
gue propendan a asegurar su resguardo fisico, psicolégico y moral y a flexibilizar los procesos de
aprendizaje y curriculum.

DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD Y DEL ESTUDIANTE
EN CONDICION DE PATERNIDAD.

Las estudiantes en condicidn de embarazo o maternidad y el estudiante en condicion de paternidad
tienen derecho a:

a) Ser tratados con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento en donde
estudian.

b) Estudiar en un ambiente de aceptacién y respeto mutuo.

c) Respeto por su integridad fisica, psicolégica y moral.

d) Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la graduacién o
en actividades extra del tiempo libre, siempre que no afecte su salud.

e) Recibir educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

f) Elaborar un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que priorice aquellos
objetivos de aprendizaje que permitan continuar con sus estudios y brindar apoyo pedagdgico
y/o administrativo, a través de un sistema de tutoria siendo el Jefe de Unidad Técnica el
responsable de determinar quién asumira esta tutoria, para el pre y post natal.

g) Definir un sistema de evaluacién y establecer criterios para su promocion.

h) A hacer uso del Seguro Escolar.

i) No hacer exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias
sean debidamente justificadas mediante la presentacion de un certificado médico, carnet de
salud, tarjeta de control u otro documento que den cuenta de la inasistencia (derivadas del
embarazo, parto, post parto, control del nifio o enfermedades del hijo menor a un afo), siendo
facultad del Director/a resolver su promocidn si su asistencia es menor a un 50%, de acuerdo
con el Decreto N° 511 de 1997; N° 112 y N° 158 ambos de 1999 y N° 83 de 2001 de MINEDUC.

i) Adaptar su uniforme a su condicion de embarazo.

k) Asistir al bafio las veces que lo requiera, velando por su integridad fisica y su estado de salud.

I) Utilizar el CRA durante los recreos o demas espacios que contribuyan a evitar accidentes o
situaciones de estrés, asegurando su seguridad e integridad fisica.

m) Instruir que las embarazadas o madres no podran estar en contacto con materiales nocivos,
ni verse expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia.

n) Fijar el horario de alimentacién del hijo o hija en periodo de lactancia, siendo una hora
maxima, sin considerar los tiempos de traslado. Esto debe ser comunicado al Director/a
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formalmente durante la primera semana de ingreso o reingreso de la estudiante.

Toda estudiante embarazada, madres y/o padres, deben ser incorporados por el
establecimiento educacional en el sistema de registro de JUNAEB para optar a los beneficios
gue ésta entrega.

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial si no estdn conformes con lo resuelto por el
Director/a del Establecimiento Educacional.

DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD.

a)

b)

d)

e)

El/la estudiante en compafiia de su apoderado titular o suplente, debe informar de su
condicion de embarazo o maternidad al Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Encargado(a) de
convivencia, Jefe de Unidad Técnica, Inspectoria General o Direccién, presentando un
certificado médico que acredite su estado.

Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

Informar la fecha del posible parto para programar las actividades académicas.

Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles
médicos del bebé.

Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los
respectivos certificados médicos.

Nota: El estudiante que serd padre o lo es debera informar al colegio, a través de su apoderado,

para tener las facilidades de permisos, para asistir a los controles médicos de la futura madre o del
bebé.

DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O EMBARAZADAS
Y LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE PATERNIDAD.

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre en

consulta con los padres o tutores. En comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y

continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso:

a)
b)

c)

d)

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsién,
cancelacién de matricula, negacidn de matricula, suspensién u otro similar.

Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella en conjunto con su
apoderado, exprese lo contrario, lo que debe ser avalado por un profesional competente.
Respetar su condicién por parte de las autoridades, personal del establecimiento y demas
miembros de la comunidad educativa, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en un
ambiente de aceptacidn y respeto mutuo. La contravenciéon a esta obligacidn constituye una
falta a la buena convivencia escolar.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decisidn de dejar de asistir los ultimos meses del embarazo o postergar
la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas
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orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.

Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y
post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de
acuerdo a las sugerencias médicas de manera diversificada.

Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio, sin perjuicio
que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que
resguarde su derecho a la educacién. Podran brindarles apoyo pedagdgico especial mediante
un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en los que podran cooperar sus
compaiieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le daran las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

PROCEDIMIENTOS GENERALES:

Comunicacion al colegio

a)

b)

La estudiante comunica su condicién de maternidad o de embarazo a su Profesora(a) Jefe,
Orientador(a) o a algun directivo del establecimiento.

El Profesor(a) Jefe o quien tome conocimiento, deberda comunicar esta situacion a las
autoridades directivas del Establecimiento.

Citacion al apoderado y conversacion.

c)

d)

f)

El Profesor(a) Jefe y el Encargado(a) de Convivencia cita al apoderado de la estudiante en
condicidon de embarazo o maternidad, a través de la agenda institucional, correo electrdnico u
otro medio oficial que utilice el Establecimiento y registra la citacion en la hoja de
observaciones de la estudiante.

El Profesor (a) Jefe y/o el Encargado de convivencia registra aspectos importantes de la
situacion de la estudiante embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha
posible del parto y solicita certificado médico. De la misma manera para la estudiante en
condiciones de maternidad: edad y estado de salud del bebé, controles médicos, etc.

El apoderado/a firma los compromisos para que la estudiante continte asistiendo al colegio,
excepto tenga limitaciones que deben ser certificadas por el especialista pertinente.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por
parte del Profesor/a Jefe y el Encargado de Convivencia Escolar.
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Determinacién de un plan académico para la estudiante.

g)

h)

El Profesor(a) Jefe en conjunto con el Encargado(a) de Convivencia, Jefe de UTP y Orientador
analizan la informacidn recogida y valoran la situacidn. Informan de los acuerdos al Director/a.
Se elabora una programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la
estudiante embarazada, que le permitan asistir de manera normal al colegio y cumplir, hasta
gue el médico tratante lo determine.

Una vez que nazca el bebé, se elabora y entrega una programacién de trabajo escolar
adecuada, asi como una programacion de sus procesos evaluativos, la cual es elaborada por el
Jefe de UTP, a partir de las adaptaciones sugeridas por los docentes que le imparten clases,
fomentando que la estudiante se mantenga en el sistema escolar, logre aprendizajes y se
adapte a la experiencia de la maternidad de manera adecuada.

Elaboracion bitacora y monitoreo.

i)

k)

El Encargado de convivencia o el directivo designado por Direccién, elabora una bitacora que
registre el proceso de las alumnas tanto en su periodo de embarazo como en su primera etapa
maternal. En ella se consignan los aspectos mas importantes de su proceso: etapas, acuerdos,
adaptaciones, certificados, etc.

Se realiza un monitoreo del proceso por parte del Profesor(a) Jefe, Encargado(a) de
Convivencia, Orientador, Inspector General y Jefe de Unidad técnico pedagdgica, de acuerdo
a su drea de gestion.

En el caso de ser necesario la estudiante embarazada, madre o padre sera derivada al equipo
multidisciplinario para realizar acompafiamientos desde el drea psicosocial o psicopedagdgica.
Los antecedentes de este seguimiento quedaran consignados en la bitdcora de la estudiante.

Informe Final y Cierre de Protocolo.

m) Se elabora un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la

n)

norma para apoyar a las alumnas en condicién de embarazo o maternidad por parte del
Encargado de Convivencia.

Dicho informe se entrega a las autoridades directivas y al Profesor Jefe, quien archiva dicho
documento en la carpeta de antecedentes de la estudiante.

REDES DE APOYO

Existen organismos estatales dedicados al apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres

adolescentes. El Colegio proporcionard la informacién para que la estudiante pueda acceder a los

beneficios que dichas instituciones entregan. Por ejemplo:
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- Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. Programa de apoyo a la retencidn escolar para
embarazadas, madres y padres adolescentes.

- Junta Nacional de Jardines Infantiles.

- Programa mujer, sexualidad y maternidad (en comunas existentes).

REGULACIONES ORIENTADAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.

En el Reglamento Interno de Evaluacidon se encuentran las especificaciones de las regulaciones
académicas en cuanto al presente protocolo.

ANEXO Vil

PROTOCOLO DE REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de nuestro Colegio, posibilita actividades fuera del establecimiento, las cuales
permiten a los estudiantes, observar, investigar, conocer distintas realidades, tomar contacto con la
naturaleza o practicar deportes. Para realizar estas actividades en forma segura y que represente un
aprendizaje positivo para nuestros estudiantes, es que se construye el presente protocolo, el cual tiene
por finalidad establecer las normas para las diferentes salidas de un estudiante, grupos o cursos fuera
del establecimiento educacional, de acuerdo con lo que a continuacion se detalla.

SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

Son actividades patrocinadas por el Establecimiento Educacional que se realizan con los estudiantes a
lugares de interés cultural; son por tanto una experiencia significativa en el desarrollo integral y la
formacidn valdrica de nuestros estudiantes ya que les permite:

e Vivir una experiencia en que los jévenes y la comunidad curso logran el auto-conocimiento, el
fortalecimiento de la identidad y la valoracion de la sana convivencia.

e Conocer la diversidad y riquezas de Chile en sus expresiones culturales, geograficas, sociales,
civicas, y apreciar la diferencia como una oportunidad de aprendizaje y enriquecimiento
personal.

e Valorar el contacto con la naturaleza y tener la oportunidad de reflexionar sobre la
responsabilidad frente al cuidado de nuestro entorno.
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Salidas Pedagogicas.

Tienen una duracién de un dia, son de grupos cursos o planes electivos, pueden realizarse
dentro del horario escolar o fuera de él, son organizadas por el profesor jefe o de asignatura
con la ayuda y financiamiento del sub- centro de apoderados del curso, aportes de Ley SEP u
otros, segun realidad de cada Establecimiento; pueden realizarlas todos los cursos durante el
afio lectivo.

Deben estar vinculadas con los contenidos previstos para la asignatura o curso, definidos en el
plan de estudios del curso.

El Docente deberd presentar a UTP la guia que sera desarrollada por los estudiantes durante
la salida.

Los estudiantes durante la salida pedagdgica, estdn bajo la responsabilidad y amparo del
colegio, por lo que son cubiertos por el seguro escolar. De igual manera estan representando
a nuestro establecimiento en todo momento, por lo que deben mantener una actitud de
respeto a las normas y buen comportamiento.

Deberan asistir a las actividades correctamente uniformados, pudiendo asistir con ropa de
calle sélo con la autorizacién del profesor a cargo.

El desplazamiento fuera de las dependencias del colegio es en grupo y estando siempre bajo
el cuidado del o los profesores a cargo.

Giras de Estudios

La Fundacion ODEC y la Direccién de cada comunidad no autorizan “giras de estudios” por
varios dias consecutivos, aunque se programen fuera del horario de clases (vacaciones de
invierno, fines de diciembre, enero o febrero). Sélo se autorizan aquellas organizadas por
DEPROV y que responden a un Programa Especial de responsabilidad del MINEDUC como por
ejemplo “Giras de estudio” subsidiada por SERNATUR.

Para estos casos, se realizan durante varios dias consecutivos y se realizan fuera del horario de
clases (Vacaciones de invierno, fines de diciembre, enero o febrero). En situaciones especiales
la Direccién autoriza otras fechas, avalada por el DEPROV correspondiente.

Es responsabilidad de los padres y apoderados la planificacidn, ejecucién, acompafiamiento y
financiamiento de una actividad de esta naturaleza, quedando al margen cualquier
responsabilidad de tipo institucional.

Queda prohibida cualquier forma de coaccién para presionar u obligar a algun apoderado
tanto para que su hijo participe o se margine de la actividad que se estd organizando.

Si el profesor jefe u otro docente y/o algln asistente de la educacidén desea acompafiar en la
gestidon organizada por los apoderados, debe dejar por escrito su compromiso de caracter
personal y no institucional.
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Correspondera al Profesor Jefe, en los casos de Giras de Estudios:

e Informar a la Direccion acerca de los lugares a visitar y el programa de viaje.

e Informar el Programa de la Gira a los profesores de asignatura a fin de preparar
pedagdgicamente a los estudiantes.

e Preparar a los estudiantes para enfrentar tanto la prolongada convivencia en grupo, como el
comportamiento adecuado en los lugares a visitar.

Serdn consideradas infracciones graves a toda situacién que atente a la buena convivencia o infrinja
las normas contempladas en el RICE, principalmente las que se sefalan a continuacion:

e Comprar o consumir bebidas alcohdlicas y cigarrillos.

Comprar y/o consumir drogas.

e Escaparse de los lugares de alojamiento o de los itinerarios programados como visitas
grupales.

e Qcasionar desérdenes en los hoteles y/o en los lugares visitados.

e Ejecutar actos que atenten o puedan atentar contra la integridad fisica propia o de los demas
integrantes de la delegacidn, tales como maniobras arriesgadas o temerarias, intervenciones
corporales u otras de similar naturaleza.

e Faltar a normas de disciplina acordadas de antemano con los profesores y/o apoderados.

El Profesor encargado del grupo queda facultado para aplicar las siguientes sanciones a los
estudiantes que transgredan el presente reglamento:

1. Amonestacion verbal y privada.

2. No autorizar salidas en tiempo libre por todas las ocasiones que estime
conveniente.

3. Decidir el retorno inmediato del estudiante infractor, cuyos costos de traslado del
estudiante y del acompafiante adulto, deberan ser cancelados por el apoderado
del estudiante.

No obstante, lo establecido en el articulo anterior, la Direccion e Inspectoria General del Colegio
podran aplicar sanciones (adicionales) a las establecidas en el parrafo anterior de acuerdo al
Reglamento de Convivencia del Establecimiento, atendiendo a la gravedad de las infracciones, al
regreso de la Gira de Estudios.
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Otras instancias de Salidas Pedagdgicas.

Jornadas de Pastoral: Las jornadas de pastoral, estan insertas en la programacién del Plan anual de
Pastoral y se realizan dentro o fuera del Colegio. Tienen una duracidn de un dia, son de grupos cursos,
organizadas por el Coordinador de Pastoral y el profesor Jefe del curso.

Salidas deportivas: Las salidas deportivas corresponden a salidas a terreno con el fin de participar en
encuentros y competencias en alguna disciplina deportiva, olimpiadas, etc.

Eventos artisticos, culturales y/o asociados a la disciplina del conocimiento: Su finalidad es participar
en eventos tales como muestras artisticas, concursos, festivales, torneos de debates, olimpiadas de

matematicas o de otra asignatura, ferias cientificas, entre otras.

Visitas a Instituciones de educacién superior: Visitas asociadas a conocer las diferentes casas de
estudio con la finalidad de fomentar la continuidad en la educacién superior.

Accion social y/o solidaria: Visita a hogares de ancianos, hogar de menores, comedores de ayuda, etc.

Todas las anteriores experiencias, se regiran en los mismos términos que las salidas pedagdgicas o giras
de estudio.

ORGANIZACION

- Son organizadas por el Profesor jefe y/o de asignatura, con la colaboracién de padres y apoderados.
- Toda salida debe ser comunicada al Departamento provincial de Educacion.

- Deberan organizarse de acuerdo a todos los protocolos establecidos en el Reglamento Interno.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

El Profesor a cargo de la actividad debera:

Estipular la responsabilidad de cada uno de los adultos acompafantes.

Entregar la hoja de ruta al Director/a.

El Director/a levanta acta del seguro escolar. El profesor a cargo debe portar formato seguro

escolar y todos los documentos asociados al viaje.

e Entregar tarjetas de identificacién para cada estudiante con nombre y nimero de teléfono,
celular de él o la docente, educadora o asistente responsable del grupo, el nombre y direccidn
del Establecimiento Educacional. Ademas, los adultos acompanantes deben portar credencial
de identificacion.

e Los alumnos siempre deben avisar al profesor a cargo cualquier situacién inadecuada o que

consideren
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riesgosa. Al llegar al lugar de la visita el profesor deberd tomar conocimiento de las medidas o

instrucciones de seguridad existentes en el lugar, ante la eventualidad de un sismo, incendio u otro

evento y acordar con los alumnos un punto de reunidn seguro en caso de alguna emergencia.

Durante el trayecto en medios de transportes se deben cumplir todas las exigencias de
seguridad que se les indiquen, con especial énfasis en el uso del cinturén de seguridad.

Toda salida pedagdgica debe salir y regresar al Establecimiento. Toda informacidn respecto al
desarrollo del viaje serd canalizada a través del Establecimiento, el cual se mantendra en
constante contacto con el encargado del viaje.

Los apoderados deberan colocar especial énfasis en respetar los horarios de retiro de sus
pupilos, acordados por el encargado de la visita.

Frente a cualquier accidente, se deberd aplicar el procedimiento establecido en el protocolo
de accidentes escolares.

AUTORIZACION

Se envia un formato de autorizacién al apoderado, con 20 dias de anticipacién como minimo,
para cumplir con la normativa DEPROV, la cual debe ser devuelta al encargado de salida
pedagdgica en el plazo que estipula la normativa.

Todo estudiante que no cuente con la autorizacidon escrita de su apoderado, no podra
participar en la actividad, lo que no lo eximira de recibir el servicio educativo en el
establecimiento.

Deben contar con la aprobacidon de la Direccion del Colegio, Centro de Padres y ser autorizadas
por la Direccidn Provincial de Educacién de la jurisdiccion; todo ello sujeto a la normativa legal
vigente. (Ordinario N° 285, circular No1/2014 o segun corresponda al afio).

ANTECEDENTES DE SALUD

Los Apoderados deberan informar por escrito y firmado, en forma previa, al Docente que va a cargo

del grupo, acerca de medicamentos contraindicados, situaciones especiales de salud o riesgos

particulares de sus pupilos, con el objeto de adoptar las medidas de resguardo necesarias.

CORRESPONDERA A LOS ESTUDIANTES PRESENTAR EL SIGUIENTE COMPORTAMIENTO:

Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas y fumar.

No subirse a vehiculos de personas distintas a las contratadas.

Pagar los dafios materiales que causen, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que adopte
el profesor jefe o docente encargado.

Observar en todo momento puntualidad en las diferentes actividades programadas, lenguaje
respetuoso y actitudes que favorezcan la convivencia.

Comunicar al profesor jefe o docente encargado en forma inmediata cualquier hecho refido
con la moral y que afecte a algun integrante del grupo contra la integridad fisica y/o

psicoldgica.
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GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

) Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,

ODeC

a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

e Cada alumno es responsable en todo momento de sus pertenencias. El portar accesorios no
requeridos para la salida es de exclusiva responsabilidad del estudiante.

e Cualquier delegacidon del colegio debe velar por el cuidado y limpieza del medio de transporte
usado, como también de las dependencias visitadas.

DOCUMENTOS PARA TRAMITAR LOS PERMISOS

i h W

o

10.
11.
12.
13.

Oficio/Ord. Carta remisora del Director/a con antecedentes y ficha de solicitud con un plazo de
presentacién (15 o 10 dias habiles de anticipacidn, segun la disposicion reglamentaria de cada
DEPROV).

Fotocopia al dia de Revisidn Técnica del vehiculo en que se hara el viaje.

Fotocopia al dia del Permiso de Circulacion del vehiculo en que se hara el viaje.

Fotocopia al dia del Seguro del vehiculo en que se hara el viaje.

Fotocopia al dia de la Licencia de Conductor del chofer del vehiculo (si el viaje dura mas de 5 horas,
deben ir dos conductores).

6. Capacidad del Bus del nimero de personas que viajan.

7. Autorizacién del Centro de Padres.

8. Autorizacion de los Padres (Individual o planilla de curso, segun requerimientos del
Departamento Provincial de Educacidn).

Listado general de pasajeros con Nro. de cedula de identidad, fono de emergencia y domicilio.
Nombre del Profesor(es) responsable(s) y Asistentes de la Educacidn si amerita.

Nombres de los apoderados o adultos responsables.

Programa de trabajo a desarrollar por los estudiantes.

Listado de estudiantes con RUN, Teléfono y Domicilio.
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GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

) Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
ODeC fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

ANEXO IX

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

. INTRODUCCION

Un accidente escolar es toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de
actividades escolares que, por su gravedad, traiga como consecuencia incapacidad o dano. Dentro de
esta categoria se consideran también los accidentes que puedan sufrir en el trayecto desde y hasta sus
establecimientos educacionales. Todo accidente debe quedar consignado en un Registro o Bitacora de
Accidentes. Este estara ubicado en la sala de atencién primaria, de Primeros Auxilios o Inspectoria
General y deberad ser registrado por la persona responsable, Inspector General o quien esté a cargo en
el momento.

. DEFINICIONES

TIPIFICACION DE ACCIDENTES
De acuerdo con las caracteristicas de los accidentes, estos se clasificaran en: Leves, menos graves y
graves.

1. ACCIDENTES LEVES: Son aquellos que solo requieren de la atencién primaria de heridas
superficiales o golpes suaves. Son ejemplos de este tipo de accidentes: Erosiones, corte superficial
de la piel, caidas al correr o golpes al chocar con algin objeto o persona, contusiones de efectos
transitorios.

2. ACCIDENTES MENOS GRAVES: Son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o
golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo. Son ejemplos de este tipo de accidentes: Esguinces,
caidas o golpes con dolor persistente, heridas sangrantes, hematomas. Requiere tratamiento
médico en el servicio de urgencia mas cercano.

3. ACCIDENTES GRAVES: Son aquellas que requieren de atencidon inmediata de asistencia médica,
como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, pérdida del conocimiento,
heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas de extremidades, pérdida del conocimiento,
guemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

L. PROCEDIMIENTOS GENERALES.

En atencidn al Decreto 313 de 1973 sobre Accidente Escolar, se han de considerar los siguientes pasos
en las Comunidades Educativas pertenecientes a FODEC.

SI EL ACCIDENTE OCURRE AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
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GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

Accidentes leves:

Los estudiantes serdn llevados donde el asistente de la educacidn o Inspector General por el
docente que se encuentra en el momento a cargo. Si se encuentra en recreo sera llevado por
un Inspector de patio o quien detecte la situacion.

El asistente de la educacidn o Inspector General revisara y le aplicara los primeros auxilios
requeridos.

Se registra la atencidn en el Registro o Bitacora de Accidentes.

Se envia el estudiante a la sala de clases nuevamente, dando aviso al apoderado.

Si la situacion lo amerita, se llamara al apoderado para que se dirija al Establecimiento a hacer retiro

del estudiante.

Accidentes menos graves o graves:

Producido el accidente, el profesor o funcionario del establecimiento que tenga conocimiento
de un accidente escolar de un estudiante debera informar a Inspectoria General sobre la
situacion.

El estudiante serd trasladado/a a la sala u oficina de atencidén primaria previamente
determinada para recibir los primeros auxilios, donde quedara en observacion y evaluacién
del accidente.

Se comunicara via telefénica al fono de emergencia que los padres o apoderados del
estudiante hayan dejado en la ficha de matricula, agenda escolar y/o libro de clases. Es deber
del apoderado mantener informado al colegio de los cambios de niumeros telefdnicos.

El Inspector General o asistente de la educaciéon completarad el Formulario de Accidente
Escolar (Ley 16.744, art.3), el cual se encuentra en Inspectoria General, entregando copia al
apoderado si amerita.

Segln la gravedad, sera trasladado al Centro Asistencial por el Inspector Paradocente o
personal de servicios menores designado por el Inspector General o a quién le corresponda
dicha funcidén o en su defecto se solicita apoyo al SAMU u hospital para su traslado de urgencia
en ambulancia.

El Inspector General informara de los hechos ocurridos al Director/a, dejando constancia en
el Libro de Clases.

Sera tarea del apoderado(a) informar el diagndstico al Establecimiento, tratamiento y los dias
de licencia si los hubiera. Ademas de dejar copia firmada del centro hospitalario en el colegio.
Padres o apoderados deberan informar al Establecimiento en caso de tratamiento hospitalario
del afectado, cuando lo amerite, para que el colegio o liceo tome las medidas
correspondientes.

Si el estudiante quedara internado, el apoderado solicitara a la Unidad Técnico Pedagdgica la
recalendarizacion de las evaluaciones y contenidos mientras haya durado su ausencia.
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Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

El apoderado tiene el derecho a llevar al estudiante accidentado a atencién particular. No
obstante, se le debe informar que pierde el derecho al Seguro Escolar, para lo cual debe
informar si cuenta con seguro privado de atencién y en el caso que corresponda, el nombre
del centro asistencial de salud al cual deberan ser trasladados.

En situaciones extremadamente graves, es decir, golpe en la cabeza, fracturas, paro
cardiorespiratorio u otros, se mantendra al estudiante en el lugar del accidente prestando los
primeros auxilios hasta que llegue personal especializado y se procede de acuerdo a lo
estipulado en los siguientes puntos a continuaciéon detallados.

Tener presente las siguientes situaciones:

En el caso que el apoderado acompaiie al estudiante accidentado o llegue al recinto asistencial, una

vez que haya sido atendido:

El funcionario del establecimiento entrega la documentacion al apoderado, quien se retira a
su domicilio junto a su pupilo(a).
El funcionario o quien corresponda debe entregar en el establecimiento una copia del
Formulario de Accidente Escolar.

En el caso que el apoderado no pueda llegar al recinto asistencial:

El o la estudiante recibe la atencion médica.
El funcionario y el estudiante regresan al establecimiento.
El apoderado titular o el apoderado suplente retira a su pupilo(a) y sus pertenencias.

NOTA: Ante cualquier accidente escolar, el Inspector General o integrante del equipo directivo, debe

comunicarle al apoderado la situacion en que se encuentra su hijo(a).

SI EL ACCIDENTE OCURRE EN EL TRAYECTO ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y EL HOGAR O VICEVERSA

a) En el caso de que un estudiante sufra un accidente en trayecto directo desde el hogar al

Colegio o viceversa, el apoderado u otra persona responsable (testigo), deberd avisar al
Establecimiento y entregar los antecedentes del accidente o lesién ocurrida.

b) El Colegio pondra a disposicién del apoderado el documento correspondiente para la atencion

del accidentado/a en un Centro de Salud (SAMU o SAPU).
El apoderado entregara a Inspectoria General el diagndstico o evaluacion del accidentado.

Se aplicaran las siguientes medidas:

a) El Inspector General informara de los hechos ocurridos al Director/a, dejando constancia en

el Libro de Clases.
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GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

Sera tarea del apoderado/a informar al Establecimiento del diagnéstico, tratamiento y los dias
de licencia si los hubiera. Ademas de dejar copia firmada del centro hospitalario en el colegio.
Padres o apoderados deberan informar al Establecimiento en caso de tratamiento hospitalario
del afectado, cuando lo amerite, para que el colegio o liceo tome las medidas
correspondientes.

Si el estudiante quedara internado, el apoderado solicitara a la Unidad Técnico Pedagdgica la
recalendarizacion de las evaluaciones y contenidos mientras haya durado su ausencia.

Si el accidente del o los estudiantes(s) sucede por intervencién de vehiculos motorizados,
primara el Seguro de Accidente contra terceros.

ACCIDENTE EN TRAYECTO EN ACTIVIDADES PROPIAS DEL COLEGIO O EDUCACION DEL TIEMPO LIBRE

Se consideran como tales actividades propias las salidas a terreno en funcidn pedagdgica:

- Salidas Pedagodgicas.

- Gira de estudio.

En estos casos se procedera de la siguiente forma:

a)

b)

d)

El profesor o el encargado del grupo de estudiantes participantes en un evento, informara a la
Direccién los antecedentes del accidente para formalizar la documentacién correspondiente
segun Decreto 313.

El Colegio comunicara al apoderado las circunstancias o los antecedentes del accidente.

El o los accidentados seran trasladados al Centro Asistencial mds préximo para su atencién.
El apoderado entregara a Inspectoria del Establecimiento, la informacidn sobre el estado de
salud del accidentado.

El Colegio aplicara las siguientes medidas:

El Inspector General informara de los hechos ocurridos al Director/a, dejando constancia en el
Libro de Clases.

Serd tarea del apoderado(a) informar al Colegio el diagndstico, tratamiento y los dias de
licencia si los hubiera. Ademas de dejar copia firmada del centro hospitalario en el colegio.
Padres o apoderados deberan informar al Establecimiento en caso de tratamiento hospitalario
del afectado, cuando lo amerite, para que el colegio o liceo tome las medidas
correspondientes.
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) Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,

a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
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EN CASO DE HOSPITALIZACION DEL ESTUDIANTE

e Siel estudiante quedara internado, el apoderado solicitara a la Unidad Técnico-Pedagdgica la
recalendarizaciéon de las evaluaciones y contenidos mientras haya durado su ausencia.

e En caso de hospitalizacion del estudiante, el apoderado debera informar a la brevedad de la
situacién del accidentado.

NOTA: Inspectoria General, llevara un registro anual con numeracién correlativa de todos los
accidentes escolares que se produzcan durante el afio lectivo de acuerdo con las declaraciones de
accidente escolar tramitadas en el Hospital respectivo.

EN CASO DE ESTUDIANTES ENFERMOS

En caso de que un estudiante verbalice a algin miembro de la comunidad escolar, ya sea un
paradocente, docente o directivo, algun tipo de malestar fisico, producto de una enfermedad, que no
sea consecuencia de un accidente escolar al interior del colegio o de trayecto, se llevaran a cabo las
siguientes acciones:

a) Informado el paradocente, docente o directivo, debe dar aviso al profesor de la asignatura que
corresponde segun horario.

b) En caso del paradocente, debe informar al directivo a cargo, es decir, Inspector General.

c) El Inspector General informara via telefdnica al apoderado los sintomas presentados por el
estudiante, quedando a criterio del apoderado un eventual retiro del estudiante durante la
jornada escolar. En el intertanto, la espera del estudiante enfermo se realiza en la sala de clases
o en enfermeria.

d) Ellnspector General informa al profesor que corresponde segun horario, la decisién adoptada
por el apoderado. En ambos casos, es decir, se quede o no el estudiante en el colegio, debe
guedarse en su sala de clases bajo supervision del docente correspondiente o en enfermeria
bajo supervisidn de quién el establecimiento designe para estos casos.

e) Una vez que llegue el apoderado, se solicita al auxiliar de servicio o paradocente avisen al
profesor correspondiente para que el estudiante sea retirado de su sala de clases. El profesor
respectivo, deja registro del retiro en el libro de clases.

f) El Inspector General deja registro del retiro del estudiante en documento respectivo.

g) Enlasituacién de que el estudiante cambie de docente, es responsabilidad del docente que
deja el curso informar al siguiente acerca del estado de salud del estudiante afectado.

PREVENCION FRENTE A SITUACION DE ESTUDIANTES QUE PADEZCAN DE ENFERMEDADES CRONICAS
Se destaca la importancia de ejecutar acciones preventivas dentro de nuestras Comunidades
Educativas en relacidn con la actuacién frente a situaciones de riesgo de los estudiantes que padezcan

de enfermedades crénicas. La prevencién ante esta situacién debe apuntar a:
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a) Anticiparse ante una situacion de riesgo de un estudiante que padezca de alguna enfermedad
cronica, conociendo su situacion médica.

b) Fortalecer la participacion de docentes, asistentes de la educacién y estudiantes ante
situaciones de riesgo que pueda enfrentar un estudiante que padezca de alguna enfermedad
cronica a través de las siguientes acciones:

e Taller informativo a cargo de especialistas en la materia que proporcionen indicaciones de
como actuar frente a una situacién de riesgo con estudiantes que padezcan de enfermedades
cronicas.

e Comunicacidn permanente entre profesor (a) jefe y/o inspectoria general con apoderado del
estudiante que padece de alguna enfermedad crdnica en relacién al estado de salud en el cual
se encuentra.

Nota: En caso de accidente durante la clase de educacion fisica, nuestra Fundacion cuenta con un
lineamiento comun para todos los establecimientos, declarado en el PROTOCOLO DE PREVENCION DE
RIESGOS EN ACTIVIDADES DE EDUCACION FISICA Y USO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y/O
RECREATIVOS.
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REGLAMENTO DE EVALUACION 2021
TITULO | DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
I. INTRODUCCION
Este Reglamento de Evaluacidn estd basado en el Decreto 67/ 2018.
Il. FUNDAMENTACION EDUCACIONAL

El Liceo José Cortés Brown-Recreo, comunidad educativa de la Fundacién O.D.E.C. perteneciente a la
Iglesia Catdlica Diocesana de Valparaiso, pretende la formacién de una persona integral, que junto con
propender a un alto nivel de excelencia académica, pueda desenvolverse en su medio, teniendo las
mejores posibilidades de seguir su proceso de educacién; se busca su preparacion académica,
participacidon, autoestima, autoaprendizaje, y valores tales como Amor, Verdad, Libertad, Solidaridad,
Pazy la Justicia.

Ill. NORMAS GENERALES

El Liceo José Cortés Brown- Recreo, entiende la evaluacién como un proceso de verificacién de la
adquisicion de aprendizaje y, por lo tanto, el proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la
ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se
integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando
la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y
por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos. El alumno debe estar consciente de ser el sujeto
activo de su propia educacién y en consecuencia, junto con dedicarse a sus estudios, debe cumplir con:

e Estudiar organizada y planificar diariamente; asistir regularmente a clases y aplicar los métodos y
técnicas de estudios entregadas por los profesores.

e Realizar actividades de superacién y reforzamiento.

* Poseer y mantener al dia su Agenda Escolar.

e Mantener el calendario de pruebas actualizado.

¢ Informar a sus padres y requerir de ellos lo necesario para sus estudios.

Los apoderados tienen la obligacion moral y adquieren el compromiso con su pupilo y el Liceo de
informarse periddicamente delos avances adquiridos a través de:

e Agenda Escolar

e Asistencia a reuniones

¢ Informe de notas y de desarrollo escolar y social.
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¢ Entrevista con Profesores, Orientador, JUTP u otros Directivos.

Los apoderados deben apoyar a sus pupilos otorgandoles los materiales, lugares, tranquilidad y
condiciones necesarias para sus estudios.

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

SOBRE LASPLANIFICACIONES

El liceo contempla dos instancias de planificaciones, definidas de la siguiente forma: Planificacién Anual
y Planificacion por Unidades de Aprendizaje.

REGULACION SALIDAS PEDAGOGICAS.

Se entiende como salida pedagégica la programacion de toda actividad organizada por el
establecimiento educacional fuera del local escolar. Se realizan con los estudiantes a lugares de interés
cultural; siendo una experiencia significativa en su desarrollo integral y formacién valdrica, que les
permite:

e Vivir una experiencia en que se promueve el fortalecimiento de la identidad y la valoracién de
la sana convivencia.

e Conocer la diversidad y riquezas de Chile en sus expresiones culturales, geograficas, sociales,
civicas, y apreciar la diferencia como una oportunidad de aprendizaje y enriquecimiento
personal.

e Valorar el contacto con la naturaleza y tener la oportunidad de reflexionar sobre la
responsabilidad frente al cuidado de nuestro entorno.

[ ]

Estas actividades estan reglamentadas en el protocolo de salidas pedagdgicas, cumpliéndose con los
requisitos legales necesarios para realizarlas. El establecimiento no realiza giras de estudios, a no ser
alguna patrocinada por SERNATUR o algun organismo gubernamental.

REGULACIONES SOBRE EVALUACION.

REGIMEN DE EVALUACION

e Elrégimen de Evaluacidn es semestral. 4.2.-La escala de notas esde 1.0a 7.0
e Enelliceo se utiliza el sistema de evaluacién Edumétrica, en todos sus cursos y niveles.
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TIPOS DE EVALUACIONES.

a) DIAGNOSTICA: Exploracién de objetivos basicos y necesarios; es una evaluacion que permite
recolectar informacién panoramica de los estudiantes.

b) FORMATIVA: Verifica el estado y avance del logro de aprendizaje de objetivos. Se considerara
dentro de este tipo, la evaluacion de proceso. Sera de indole formativo en la medida que se
integra a la ensefanza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de
la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

c) SUMATIVA: Verificacidn cuantificada del logro de objetivos de aprendizaje; son evaluaciones
coeficiente uno, promedios semestrales y promedios finales. El liceo no cuenta con proyectos
de integracion escolar, pero da cumplimiento a los lineamientos gubernamentales
concernientes reemplazar por acompafamiento al proceso evaluativo para estudiantes con
NEE. Se aplicard a los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales,
certificadas con un documento emitido por un especialista, dialogada con la Unidad Técnica
Pedagdgica y Equipo Multidisciplinario.

Otras situaciones de Evaluacidn no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas
por el profesor de la asignatura en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se aplicaran instrumentos de evaluacion, que solo podran tener el caracter de Coeficiente 1, los cuales
podran ser:

a) PRUEBAS: Estas seran escritas u orales, de diversos tipos de items y estructuras.

b) TRABAIJOS INDIVIDUALES O GRUPALES: Corresponden a actividades realizadas en el aula o fuera de
ella de diferentes tipos: disertaciones, investigaciones, elaboracion de modelos, disposicién y
participacién en clases, informes de laboratorio, elaboracidon de presentaciones multimedia, blog,
crear y recrear el lenguaje visual, auditivo y corporal, entre otros. Cada profesor debe entregar
previamente a la evaluacién, pauta y rubrica de la actividad a UTP.

c) EVALUACIONES SUMATIVAS ACUMULATIVAS SEMESTRALES: Toda evaluacidon se realizard de
acuerdo con las metodologias que el profesor determine, evaluando objetivos, habilidades y
contenidos que han sido parte de las unidades, vistas en clases.

d) AUTOEVALUACIONES Y COEVALUACIONES: De acuerdo con la dindmica de funcionamiento de la
asignatura y criterio del profesor, utilizando rubrica institucional. El liceo cuenta con rubricas
institucionales para la evaluacién de (trabajos escritos, Debates, Ensayos, Exposicidon oral,
Interrogacién Oral, Presentaciones Digitales, Investigacién, trabajos Practicos (de procesos) y
revisién de cuadernos estos instrumentos podran ser complementados por los docentes, pero
solamente agregando criterios a los ya establecidos
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EXPRESION DE LAS DECIMAS.

Los promedios semestrales y anuales se expresan con una décima y con aproximacion de la centésima.

En los promedios semestrales y anuales, las centésimas se aproximan segun los siguientes criterios:

a) Si la centésima es inferior a 5, se mantiene la décima correspondiente. Ejemplo:
6,44=6,4

b) Si la centésima es igual o superior a 5,se aproxima a la décima superior. Ejemplo:
6,45=6,5

DE LOS PROMEDIOS.

La calificacion final anual de cada asignatura o mddulo debera expresarse en una escala numérica de

1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0.

DE LAS EVALUACIONES.

Exigencia para realizar evaluaciones calificadas:

Calendario de Evaluaciones: Documento que registra las evaluaciones de las distintas
asignaturas, con la finalidad de distribuirlas adecuadamente segun reglamento, instrumento
que se confeccionard de manera mensual en base a lo declarado por los docentes,
registrandose las evaluaciones programadas. A continuacion, se establecen algunos
procedimientos ligados a este documento.

Es responsabilidad de los docentes, dejar registro de las evaluaciones en el calendario y su
actualizacién.

Si se realizase alguna modificacién de la fecha programada, es responsabilidad del docente
acordarlo con el curso, dar cuenta a UTP y modificar el calendario.

Durante las reuniones de apoderados, se entregard el calendario de evaluaciones con la
proyeccion de a lo menos un mes.

Podran ser maximo dos calificaciones parciales por dia, pudiendo ser una de ellas, un trabajo
de investigacién, una disertacioén individual o grupal, un informe, una presentacion individual
o grupal, promedio de interrogaciones.

No se podran realizar evaluacién es sin haber entregado y registrado dicha calificacién en el
libro de clases con 48 horas previas a la siguiente calificacion.

En caso de instrumentos de evaluacidn tipo informes, disertaciones, dindmicas individuales
grupales, o de evaluacidn Técnico Artistico, se deberd entregar con un tiempo minimo de 1
semana previa, la rubrica de evaluacion con los criterios a evaluar, tanto a los estudiantes
como en la UTP. Siendo un derecho de los estudiantes el justo proceso evaluativo, de no ser
respetado los puntos antes expuestos, deberdn dar aviso a UTP con 48 horas de anticipacion

al evento en cuestion, quien mediard para resolverlos desacuerdos.
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e Cadavez que se entreguen los resultados de alguna evaluacidn, del tipo que fuese, el docente
debera retroalimentar el instrumento aplicado con el fin de que los estudiantes conozcan sus
debilidades y oportunidades de mejora, asi como sus aprendizajes mas afianzados. Esta
retroalimentacion se basard en respuestas correctas y/o indicadores; asi como también el
refuerzo del o los items mayormente descendidos.

e El nimero minimo y maximo de calificaciones sumativas por semestre, se trabajara por
asignatura de acuerdo con las planificaciones y lineamientos ministeriales. Cada docente lo
dard a conocer a inicios de cada semestre.

e Para aprobar cada Asignatura necesita como minimo la nota 4,0 (cuatro, cero).

e Asignatura de Religion se evaluara con CONCEPTOS (I, S, B, MB) y no incidira en la promocién
escolar de los alumnos.

e Laevaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales y de la Asignatura de Consejo de
Curso, Orientacion y Asignaturas de libre disposicién no incidirdn en la promocién escolar de
los alumnos.

e Todas las asignaturas en las que el estudiante debiese escoger libremente son de caracter
anual. De existir la necesidad de realizar un cambio, solo se puede realizar con fecha maxima
el dltimo dia habil del mes de marzo, en Unidad Técnico-Pedagdgica, el caso del Plan de
Formacion diferenciada, se ajustan a los lineamientos, plazos legales y recomendaciones
ministeriales. Salvo situaciones debidamente establecidas por UTP.

e Los resultados de las evaluaciones deben ser entregados en un tiempo no mayor a dos
semanas desde la fecha de aplicacion.

EXIMICION.

De acuerdo con normativa emanada del Ministerio de Educacién, Decreto 67/2018 “en atencion a la
diversidad y el resguardo del derecho a la educacién, se elimina la eximicién de asignaturas o mdédulos,
puesto que se estima que esta medida deja al estudiante sin participacion en las oportunidades de
aprendizaje y evaluacién en el drea del cual es eximida o eximido. No obstante, lo anterior, el Liceo
podra implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos
de evaluacion de las asignaturas que asi lo requieran, pudiendo realizar adecuaciones curriculares
necesarias. Asimismo, se podra realizar adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los
decretos exentos no83/2015 y 170/2009 del MINEDUC, para asegurar diversas oportunidades de
aprendizaje y evaluacion.

DE LA INFORMACION DE LAS EVALUACIONES.

e El establecimiento, por medio del Profesor Jefe de cada curso y/o Directivo Docente, hard
llegar un Informe de Rendimiento Escolar al apoderado de manera periddica y de acuerdo con
el registro relevante de ellas, en las reuniones de apoderados. Sin perjuicio de lo anterior, el
apoderado podra requerir la informaciéon que necesite para mantenerse actualizado de las
evaluaciones de su pupilo, ya sea través de entrevista con profesor jefe o UTP.
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INASISTENCIA A EVALUACIONES PROTOCOLO DE PRUEBAS ATRASADAS.

Se considera prueba atrasada, cuando un estudiante se ausenta a rendir una prueba calendarizada

para todo su curso, taller o disciplina. Debiendo ser justificada en inspectoria en un plazo de tres dias

a contar de la fecha en que se incorpore al liceo. Los medios de justificacidn son los siguientes:

Certificado o licencia médica (en caso de asistencias por enfermedad) o de atencién médica
(en caso de que la inasistencia sea por haber tenido que asistir a un servicio médico).
Justificacién por el apoderado, si la inasistencia es por causa de alguna situacién de indole
familiar, es deber de apoderado presentarse en el liceo y justificar a su pupilo o pupila.

ETAPA Y PROCEDIMIENTOS:

a)

b)

Frente a la inasistencia, el docente debera dejar registro de la ausencia a la prueba, en la hoja
de vida del estudiante.

Es deber del estudiante y apoderado justificar la inasistencia, una vez que la realicen,
Inspectoria entregard un pase donde se detalla los dias de inasistencia.

Con el pase, el estudiante debe dirigirse a UTP a calendarizar su evaluacion, ya sea para el
viernes donde corresponda a la asignatura que adeuda la evaluacion o recalendarizar en mas
de un dia, dependiendo de la cantidad de pruebas que deba y los dias que haya faltado.

Los pases para rendir evaluaciones, deben entregarse a mas tardar el jueves anterior a la toma
de evaluaciones, hasta las 14:30hrs.

Ante la inasistencia a dos instancias de recalendarizacidn, sin justificacién o justificacion fuera
de plazos. Se procedera a colocar nota minima de 1.0, comunicandose oportunamente via
agenda al apoderado.

CONSIDERACIONES GENERALES

a)

b)

d)

e)

Los estudiantes que no poseen justificacion certificada para su ausencia a la evaluacion,
podran ser calificados con instrumentos o técnicas de evaluacién diferentes y con exigencias
diferenciadas segun la causa de inasistencia

La certificacidon médica debera ser entregada y/o informada en un plazo de tres dias en
inspectoria.

En caso de extravio de evaluaciones, se repetird la evaluacién a la brevedad posible entre
docente, UTP e implicados.

En caso de Plagio de evaluacién (utilizar informacidn literal proveniente de una fuente no
informada), si existiese evidencia de plagio de informacién, en algln instrumento de
evaluacidn de parte de los estudiantes, se calificard con nota minima (1.0), con sancién de
inspectoria, segun RICE.

En el caso de entregarse una prueba en Blanco, se evaluara cada caso en conversacién entre
docente, Estudiante y UTP.
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CIERRE ANTICIPADO DE SEMESTRE Y/O ANO ESCOLAR:

Se podra considerar un cierre anticipado del semestre, siempre y cuando las condiciones del caso en
cuestion lo ameriten y se presenten documentos de respaldo emitido por algin especialista afin, para
validar la solicitud en Unidad Técnica Pedagdgica (problemas de salud, traslados, etc.) Cada caso se
evaluara segun las evidencias de forma particular y en conjunto con el equipo directivo. Se debe tener
en cuenta que:

e Elapoderado debe presentar el certificado y solicitar entrevista con JUTP para ver el caso.

e Una vez cursada la licencia médica, los estudiantes no pueden rendir ningin tipo de
evaluacidn. (tanto presencial, como alguna que pudiese ser enviada a su domicilio).

e Se revisard la situacion caso a caso, revisando las calificaciones que debiesen estar registradas
en el libro de clases o pruebas rendidas dos semanas anteriores a la fecha de presentarse la
licencia. Si los resultados implican la repitencia, apoderado y estudiante deberan asumir la
situacion.

e Ademas, se considerara el porcentaje de asistencia para poder decretar si el estudiante puede
ser promovido.

e También se procedera a cursar esta accion tan solo una vez en el establecimiento segun lo
antes dispuesto. En el caso de que por segunda vez se solicite cierre anticipado, se revisara el
caso entre director(a), equipo directivo y consejo de profesores, para aprobar o no el cierre
anticipado por segunda oportunidad.

TiTULO 11l DE LA PROMOCION.

PARA LA PROMOCION SE CONSIDERA: En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente
el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la
asistencia a clases. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

e Hubieren aprobado todas las asignaturas o madulos de sus respectivos planes de estudio.

e Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

e Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no
aprobados.

En relacidn con la asistencia a clases:

Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular
la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. El
director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico- pedagdgico consultando al Consejo de
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Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia

requerida, en reunidn a realizarse a fines del segundo semestre de cada afio escolar.

En el caso de producirse alguna de las siguientes situaciones a fin de afo:

a)

b)

a)

b)

Una asignatura con promedio deficiente y promedio anual menor a 4,5: Si el promedio de
esta asignatura es 3,9 o su promedio final 4,4 y/o dos asignaturas con promedio deficiente y
promedio anual menor a 5,0: Si el promedio de alguna de estas asignaturas es 3,9 o su
promedio final 4,9 SE PROCEDERA A ANALIZAR LA SITUACION DEL ESTUDIANTE EN CONSEJO
DE PROFESORES DONDE PARTICIPA EQUIPO DIRECTIVO, DOCENTES Y EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO PARA CONVENIR LAS MEDIDAS NECESARIAS A CADA CASO EN
PARTICULAR.

Situacién de reprobacién y/o Situacion Académica descendida: En cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 67 del 2018 donde se expresa los siguiente: “los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de
promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado y en el caso de que un
estudiante se encuentre en situacién de repitencia o situacion académica descendida se
procedera dela siguiente manera, dependiendo del periodo del afio escolar que se encuentre:

Fines (durante) del primer semestre:

¢ Andlisis de caso en conjunto con profesores.

e Citacion al apoderado y estudiante de parte del profesor jefe. (Con la finalidad de pesquisar
consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y
gue ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral). En caso de que problema de rendimiento sea en una asignatura puntual,
este deberd ser citado también por docente de asignatura. (Con la finalidad de observar y
monitorear el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio). Efectuar
proceso de derivacién, en caso de ser necesario.

Segundo semestre:

¢ En caso de situacidn de asignatura puntual, volver a citar para ver mejoras o si condicion no
ha mejorado en el tiempo. Citacién de profesor jefe, para indagar sobre situacién contextual
del estudiante.

¢ Si habiendo terminado el periodo académico y en caso que las medidas remediales no
mejorasen la condicion de repitencia, esta condicién debera ser respaldada con un informe de
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las siguientes caracteristicas, segin decreto 67/2018 “Esta decisién deberd sustentarse,
ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico- pedagdgico, en colaboracion
con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento
gue hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, deberad considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano.

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de

vida del alumno. La situacién final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar

resuelta antes del término de cada afo escolar.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS.
l. MODELO PREVENTIVO.

Este protocolo revela la importancia de ejecutar acciones preventivas en nuestras
Comunidades, a través de sus diversos planes de gestion, tales como:

e Desarrollo del dmbito personal y social mediante el Plan Anual de Jefatura de curso.

e Taller informativo para los trabajadores en materias de prevencién, unificacién de
criterios, medidas de resguardos, alcances legales, entre otros, segun conste en el Plan
de Gestidn dela Convivencia Escolar.

e Desarrollo del Plan Anual Pastoral.

e Implementacion del Programa de Afectividad, Sexualidad y Género.

e Comunicacion permanente con la directiva de Centro de Padres, subcentros de padres
y apoderados en general en relacién con la formacion valdrica declarada en el PEL.

e  Cautelar el Perfil de docentes y asistentes de la educacién para la contratacién del
nuevo personal.

e Fomento de la comunicacién y del trato respetuoso entre los integrantes de la
Comunidad Educativa, segin conste en el Plan Anual de Gestién de la Convivencia
Escolar.

e Difusidn e irrestricta aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar.

REGLAMENTO INTERNO
LICEO JOSE CORTES BROWN RECREO



educar

ODeC

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

10.
11.

12,

13.

14.

15.

DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD Y DEL
ESTUDIANTE EN CONDICION DE PATERNIDAD.

Tienen derecho a ser tratados con respeto por todas las personas que trabajan en el
establecimiento en donde estudian.

Estudiar en un ambiente de aceptacién y respeto mutuo.

Respeto a la integridad fisica, psicoldgica y moral.

Tienen derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos,
como en la graduacion o en actividades extra programaticas.

Recibir educaciéon que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral.

Elaborar un calendario flexible para el apoyo pedagdgico y/o administrativo a través
de un sistema de tutoria siendo el Jefe de Unidad Técnica el responsable de
determinar quién asumira esta tutoria, para el pre y posnatal.

Definir un sistema de evaluacidn y establecer criterios para su promocion.

A hacer uso del Seguro Escolar.

No hacer exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias sean debidamente justificadas mediante la presentacién de un
certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que den
cuenta de la inasistencia (derivadas del embarazo, parto, post parto, control del nifio
o enfermedades del hijo menor a un afio), siendo facultad del director resolver su
promocién si su asistencia es menor a un 50%, de acuerdo con el N° 83 de 2001 de
MINEDUC.

La estudiante puede adaptar su uniforme a su condiciéon de embarazo.

Asistir al bafo las veces que lo requiera, velando por su integridad fisica y su estado
de salud.

Utilizar el CRA durante los recreos o demds espacios que contribuyan a evitar
accidentes o situaciones de estrés, asegurando su seguridad e integridad fisica.

Fijar el horario de alimentacién del hijo o hija en periodo de lactancia, siendo una hora
maxima, sin considerar los tiempos de traslado. Esto debe ser comunicado al Director
formalmente durante la primera semana de ingreso o reingreso de la estudiante.
Toda estudiante embarazada, madres y/o padres, debe ser incorporado por el
establecimiento educacional en el sistema de registro de JUNAEB para optar a los
beneficios que esta entrega.

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial si no estan conformes con lo resuelto por el
(la) Director(a) del establecimiento educacional.

DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD.

1.

2.

Debe informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Inspectoria General
o Direccidn, presentando un certificado médico que acredite su condicidn.
Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.
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3.
4.
5.

Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los
controles médicos del bebé.

Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre,
con los respectivos certificados médicos.

Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

Nota: El estudiante que serd padre o lo es debera informar al colegio para tener las facilidades

de permisos para asistir a los controles médicos de la futura madre o del bebé.

DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O EMBARAZADAS
Y LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE PATERNIDAD.

10.

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segln la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades
para el caso. Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el
colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion,
cancelacién de matricula, negacion de matricula, suspensién u otro similar.
Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo
contrario, lo que debe ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicidn por parte delas autoridades, personal del establecimiento y
demas miembros de la comunidad educativa, a objeto de resguardar el derecho de
estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo.

La contravencion a esta obligacién constituye una falta a la buena convivencia escolar.
Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto. La decision de dejar de asistirlos uUltimos meses del
embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de
las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.
Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos
prenatales y post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles asistir a la clase de Educacién Fisica en forma regular, pudiendo ser
evaluadas de forma diferenciada o ser eximidas en los casos que por razones de salud
asi proceda.

Respetar la eximicidon de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de
Educacion Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran
ser eximidas por recomendaciéon de su médico tratante.

Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio, sin
perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un
calendario flexible que resguarde su derecho a la educacién. Podran brindarles apoyo
pedagdgico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en
los que podran cooperar sus compaferos de clases.
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GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Lograr un ambiente de sana convivencia para toda la comunidad educativa,
a través del desarrollo de conductas y valores que propicien relaciones interpersonales
fraternas, basadas en el bien comun y en la comprensién del semejante como Hijo de Dios.

11. Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicidon de estudiantes y de
madres durante el periodo de lactancia.

12. Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara
las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

Fase 1:

Fase 2:

Fase 3:

Comunicacion al colegio.

La estudiante comunica su condicién de maternidad o de embarazo a su Profesora(a) Jefe o al
Orientador(a) de su colegio.

El Profesor(a) Jefe comunica esta situacion a las autoridades directivas técnicas y al Encargado
de Convivencia.

Citacion al apoderado y conversacion.

El Profesor(a) Jefe y/o el Encargado (a) de Convivencia cita al apoderado de la estudiante en
condicidon de maternidad o embarazada a través de la libreta de comunicaciones y registra la
citacién en la hoja de observaciones de la estudiante.

El Profesor (a) Jefe registra aspectos importantes de la situacién de la estudiante embarazada
tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicita certificado
médico. De la misma manera para la estudiante en condiciones de maternidad: edad y estado
de salud del bebé, controles médicos, etc.

El apoderado(a) firma los compromisos para que la estudiante continle asistiendo al colegio,
excepto tenga limitaciones que deben ser certificadas por el especialista pertinente.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por
parte del Profesor(a) Jefe y/o el Encargado(a) de Convivencia.

Determinacidon de un plan académico para la estudiante.

Jefe de UTP analiza la informacién recogida y valora la situacion.

Elaboracién de una programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para
la estudiante embarazada que le permita asistir de manera normal al colegio y cumplir, hasta
qgue el médico tratante determine, con las actividades: clases de las distintas asignaturas,
participacion delas actividades extra- programaticas y/o Centro de Alumnos, entre otros.
Elaboracién y entrega de una programacién de trabajo escolar, asi como de los procesos
evaluativos para la estudiante en condicion de maternidad a las autoridades directivas
técnicas, Consejo de Profesores y Consejo Escolar por parte del Encargado(a) de Convivencia,
Profesor(a) Jefe y/o Inspectoria General.
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REDES DE APOYO

Existen organismos estatales dedicados al apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres

adolescentes. Por ejemplo:

- Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. Programa de apoyo a la retencidon escolar para
embarazadas, madres y padres adolescentes.

- Junta Nacional de Jardines Infantiles.

DISPOSICIONES GENERALES.
REPITENCIA REITERADA.

En el caso de repetir en mas de una oportunidad y en cumplimiento con lo dispuesto en el decreto 67
del 2018 en el articulo 14 que dice: “En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado,
el rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendrd
derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion
basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula. “Decreto 67/2018. Habiendo cumplido con dicha oportunidad y frente a una
segunda repitencia, se revisara los elementos relacionados a convivencia escolar (comportamiento del
estudiante), el acompafiamiento realizado por el liceo y situaciones contextuales; dicha informacion
serd presentada al Consejo de Profesores, para decidir sobre la permanencia del estudiante en el
establecimiento. Se informara al apoderado de la decision del consejo de profesores quedando la
posibilidad de apelar a la direccién del liceo quien también informara su decisién al consejo escolar.

TITULO IV DISPOSICIONES FINALES.

En el caso de que el estudiante sea sorprendido copiando (entendiéndose como una falta grave), el
docente debera retirar el instrumento y:

e Dirigirse a inspectoria a dejar registro.

Citar al apoderado en conjunto con Inspectoria, para sancionar seglin reglamento.
e  Fijar una instancia de reevaluacién en entrevista con UTP.

Fijar una instancia de reevaluacién, explicando que las exigencias variarian.
En caso de que un estudiante entregue una evaluacién en blanco, el docente:

e Dard aviso UTP de la situacidn, dejando registro escrito con los antecedentes del caso.

e (Citara al apoderado para que justifique la falta del proceso evaluativo de su pupilo o pupila

e Fijar una instancia de reevaluacion, explicando que las exigencias variarian.

e En caso de ser una conducta reiterada (mds de una vez, cualquiera sea la asignatura) se
procedera a calificar con la nota minima del establecimiento y a dejar condicional.
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Consideracion Final:

e Todo aspecto no normado en el Decreto 67/2018, asi como en el presente Reglamento
Interno, serd comunicado en su oportunidad a los interesados previo analisis de la Direccidon
del Liceo. Cualquier norma o procedimiento que atente o contravenga una ley, se entendera
por no escrito. Nota: Mayores antecedentes, refiérase a PEI, RICE y RIE del establecimiento.

ANEXO X

PROTOCOLO USO DE HERRAMIENTA VIRTUAL MEET

Frente al contexto de pandemia a nivel mundial, la Fundacion Oficio Diocesano ha gestionado
diferentes herramientas de apoyo pedagdgico a distancia para sus estudiantes, con el propdsito de
asegurar y garantizar la continuidad del proceso académico y formativo. Una de ellas, es la aplicacion
de videoconferencias Meet, que permite una comunicacién virtual facil y accesible entre sus usuarios.
La disponibilidad de este recurso tecnoldgico requiere de responsabilidades asociadas, basadas en la
formacidn valdrica — personal de los y las estudiantes y sus apoderados y apoderadas en el cuidado de
la sana convivencia, donde las normas establecidas por el liceo, descritas en el reglamento interno, se
deberan considerar para el correcto uso y comunicacién que por esta via se establezcan.

Es por ello, que con el propdsito de que las clases online permitan realizar un trabajo pedagdégico
efectivo, solicitamos como comunidad educativa que se cumplan las siguientes consideraciones
alineadas al Reglamento de Convivencia Escolar.

1. Ingresar a la clase virtual respetando los horarios previamente definidos.

2. Ingresar a la clase virtual desde el correo institucional asignado para cada estudiante.

3. Hacer uso responsable del micréfono para evitar interferencias y mantener el silencio
correspondiente para escuchar los contenidos e instrucciones impartidas por el o la docente.

4. Disponerse al trabajo desde un lugar apropiado y cdmodo (definido por la familia).

5. Posibilitar desde el hogar, en el marco de lo posible, niveles que permitan espacios de
concentracién y escucha activa para el o la estudiante.

6. Disponer de los materiales requeridos, para el proceso pedagdgico, al momento de iniciar la
clase y segun el o la docente lo requiera e informe previamente.

7. Mantener en todo momento un lenguaje apropiado al contexto de trabajo académico.

8. Mantener durante toda la clase una actitud de respeto hacia el profesor o profesora y sus
compafieros y companeras.

9. Respetar el orden de participacion asignado por el o la docente.

10. Esforzarse por generar aprendizajes basados en la realizacion de las actividades que los y las
docentes entregan.

11. Abstenerse de acciones como; uso malicioso de imagenes, ruidos molestos e interrupciones.

12. Practicar las normas del respeto, utilizando un lenguaje adecuado al contexto académico.
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13. No estd permitido grabar o tomar fotos a los y las docentes y a sus compafieros y compaferas
durante el desarrollo de las clases, al igual que hacer “captura de pantalla”.

14. No estd permitido compartir y/o difundir fotos, audios, archivos, clases o videos realizados por
los profesores y profesoras sin su consentimiento.

15. No estd permitido el ingreso de estudiantes externos al curso sin el consentimiento del
profesor o profesora.

16. Los apoderados y apoderadas no podran intervenir en las clases, solo podran prestar ayuda
técnica en relacién a la plataforma cuando su pupilo o pupila lo requiera y monitorear el
trabajo que el o la estudiante realiza. Si un Apoderado necesita comunicarse con un profesor
o profesora, debe utilizar el canal formal, mediante el correo electrdnico institucional.
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