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REGLAMENTO DE EVALUACION 2020

TITULO | DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

1. INTRODUCCION
Este Reglamento de Evaluacion esta basado en el Decreto 67/ 2018.

2. FUNDAMENTACION EDUCACIONAL

El Liceo José Cortés Brown-Recreo, comunidad educativa de la Fundacién O.D.E.C. perteneciente a
laIglesia Catodlica Diocesana de Valparaiso, pretende la formacidn de una persona integral, que
junto con propender a un alto nivel de excelencia académica, pueda desenvolverse en su
medio, teniendo las mejores posibilidades de seguir su proceso de educacién; se busca su
preparacién académica, participacion, autoestima, autoaprendizaje, y valores tales como Amor,
Verdad, Libertad, Solidaridad, Pazy la Justicia.

3. NORMAS GENERALES

El Liceo José Cortés Brown- Recreo, entiende la evaluacién como un proceso de verificacién de la
adquisicidon de aprendizaje y, por lo tanto, el proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la
ensefianza, podrd usarse formativa osumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se
integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacidn y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

3.1 El alumno debe estar consciente de ser el sujeto activo de su propia educacién y en
consecuencia, junto con dedicarse a sus estudios, debe cumplir con:

e Estudiar organizada y planificar diariamente; asistir regularmente a clases y aplicar los
métodos y técnicas de estudios entregadas por los profesores.

e Realizaractividades de superacién y reforzamiento.

e Poseery mantener al dia su Agenda Escolar.

e Mantener el calendario de pruebas actualizado.

e Informarasus padresy requerir de ellos lo necesario para sus estudios.

3.2 Los apoderados tienen la obligacion moral y adquieren el compromiso con su pupilo y el Liceo
de informarse periddicamente de los avances adquiridos através de:
e Agenda Escolar
e Asistencia a reuniones
e Informede notasy de desarrollo escolary social.
e Entrevista con Profesores, Orientador, JUTP u otros Directivos.

3.3 Los apoderados deben apoyar a sus pupilos otorgandoles los materiales, lugares, tranquilidad y
condicionesnecesarias para susestudios.




REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

3.4  SOBRE LASPLANIFICACIONES

El liceo contempla dos instancias de planificaciones, definidas de la siguiente forma:
Planificacidon Anual yPlanificacidn por Unidades de Aprendizaje.

3.5 REGULACION SALIDAS PEDAGOGICAS.
Se entiende como salida pedagdgica la programacion de toda actividad organizada por el
establecimiento educacional fuera del local escolar. Se realizan con los estudiantes a lugares
de interés cultural; siendo una experiencia significativa en su desarrollo integral y formacion valérica,
gueles permite:
a. Vivirunaexperienciaen que se promueve el fortalecimiento delaidentidadylavaloraciondelasana
convivencia.
b. Conocerladiversidadyriquezasde Chileen susexpresiones culturales, geograficas, sociales, civicas,
y apreciar la diferencia como una oportunidad de aprendizaje y enriquecimiento personal.
c. Valorar el contacto con la naturaleza y tener la oportunidad de reflexionar sobre Ia
responsabilidad frente al cuidado de nuestro entorno.
Estas actividades estan reglamentadas en el protocolo de salidas pedagégicas, cumpliéndose con
los requisitos legales necesarios para realizarlas. El establecimiento no realiza giras de estudios, a
no ser alguna patrocinada por SERNATUR o algln organismo gubernamental.

TITULO Il REGULACIONES SOBRE EVALUACION

4.-REGIMEN DE EVALUACION

4.1.-Elrégimen de Evaluacidn es semestral.

4.2.-laescaladenotasesde1.0a7.0

4.3.- En el liceo se utiliza el sistema de evaluacion Edumétrica, en todos sus cursos y niveles.

5.- TIPOS DE EVALUACIONES

A.- DIAGNOSTICA: Exploracién de objetivos basicos y necesarios; es una evaluacién que permite
recolectar informacién panoramica de los estudiantes.

B.- FORMATIVA: Verifica el estado y avance del logro de aprendizaje de objetivos. Se considerara
dentro de este tipo, la evaluacion de proceso. Sera de indole formativo en la medida que se
integraalaensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando
la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpretay usa por profesionales de la educacién y
por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

C.- SUMATIVA: Verificacion cuantificada del logro de objetivos de aprendizaje; son evaluaciones
coeficiente uno, promedios semestralesy promedios finales.

El liceo no cuenta con proyectos de integracidn escolar, pero da cumplimiento a los lineamientos
gubernamentales concernientes reemplazar por acompafiamiento al proceso evaluativo para
estudiantes con NEE. Se aplicara a los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales,
certificadas con un documento emitido por un especialista, dialogada con la Unidad Técnica Pedagdgica
y Equipo Multidisciplinario.

Otras situaciones de Evaluacién no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas por el profesor
de la asignatura en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica

6.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se aplicaraninstrumentos de evaluacidn, que solo podran tener el caracter de Coeficiente 1, los cuales
podranser:

A. PRUEBAS: Estas seran escritas u orales, de diversos tipos de items y estructuras.

B. TRABAJOS INDIVIDUALES O GRUPALES: Corresponden a actividades realizadas en el aula o fuera

-



de ella de diferentes tipos: disertaciones, investigaciones, elaboracién de modelos,
disposicién y participacion en clases, informes de laboratorio, elaboracién de
presentaciones multimedia, blog, creary recrear ellenguaje visual, auditivoy corporal, entre
otros. Cada profesordebeentregar previamentealaevaluacion, pauta y rdbrica de la actividad a
UTP.

C. EVALUACIONES SUMATIVAS ACUMULATIVAS SEMESTRALES: Toda evaluacién se realizara de
acuerdo con las metodologias que el profesor determine, evaluando objetivos, habilidades y
contenidos que han sido parte de las unidades, vistas en clases.

D. AUTOEVALUACIONES Y COEVALUACIONES: De acuerdo con la dinamica de funcionamiento de la
asignaturay criterio del profesor, utilizando rubrica institucional.

El liceo cuenta con rdbricas institucionales para la evaluacion de (trabajos escritos, Debates, Ensayos,
Exposicidon oral, Interrogacion Oral, Presentaciones Digitales, Investigacion, trabajos Practicos (de
procesos) y revision de cuadernos estos instrumentos podran ser complementados por los docentes,
perosolamenteagregando criterios alosya establecidos

7.-EXPRESION DE LAS DECIMAS

Los promedios semestrales y anuales se expresan con una décimay con aproximacién de la

centésima.

7.1 En los promedios semestrales y anuales, las centésimas se aproximan segun los siguientes
criterios:

A- Silacentésimaesinferiora5, se mantiene la décima correspondiente. Ejemplo:6,44=6,4

B.- Silacentésima esigual o superiora 5, se aproxima ala décima superior. Ejemplo:6,45=6,5

8.- DE LOS PROMEDIOS
La calificacién final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una escala numérica de 1.0
a 7.0, hasta con un decimal, siendola calificacion minimade aprobaciénun 4.0.

9.- DE LAS EVALUACIONES

9.1 Exigencia pararealizarevaluaciones calificadas:
9.1.1 Calendario de Evaluaciones: Documento que registralas evaluaciones de las distintas asignaturas,
conlafinalidad de distribuirlas adecuadamente segun reglamento, instrumento que se confeccionara
de manera mensual en base a lo declarado por los docentes, registrandose las evaluaciones
programadas. A continuacidn, se establecen algunos procedimientos ligados a este documento.
e Esresponsabilidad de los docentes, dejar registro de las evaluaciones en el calendarioy su
actualizacion.
e Si se realizase alguna modificacidon de la fecha programada, es responsabilidad del docente
acordarlo con el curso, dar cuenta a UTPy modificar el calendario.
e Durante las reuniones de apoderados, se entregara el calendario de evaluaciones con la
proyeccién de a lomenos un mes.

9.1.2 Podrén ser maximo dos calificaciones parciales por dia, pudiendo ser unade ellas, un trabajo de
investigacion, una disertacién individual o grupal, un informe, una presentacion individual o
grupal, promedio de interrogaciones.

9.1.3 Nose podran realizar evaluaciones sin haber entregado y registradodicha calificaciénen el librode
clasescon48 horas previas a la siguiente calificacion.

9.1.4 En caso de instrumentos de evaluacidn tipo informes, disertaciones, dinamicas individuales
grupales, o de evaluacién Técnico Artistico, se debera entregar con un tiempo minimo de 1
semana previa, la rudbrica de evaluacién con los criterios a evaluar, tanto a los estudiantes como en
la UTP. Siendo un derecho de los estudiantes el justo proceso evaluativo, de no ser respetadolos
puntosantes expuestos, deberandaraviso a UTP con48 horasde anticipacidonal eventoen cuestion, quien
mediard para resolver los desacuerdos.



9.1.5 Cada vez que se entreguen los resultados de alguna evaluacion, del tipo que fuese, el
docente deberd retroalimentar elinstrumento aplicado con el fin de que losestudiantesconozcansus
debilidadesyoportunidades de mejora, asi como sus aprendizajes mas afianzados. Esta retroalimentacion
se basara en respuestas correctas y/o indicadores; asi como también el refuerzo del o los items
mayormente descendidos.

9.2 Elndmero minimoy maximo de calificaciones sumativas por semestre, se trabajara por asignatura de
acuerdo con las planificaciones y lineamientos ministeriales. Cada docente lo dard a conocer a
inicios de cadasemestre.

9.3 Paraaprobar cada Asignatura necesita como minimo la nota 4,0 (cuatro, cero).

9.4 Asignaturade Religionse evaluard con CONCEPTOS (I, S, B, MB) y noincidird en la promocién escolar
delos alumnos.

9.5 La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales y de la Asignatura de Consejo de
Curso, Orientacidn y Asignaturas de libre disposicidon no incidirdn en la promocion escolar de los
alumnos.

9.6 Todas las asignaturas en las que el estudiante debiese escoger libremente son de cardcter anual.
De existir la necesidad de realizar un cambio, solo se puede realizar con fecha maxima el ultimo dia
habil del mes de marzo, en Unidad Técnico-Pedagdgica, el caso del Plan de Formacion
diferenciada, se ajustan a los lineamientos, plazos legales y recomendaciones ministeriales. Salvo
situaciones debidamente establecidas por UTP.

9.7 Losresultados de las evaluaciones deben ser entregados en un tiempo no mayor a dos semanas desde
lafecha de aplicacion.

10.- EXIMICION

De acuerdo con normativa emanada del Ministerio de Educacién, Decreto 67/2018 “en atenciéna
la diversidad y el resguardo del derecho a la educacién, se elimina la eximicién de asignaturas o
maddulos, puesto que se estima que esta medida deja al estudiante sin participacion en las
oportunidades de aprendizaje y evaluacién en el drea del cual es eximida o eximido. No obstante, lo
anterior, el Liceo podrd implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas que asi lo requieran, pudiendo realizar
adecuaciones curriculares

necesarias. Asimismo, se podra realizar adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto
enlos decretos exentos n283/2015 y 170/2009 del MINEDUC, para asegurar diversas oportunidades
de aprendizajey evaluacion.

11.- DE LA INFORMACION DE LAS EVALUACIONES

El establecimiento, por medio del Profesor Jefe de cada curso y/o Directivo Docente, hard llegar un
Informe de Rendimiento Escolar al apoderado de manera periddica y de acuerdo con el registro
relevante de ellas, en las reuniones de apoderados. Sin perjuicio de lo anterior, el apoderado podra
requerir la informacién que necesite para mantenerse actualizado de las evaluaciones de su pupilo, ya
seaatravésde entrevista con profesor jefe o UTP.

12.-INASISTENCIA A EVALUACIONES

PROTOCOLO DE PRUEBAS ATRASADAS

Se considera prueba atrasada, cuando un estudiante se ausenta a rendir una prueba
calendarizada para todo su curso, taller o disciplina. Debiendo ser justificada eninspectoriaen
unplazodetresdiasacontardelafechaen queseincorpore al liceo. Los medios de justificacion
son los siguientes:

.- Certificado o licencia médica (en caso de asistencias por enfermedad) o de atencién médica
(encasode quela inasistencia sea por haber tenido que asistir a un servicio médico).

II.- Justificacion por el apoderado, si la inasistencia es por causa de alguna situacion de indole

.



familiar, es deber del apoderado presentarse en el liceo y justificar a su pupilo o pupila.

ETAPA Y PROCEDIMIENTOS:

12.1.- Frente alainasistencia, el docente debera dejar registro de laausenciaala prueba, enla hojade vida
delestudiante.

12.2.- Es deber del estudiante y apoderado justificar la inasistencia, una vez que la realicen, Inspectoria
entregara un pase donde se detalla los dias de inasistencia.

12.3.- Con el pase, el estudiante debe dirigirse a UTP a calendarizar su evaluacion, ya sea para el
viernes donde corresponda a la asignatura que adeuda la evaluacién o recalendarizar en mas de
undia, dependiendo de la cantidad de pruebas que deba ylos dias que hayafaltado.

12.4.- Los pases para rendir evaluaciones, deben entregarse a mas tardar el jueves anterior a la toma de
evaluaciones, hasta las 14:30hrs.

12.5.-Antelainasistenciaa dosinstanciasde recalendarizacion, sin justificacidn o justificacién fuera de
plazos. Se procedera a colocar nota minima de 1.0, comunicandose oportunamente via agenda
al apoderado.

CONSIDERACIONES GENERALES

A.- Los estudiantes que no poseen justificacion certificada para su ausencia a la evaluacion, podran
ser calificados con instrumentos o técnicas de evaluacion diferentes y con exigencias
diferenciadas segun la causa de inasistencia

B.- La certificacion médica deberd ser entregada y/o informada en un plazo de tres dias en
inspectoria.

C.- En caso de extravio de evaluaciones, se repetird la evaluacidon a la brevedad posible entre
docente, UTP e implicados.

D.- Encasode Plagio de evaluacion (utilizar informacion literal proveniente de una fuente no
informada), si existiese evidencia de plagio de informacidn, en algin instrumento de evaluacion
de parte de los estudiantes, se calificara con nota minima (1.0), con sancién de inspectoria,
segun RICE.

E.- En el caso de entregarse una prueba en Blanco, se evaluara cada caso en conversacion entre
docente, Estudiante y UTP.

F.- CIERRE ANTICIPADO DE SEMESTRE Y/O ANO ESCOLAR: Se podra considerar un cierre anticipado del

semestre, siempre y cuando las condiciones del caso en cuestién lo ameriten y se presenten

documentos de respaldo emitido por algun especialista afin, para validar la solicitud en Unidad

Técnica Pedagogica (problemas de salud, traslados, etc.) Cada caso se evaluara segun las evidencias de

forma particulary en conjunto con el equipo directivo.

Se debe tener en cuenta que:

e El apoderado debe presentar el certificado y solicitar entrevista con JUTP para ver el caso.

e Una vez cursada la licencia médica, los estudiantes no pueden rendir ninguin tipo de
evaluacidn. (tanto presencial, como alguna que pudiese ser enviada a su domicilio).

eSe revisara la situacidon caso a caso, revisando las calificaciones que debiesen estar
registradas en el libro de clases o pruebas rendidas dos semanas anteriores a la fecha de
presentarse la licencia. Si los resultados implican la repitencia, apoderado y estudiante
deberan asumir la situacion.

eAdemads, se considerard el porcentaje de asistencia para poder decretar si el estudiante
puede ser promovido.

eAdemds, se procederad a cursar esta accidn tan solo una vez en el establecimiento segun lo
antes dispuesto. En el caso de que por segunda vez se solicite cierre anticipado, se
revisara el caso entre director(a), equipo directivo y consejo de profesores, para aprobar o
no el cierre anticipado por segunda oportunidad.



TITULO 11l DE LA PROMOCION
En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de

aprendizaje de las asignaturas y/o moédulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

2.

Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendolaasignatura o elmédulonoaprobado.

Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un maédulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

En relacion con la asistencia a clases:

Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas

establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia

regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento,

sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y

las artes. El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico- pedagdgico

consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocidn de alumnos con porcentajes

menores a la asistencia requerida, en reunion a realizarse a fines del segundo semestre de cada

ano escolar.

a)

En el caso de producirse alguna de las siguientes situaciones a fin de ano:

Una asignatura con promedio deficiente y promedio anual menor a 4,5: Si el promedio de
esta asignatura es 3,9 o su promedio final 4,4 y/o dos asignaturas con promedio deficiente y
promedio anual menor a 5,0: Si el promedio de alguna de estas asignaturases 3,90 su
promediofinal 4,9SE PROCEDERA A ANALIZAR LA SITUACION DEL ESTUDIANTE EN CONSEJO
DE PROFESORES DONDE PARTICIPA EQUIPO DIRECTIVO, DOCENTES Y EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO PARA CONVENIR LAS MEDIDAS NECESARIAS A CADA CASO EN
PARTICULAR.

Situacion de reprobacidn y/o Situacidon Académica descendida: En cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 67 del 2018 donde se expresa los siguiente: “los establecimientos
educacionales, atravésdel directorysuequipodirectivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados
oque presenten unacalificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decisién de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de
cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado”y en
elcasode que un estudiante se encuentre ensituacidon de repitencia o situacién académica
descendida se procederd dela siguiente manera, dependiendo del periodo del afio escolar
gue se encuentre:

Fines (durante) del primer semestre:

eAndlisis de caso en conjunto con profesores.

eCitacion al apoderado y estudiante de parte del profesor jefe. (Con la finalidad de pesquisar

consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno
y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y
desarrollointegral) e En casode que problema de rendimiento sea en una asignatura puntual,
este debera ser citado también por docente de asignatura. (Con la finalidad de observary
monitorear el progreso en el aprendizaje que hatenido el alumno durante el afio)

eEfectuar proceso de derivacién, en caso de ser necesario.



b) Segundo semestre:

oEn caso de situacidon de asignatura puntual, volver a citar para ver mejoras o si condicion no
hamejorado en el tiempo.

oCitacion de profesor jefe, paraindagar sobre situacion contextual del estudiante.

¢Si habiendo terminado el periodo académico y en caso que las medidas remediales no
mejorasen la condicidon de repitencia, esta condicidon deberd ser respaldada con un
informe de las siguientes caracteristicas, seglin decreto 67/2018 “Esta decision debera
sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico,
en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdégicos y socioemocionales:

a. Elprogresoenelaprendizaje que hatenido el alumno durante el afio;

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior;

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestary desarrollointegral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno. La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

I. MODELO PREVENTIVO
Este protocolo revela la importancia de ejecutar acciones preventivas en nuestras Comunidades,
a través de sus diversos planes de gestion.
eDesarrollo del dmbito personal y social mediante el Plan Anual de Jefatura de curso.
eTaller informativo para los trabajadores en materias de prevencién, unificacion de criterios,
medidas de resguardos, alcances legales, entre otros, segun conste en el Plan de Gestién
de la Convivencia Escolar.
eDesarrollo del Plan Anual Pastoral.
eImplementacién del Programa de Afectividad, Sexualidad y Género.
eComunicacién permanente con la directiva de Centro de Padres, subcentros de padres y
apoderados en general en relacién con la formacion valdrica declarada en el PEI.
eCautelar el Perfil de docentes y asistentes de la educacién paralacontratacion del nuevo
personal.
eFomento de la comunicacién y del trato respetuoso entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, seglin conste en el Plan Anual de Gestion de la Convivencia Escolar.
eDifusidn e irrestricta aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar.

Il. DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD Y DEL ESTUDIANTE
EN CONDICION DE PATERNIDAD

1. Tienen derecho a ser tratados con respeto por todas las personas que trabajan en el
establecimiento en donde estudian.
Estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo.
Respetoalaintegridad fisica, psicolégicay moral.

4. Tienen derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos,
como en lagraduacién o enactividades extraprogramaticas.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

1.

5.

Recibir educacidn que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollointegral.
Elaborar un calendario flexible para el apoyo pedagdgico y/o administrativo a través de
un sistema de tutoria siendo el Jefe de Unidad Técnica el responsable de determinar quién
asumird estatutoria, para el pre y posnatal.

Definir un sistema de evaluacion y establecer criterios para su promocion.

A hacer uso del Seguro Escolar.

No hacer exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias sean debidamente justificadas mediante la presentacidon de un certificado
médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que den cuenta dela
inasistencia (derivadas del embarazo, parto, post parto, control del nifio o enfermedades
del hijo menor a un afo), siendo facultad del director resolver su promocion si su
asistencia es menor a un 50%, de acuerdo con el N° 83 de 2001 de MINEDUC.

La estudiante puede adaptar su uniforme a su condicién de embarazo.

Asistir al bafio las veces que lo requiera, velando por su integridad fisica y su estado de
salud.

Utilizar el CRA durante los recreos o demas espacios que contribuyan a evitar accidentes o
situacionesde estrés, asegurando su seguridad e integridad fisica.
Fijarelhorariodealimentaciéndelhijoohijaenperiodo de lactancia, siendo una hora maxima,
sin considerar los tiempos de traslado. Esto debe ser comunicado al Director formalmente
durante la primera semana de ingreso o reingreso de la estudiante.

Toda estudiante embarazada, madres y/o padres, debe serincorporado por el establecimiento
educacional en el sistema de registro de JUNAEB para optar a los beneficios que esta
entrega.

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial si no estan conformes con lo resuelto por el(la)
Director(a) del establecimiento educacional.

. DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD

Debe informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Inspectoria General o
Direccidn, presentando un certificado médico que acredite su condicién.

Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los
controles médicos del bebé.

Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con
los respectivos certificados médicos.

Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

Nota: El estudiante que serd padre o lo es debera informar al colegio para tener las facilidades de

permisos para asistir alos controles médicos de la futura madre o del bebé.

Iv.

DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O

EMBARAZADAS Y LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE PATERNIDAD

1.

En el caso de existir embarazo adolescente se procederd segln la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades
para el caso.

Dar todas las facilidades académicas paraingresary permanecer en el colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion,
cancelacién de matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario, lo
que debe ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicidn por parte de las autoridades, personal del establecimientoy demas
miembros de la comunidad educativa, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en
un ambiente de aceptacidn y respeto mutuo. La contravencidn a esta obligacion constituye

-



10.

11.

12.

V.

unafaltaalabuenaconvivenciaescolar.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
despuésdel parto. Ladecisién de dejardeasistir los Ultimos meses del embarazo o postergar
la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas
orientadas a velar porlasalud delajovenyel bebé.

Otorgarleslasfacilidades necesarias paraqueasistan a suscontroles médicos prenatalesy post
natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles asistir ala clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas
de forma diferenciada o ser eximidas en los casos que por razones de salud asiproceda.
Respetar la eximicién de las estudiantes que hayan sido madres de |as clases de Educacion
Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas por
recomendacién de sumédico tratante.

Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacidn establecidos por el colegio, sin
perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un
calendario flexible que resguarde su derecho a la educacidn. Podran brindarles apoyo
pedagdgico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en los
gue podran cooperar sus compafieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de
madres durante el periodo de lactancia.

Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Fase 1: Comunicacion al colegio

1.

La estudiante comunica su condicidn de maternidad o de embarazo a su Profesora(a) Jefe o al
Orientador(a) de su colegio.
El Profesor(a) Jefe comunica esta situacién a las autoridades directivas técnicas y al
Encargado de Convivencia.

Fase 2: Citacion al apoderado y conversacion

3.

ElProfesor(a)Jefey/oel Encargado(a) de Convivencia cita al apoderado de la estudiante en
condicidon de maternidad o embarazada a través de la libreta de comunicaciones y
registra la citacion en la hoja de observaciones de la estudiante.

El Profesor (a) Jefe registra aspectos importantes de la situacién de la estudiante
embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y
solicita certificado médico. De la misma manera para la estudiante en condiciones de
maternidad: edad y estado de salud del bebé, controles médicos, etc.

El apoderado(a) firma los compromisos para que la estudiante continte asistiendo al
colegio, excepto tenga limitaciones que deben ser certificadas por el especialista
pertinente.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante
por parte del Profesor(a) Jefe y/o el Encargado(a) de Convivencia.

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante

7.
8.

Jefe de UTP analizalainformacion recogidayvalorala situacion.

Elaboracion de una programacion de trabajo escolar, asicomodelosprocesosevaluativospara
la estudiante embarazada que le permita asistir de manera normal al colegio y cumplir,
hasta que el médico tratante determine, con las actividades: clases de las distintas
asignaturas, participacion delas actividades extra- programaticasy/o Centrode Alumnos,
entre otros.

Elaboracién y entrega de una programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos
evaluativos para la estudiante en condicién de maternidad a las autoridades directivas
técnicas, Consejo deProfesores y Consejo Escolar por parte del Encargado(a) de Convivencia,



Profesor(a) Jefe y/o Inspectoria General.

VL. REDES DE APOYO
Existen organismos estatales dedicados al apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes. Por ejemplo:
- Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. Programa de apoyo a la retencién escolar para
embarazadas, madres y padres adolescentes.
Junta Nacional de Jardines Infantiles.

DISPOSICIONES GENERALES

REPITENCIA REITERADA.

En el caso de repetir en mds de una oportunidad y en cumplimiento con lo dispuesto en el
decreto 67 del 2018 en el articulo 14 que dice: “En los establecimientos reconocidos
oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimientoalo
menos en una oportunidad en la educaciéon basicay en una oportunidad en la educacion media,
sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. “Decreto 67/2018. Habiendo
cumplido con dicha oportunidad y frente a una segunda repitencia, se revisard los elementos
relacionados a convivencia escolar (comportamiento del estudiante), el acompafiamiento
realizado por el liceo y situaciones contextuales; dicha informacidn sera presentada al Consejo
de Profesores, para decidir sobre la permanencia del estudiante en el establecimiento. Se
informara al apoderado de ladecision del consejo de profesores quedando la posibilidad de apelar a
la direccidn del liceo quien también informara su decision al consejo escolar.

TITULO IV DISPOSICIONES FINALES

En el caso de que el estudiante sea sorprendido copiando (entendiéndose como una falta
grave), el docente debera retirar el instrumento y:
a. Dirigirse ainspectoria a dejar registro.
b. Citar al apoderado en conjunto con Inspectoria, para sancionar segin reglamento.
c. Fijar unainstancia de reevaluacion en entrevista con UTP.
d. Fijarunainstancia de reevaluacion, explicando que las exigencias variarian.

a. Encasodequeunestudiante entregue unaevaluacién en blanco, el docente:

e. Dard aviso UTP de la situacidn, dejando registro escrito con los antecedentes del caso.
f. Citara al apoderado para que justifique la falta del proceso evaluativo de su pupilo o
pupila. Fijar una instancia de reevaluacién, explicando que las exigencias variarian.

g. Encasode serunaconducta reiterada (mas de una vez, cualquiera sea la asignatura) se

procedera acalificar con la nota minima del establecimiento y adejar condicional.

Consideracion Final:

Todo aspecto no normado en el Decreto 67/2018, asi como en el presente Reglamento Interno, sera
comunicado en su oportunidad a los interesados previo andlisis de la Direccidn del Liceo. Cualquier
norma o procedimiento que atente o contravenga una ley, se entendera por no escrito.

Nota: Mayores antecedentes, refiérasea PEl, RICEyRIE del establecimiento.



